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در این روزها باید بر طاعت و عبادت افزود گردد و کمر همت بســته شود تا هر لحظهی این روزها پیوسته با بندگی خالق 

یکتا سـپری شـود. خداوند متعال در هر ســال یکماه را برای عبادت مختص کرده اســت تا بندگانش را در این ماه مورد 

مغفرت قرار دهد و گناهان را از آنان  بزداید.

ما را میسزد که در این ماه مبارک بر برادران و خواهران فلسـطینیمان دعا کنیم تا آنان از زیر یوغ اسرائیل نجات یابند و 

برای همیشــه در یک آرامی و امنیت کلی بهسر ببرند.  اسرائیل اگرچه برای آتشـــبس توافق کرده بود، اما بهوضوح دیده 

شد که در این چندروز گذشته توافق آتشبس را از بین برد و دوباره مسل�نان فلسـطینی را مورد حملههای وحشـیانه قرار 

داد که صدها تن از اطفال معصوم و زنان بیگناهان و مظلوم در آنجا شهید گشتند.

مسل�نان جهان باید در این روزها مردم غزه را فراموش نکنند و کمکهای مالیشان را برایشان ارسال بدارند. چنانچه با 

دقت کامل نگریسـته شود، مردم غزه مسـتحقترین افراد برای همکاری و امداد مالی میباشند. آنان بیجا شدند، جلای 

وطن گشـــتند، از فامیل دور شدند و هزار و یک مشــــکل و ناهنجاری دیگر را تجربه کردند. پس، اگر به داد آنان رسیده 

نشود، واقعا در نزد خداوند متعال پاسخگف� خیلی سخت و جانکاه خواهد بود.

همچنان مردم افغانســــتان همواره باید بر آزادی کشـــــورشان از اشغال بیســـــتساله خدا را شکرگزاری کنند و برای 

یکپارچگی و اتحاد همدیگر بینهایت سعی و تلاش داشته باشند.

بر مردم افغانستان لازم است که به حق نیروهای مسلح دفاعی که در سرحدات به منظور دفاع از کشـور مسـتقر هسـتند، 

در این روزهای مبارک؛ خصوصا در دههی اخیر دعا کنند و آنان را در اوقات قبولی دعا(وقت افطاری) یاد �ایند.

همچنان بر ملت افغان لازم است که اتحاد و انسـجام خویش را محفوظ دارند تا مورد شبيخونهای کشــندهی دشمنان 

قرار نگیرند. دشـمنان در این روزها نهایت سـعی و توانشــان را برای تفرقهافکنیها و توطئهچینیها صرف میکنند که 

همفکری و همنظری مردم عزیز افغان را برهم و درهم بزنند و بار دیگر دگرگونیها و ناهنجاریهای خا�انســــــــــوز را 

سیلآسا روانه سازند.

زـد که با �ام قوت از این نظام شرعی ح�یت و  ح�یت از نظام اســــلامی وجیبهی همگان اســــت و جملگی را میســـ

پاسداری کنند. این نظام، نظامیست که میتواند از آبرو، عزت، جان و مال این ملت بهشکل درست حفاظت و حراسـت 

�اید.

چنانچه این نظام همواره قائم باشد، کشـور افغانسـتان در آیندهی نهچنداندور خودکفا شده و �ام معادن آن استخراج 

میگردد و شکوفاییهای چشمگیر بهاین ملت دست دوستی میدهند. مشروط بر اینکه خود افغانها پیوسته برای این 

هدفی والا تلاش کنند و به این وطن دل بسوزانند.
۱

سال جدید امســـال را با بهترین روزهای سال که ه�نا رمضــــان است، سپری میکنیم. 

روزهای ملکوتی رمضـــــــان که توامَ با فیض و برکتهای االهیست، خجســـــــتهترین و 

ّارزشمندترین روزهاییست که نزد خداوند متعال از ویژگیهای خاصی برخودار میباشد.

قا�ه�� قا�ه��ر قا�ه��ر �ه�ر �ه�ر قا�قا�ر �ه� قا�ر



عصمتالله «مرادی»

آنچه باید از سکولاریسم دانسته شودآنچه باید از سکولاریسم دانسته شودآنچه باید از سکولاریسم دانسته شودآنچه باید از سکولاریسم دانسته شودآنچه باید از سکولاریسم دانسته شودآنچه باید از سکولاریسم دانسته شود

۱ .مقدمه 

دین مقدس اسلام، جوانترین دینیســـــــت که در  زمانی 

کوتاه بهگســترش قابل توجهی فایق آمد و اقوام و اقشــار 

مختلف بهپیروی از آن شـــــــتافتند. آنانی که به این دین 

مشرف گشـتند، به آن عشـق و محبت عمیق ابراز کردند و 

رـدند.  قـربانـیهای جانـی و مالـی را با طیب نفس نثار کـ

دین یهودیت و مسیحیت اگرچه کهنترین و قدیمیترین 

ادیان در جهاناند، اما دین اسلام با برنامهها و سـیاسـتی 

که توسـط پیامبر خدا برای مردم عرضـه شــد، بهزودترین 

فرصت ممکن ملتها را شیفتهی خود کرد و با برنامههای 

فراگیر و جامع خود، به زندگی آنان سر و سامان داد.

دین اســلامبا رویکرد ویژه بهاصــلاح امورات ســیاســـی، 

اجت�عی، فرهنگی و اقتصـــادی مســــل�نان پرداخته و 

چالشها و تراژدیهای آنان را در عرصــــــههای مختلف 

برطرف کرده اســـت. این دین مقدس، مختص روحانیون 

نبوده و تنها بهمصــــــالح عبادی نپرداخته است؛ بلکه در 

برگیرندهی امورات اجت�عی، اقتصـــــادی و سیاسی نیز 

میباشد. درمجموع، دین اسلام معتبرترین دینیســت که 

عموم انســـــــــانها را در جهان پهناور هدایت میکند و 

زندگی انســـــــــانها را در دنیا و جهان بعد از مرگ مورد 

بررســـی قرار میدهد. قرآن کریم که کتاب جامع و کامل 

است، �ام شئون زندگانی انســـانها را در بر دارد و برای 

همگان رحمتی بزرگ میباشـد که دسـت دشــمنان را از 

هر راه ممکن کوتاه میسازد.

چنانچه چنین دین خدایی و ملکوتی که در عرصـــههای 

مختلف، جامع و پاسخگو برای انســـــانها وجود نداشته 

باشد، هوسهای نفسانی سد راه فطرت انسـانی میشود 

و ادیان خودساخته و خودبافته بشــری مردم را از راه بیراه 

میکنند و جهان را تبدیل بهمنجلاب تباهی میسازند که 

۲ .تعریف سکولاریسم ۲ .تعریف سکولاریسم 

بیرون شـــــــــدن از آن بهمحال میگرایید. اگرچه زندگی 

ظاهریشان پرزرق و برق بهنظر می�ایاند، اما تهی خالی 

از �ام ارزشهای معنویست.

عقیدهی سکولاریســتی که در اروپا در میان آمد و فکرها را 

شکار �ود، عقیدهای بود که تنها به خود اروپاییان محدود 

نشــد، بلکه بهکشـــورهای اسلامی نیز نفوذ کرد و خیلی از 

مســـــل�نان سادهلوح را از مســــــیر اصلی بیراه �ود که 

نتیجهی آن، بزرگترین بدبختیای بود که مســل�نان را فرا 

گرفت.

۲ .تعریف سکولاریسم 

سکولاریسـم یا گیتیگرایی واژهای است که برای آن معانی 

متعددی بیان شده است؛ ولی مشــهورترین تعریف اینکه: 

واژۀ سکولاریســم، عبارت است از جدایی دین از سیاست، 

اما این تعریف عمق چندانی ندارد؛ چرا که جدایـی دین از 

ســــیاســــت ممکن اســــت به معنای ممنوعیت مداخلۀ 

دینداران در سیاست قلمداد شود. بنابراین، بســــیاری از 

متفکران گفتهاند: سکولاریسـم؛ یعنی جدایی نهاد دین از 

نهادهای حکومت (قوۀ مجریه) و دولت (نظام سـیاســی یا 

قوای سهگانه: مجریه، مقننه، قضاییه).

  به این معنا، جامعۀ سـکولار جامعهای اســت که دینداری 

در آن حق ویژهای برای کســی ایجاد �یکند و حکومت و 

دولت (به معانی فوقالذکر) لزوما نباید در دست دینداران 

باشند یا بر وفق عقاید آنها عمل کنند.

رایجترین تعریف از سکولاریســــم، عبارت است از جدایی 

نهاد دین از نهاد دولت و این یعنی "حکمرانی" بر پایۀ دین 

نیست.

زـئیات مــربوط به تعــریف واژۀ  رـچه مــیتوان بــر سر جـ اگ

سکولاریسـم مناقشــه کرد؛ ولی این نکتۀ کلی روشن است 

۲که سکولاریســــم دلالت دارد بر غیردینی شدن حکومت و 



 را ســــــــــــــــــــــــــــــــال ٥٠٠ میلادی میدادند، اما

نظر اک� مورخان در مورد آغاز قرون وســطی ه�ن ســـال 

٤٧٦ میلادی که امپراطوری روم غربی ســـاقط میشـــود 

اسـت؛ زیرا نابودی یکی از بزرگترین امپراتوریهای جهان 

و طبعات ناشی از آن باعث وارد شدن جامعه اروپا به دوران 

جدید را باعث شــد که آن را قرون وســـطی میخوانند. در 

مورد پایان آن باز هم اختلاف نظر اســت عدهای از مورخان 

سال ١٢٩١ که پایان جنگهای صلیبی بوده را ملاک قرار 

ُمیدهند. مورخان ایتالیایی آغاز رنســــــــــانس، مورخان 

فرانســــــوی انقلاب فرانســـــــه در سال ١٧٨٩، مورخان 

انگلیسی شروع انقلاب صنعتی و مورخان آمریکایی کشـف 

قاره آمریکا، مورخان روســــی تا عهد پترکبیر و پایان دوران 

آن با انقلاب اکتبر در ســـــــــال ١٩١٧ ولی اک� مورخان 

سقوط شهر کنســــــتانتینوپل (قســــــطنطنیه) به دست 

سـلطانمحمد فاتح در سـال ١٤٥٢ میلادی را كه انقراض 

امپراتوری بیزانس اســــــت ملاک پایان قرون وســــــطی 

میدانند.

زـاره بین ٥٠٠ تا  به طور تقریبـی مـیتوان این قـرون را از ه

١٥٠٠ میلادی در نظر گرفت. قرون وســـطی به تنهایی به 

سه دوران تقسـیم میشود به نامهای سدههای میانی اول 

از ابتدا تا سده ششــم، سدههای میانی ثانویه از سدههای 

٦ و ٧ تا ١٢ و ١٣ و سـدههای میانی متاخر یا عالی شـامل 

ســــــــدههای ١٤تا ١٦، اک� مورخان این دوران را دوران 

تاریکی، خفقان سـیاسـی و دینی، فقر و بی�ری میدانند؛ 

ولی این تفکر شاید بیانصافی باشد و برای درک آن دوران 

و شرایطی که مردم در آن دوران زندگی میکردهاند، باید با 

دقت به مسـائل نگریســته شود. اینکه در یابیم اجت�ع در 

قرون وسطی چگونه شکل گرفته تا در مورد عوامل به وجود 

آمدن و شرایط آن بحث کنیم کار بســیار سختی است؛ زیرا 

شرایط به وجود آمدن قرون وســطی در یک شرایط آشــوب 

زده بوده اســــــت از حمله بربرها به امپراتوری رم غربی که 

۳ .نگاهی به اوضاع اروپا در قرون وسطی۳ .نگاهی به اوضاع اروپا در قرون وسطی

جامعه، اما این لزوما به معنای ضدیت با دین نیســـــــت. 

ضدیت با دین غالبا محصـــول آتهئیســــم (خداناباوری) 

است. سکولاریســـــم در نفی و اثبات خدا موضعی اتخاذ 

�یکند. فقط قوانین حاکم بـر جامعه را از ادیان و احکام 

الهی اخذ �یکند.

در واقع سکولاریســـــــــم صرفا به "این دنیا" توجه دارد و 

رـانــی را  قانونگذاری و تعلیم و تـربیت و مدیــریت و حکمـ

ســـامان دنیوی میدهد. یعنی قانونگذاری و حکمرانی و 

کلا همۀ امور مربوط به عرصــــــــۀ عمومی در یک جامعۀ 

سکولار، بدون توجه به "مصـــــــالح اخروی افراد" صورت 

میگیرد و تامین این مصــــــــــالح را به خود افراد واگذار 

میکند.

مبنای این رویکرد این اســت که ســـکولارها معتقدند در 

علم و فلسفۀ جدید، وجود خدا و دنیای پس از مرگ محرز 

و قطعی نیســت؛ بنابراین قانونگذاری بر پایۀ "باور به خدا 

و آخرت"، موجب تحمیل اموری به غیردینداران میشــود 

که صرفا در عقاید دینداران ریشـه دارند. بنابراین، باید بر 

رـد و  حداقل مورد توافق، یعنـی وجود این دنیا، �رـکـز کـ

ســــــاماندهی اخروی زندگی را به خود افراد واگذار کرد. 

یعنی افراد باورمند به خدا و آخرت، زندگی خودشـان را بر 

اســاس همین باور ســامان دهند و دولت از ســاماندهی 

"دنیا" با فرض وجود "آخرت" پرهیز کند.

۳ .نگاهی به اوضاع اروپا در قرون وسطی

قرون وســطی نام یکی از ادوار تاریخی قاره اروپاســت که 

در مورد ســـــــال دقیق آغاز آن بین مورخان اختلاف نظر 

اسـت. عدهای سـال آغاز قرون وسـطی در اروپا را از سـال 

٣٩٥ میلادی که سال تقسیم امپراتوری روم به دو قسمت 

غربی و شرقی به دست تئودوسیوس کبیر امپراتور روم و یا 

سـال ٤٧٦ میلادی سـال ســقوط امپراتوری روم توســط 

اودوآکر (سردار ژرمنی که سابقاً افســـــــر ارتش روم بوده 

اســــــــت) و عدهای هم تاریخ شروع قرون وســـــــــطی ۳



ه�نند: عل�نیت؛ و لادینـــی (به عــــربــــی)، دنیاویت و 

گیتیگرایی، اصـــــالت امور دنیوی، عرفی شـــــدن، دنیا 

پرســــــــــتی، جدا انگاری دین و دنیا، «غیر مقدس و غیر 

روحانی»، افول دین، همنوایی با این دنیا، رهایی جامعه از 

رـایــی و  رـایــی،نوگـ قید دین، و در معانـی عقلانیت، علمگ

مدرنیسم و این جهانی، جابجایی باورها و نهادهای دینی، 

تقدسزدایی از عا� و جامعه و غیره ذکر شده است.

در پیدایش و استقرار پدیده سکولاریســم در جهان غرب و 

�دن و نظامهای ســــیاســـــی آن، عوامل متعددی مؤثر 

بودهاند و بســـیاری از این عوامل، همچنان باعث استمرار 

حاکمیت این پدیده و فرایند سـکولاریزاســیون در جوامعه 

غربی میباشند. اساساً سکولاریســــــم در ظروف زمانی و 

مکانی حاکمیت کلیســا و آبادی آن در قرون وسطی شکل 

گرفت و بســـــتر و خاستگاه ظهور آن بر ویرانههای الهیات 

دگ�تیک و جزماندیش و دانشستیز مســـــیحیت استوار 

گردید و عملکرد سوء ارباب کلیســـــــــا به این روند شتاب 

خاصی بخشید.

به طور اج�لـــــــی، در بخش عوامل دینــــــــی پیدایش 

سکولاریســــم به دو عامل مهم ١- فقدان نظریه حکومت و 

تأکید بر تفکیک دین از حکومت در مسیحیت 

رـایــی و تحجــر، تفتیش و تکفیــر عقاید در این  ٢- جـزمگ

دیانت در عصر قرون میانه میتوان اشاره کرد.

همچنانکه علل زیـر از جمله عوامل تاریخـی، اجت�عــی و 

سیاسی ظهور و تثبیت این پدیده در غرب میباشد:

۱ .فساد همهجانبه کلیسا و تضعیف و چندپارگی آن؛

۲ .نهضت رفورماسیون یا اصلاح دینی؛

۳ .تضعیف و سستی مبادی ای�ن عامه؛

۴ .ظهور و نقش طبقه بورژوای و سرمایهداری؛

۵ .تلاش فرمانروایان برای انزوا و تضعیف کلیسا؛

۶ .تأثیر نوزایش یا رنسانس؛

۴ .تاریخچه علل پیدایش سکولاریسم۴ .تاریخچه علل پیدایش سکولاریسم

ساختار �دن و شهرنشـینی این قاره بر اساس قوانین آن 

بود و تاخت و تاز اقوام وحشی در کل خاک اروپا وضعیتی 

بدون نظم و ســامان، در آن شرایط بحرانزده و اســفناک 

شرایط ویژهای برای به وجود آمدن اجت�ع بجز چند نقطه 

خاص در این قاره که زیـــــــر نفوذ قدرتهایـــــــی چون 

امپراتوری رم شرقی یا بیزانس بوده وجود نداشـته اســت. 

اروپای قرون وسطی را شاید بتوان با چند مشـخصــه بارز 

شـــناخت که عمدهی آنها نظام اجت�عی نوظهور با نام 

فئودالیته، هژمونی دینی کلیســــای کاتولیک و دستگاه 

تفتیش عقاید این سازمان، نبردهای طولانی با مسل�نان 

که به جنگهای صلیبی مشـهور است، از برجســتهترین 

آنها هســــــتند. البته این نکته را باید در نظر داشت که 

اروپا در طی این هزار سال شرایط یکســـــــانی نداشته و 

رـدم در  �ـیتوان دقیق گفت که مثلاً شرایط اجت�عـی م

سده ششصـد میلادی در کشـتزارهای فرانسـه با شرایط 

اجت�عی مردم ماهیگیر سواحل مدیترانهای کشـــــــور 

یونان یکی بوده؛ ولی یک شرایط کلی هســـــــــت که آن 

همیشه مورد بحث قرار میگیرد.

۴ .تاریخچه علل پیدایش سکولاریسم

سکولاریســـم یکی از ویژگیهای اساسی و سرنوشتساز 

فرهنگ، �دن و نظامهای سـیاســی جهان غرب در یکی 

دو سدهی گذشته بوده و هســــت و بازتابهای بســـــیار 

فراوانی در حیات ســیاســـی و اجت�عی اینگونه نظامها 

برجای گذاشــــــــته و به طور اج�لی باعث انزوای نقش 

مذهب و خنثی �ودن حضـــور عینی آن در این عرصهها 

گشته است.

 «سکولر»، به معنی دنیوی یا آنچه که مربوط به این جهان 

خاکی است. سکولاریسـم به معنای دنیاپرستی یا اعتقاد 

به اصـالت امور دنیوی و  رد آنچه غیر آن اسـت به کار رفته 

است.

۴همچنین برای سکولاریســـــم مترادفهای بســــــیاری 



بپردازند. عباراتی نظیر «آیا تعقّل �یورزید؟» «شاید تعقل 

پیشـــــــــــه کنید.»، «... برای قومی که تعقل میکنند» و

«عقل �یورزند» در قرآن حدود ٤٠ بار تکرار شـده اســت. 

برای اهمیت عقل در قرآن همین بس اســــــت که در مورد 

کســـــانی که از عقلشـــــان استفاده �یکنند چنین می 

ِ َّن شر الدواب عند الله الصم البْکْم الَّذین لا ِ رـماید: «ا ََفـــــــ َ ْ َُّ ُّ ُّ َُِّ َّ

ْیعقلوُنَ» (انفال / ٨) (براســـــــــتی بدترین جنبندگان نزد ِ َ

خداوند انســـانهای کر و لالی هســـتند که از عقلشـــان 

استفاده �یکنند.)

در بینش اسلامی هســـــتی کتابی است که در کنار کتاب 

وحــــــــــی خوانده و از آن تحت عنوان کتاب «منظور» یاد 

میشود. یعنی کتابی که باید در آن نظر، مشــاهده و تفکر 

َ ِ ُِ ُکرد. «قلْ سیروا فـی الأرض فأنظروا کَیفَ بدأ الخْلقْ ثمُ الله َ َ َََّ َ ْْ ُ ُ
ٍَ ِّل شـیء قدَیر» (بگو در ِ َّن الله علیَ کُ ََینشیء النشْأةَ الآْخرةَ إ َّ ْ ٌُ َ

زمین سیر کنید، پس مشــــــاهده کنید که خداوند چگونه 

آفرینش را آغاز کرد پس خداوند بار دیگر میآفـریند. ه�نا 

که خدا بر هر چیزی تواناسـت. (عنکبوت / ٢٠) و یا این آیه 

َّکـروا ْ رـا مـیخواند: «أو� یتفَ َکه ما را به تفکر در وجودمان ف َ َ

َّلا ِ َفـــی أنفُسهِم ما خلقَ الله السموات و الأْرض و ما بینه� إ َ ُْ َ ََ َ َ َّ ْْ

ِ رـاً من الناس بِلقاء ربهِم ِِ َّن کَثیـــــــ َّبِالحْق و أجلٍ مسمی و إ َ َّْ ّ َ َّ ُ ََ ََ

لکَفرونَ» (الروم / ٨) (آیا در خودشـــــــان تفکر �یکنند. ِ

خداوند آســـ�نها و زمین و آنچه را که ما بین آنهاســــت 

نیافریده اسـت. مگر به حق و طبق زمانبندی معین و ه�نا 

بســــیاری از مردم نســـــبت به ملاقات پروردگارشان کافر 

هستند.)

نتیجه اینکه، فلســفه اسلامی، فلســـفهای است مبتنی بر 

رـهان (قلُْ هاتوُا برهانکُم انْ کُنتم ِ َُتجـــــــربه، عقل و بــــــ ْْ ْ ُْ

َصادقین،) اما تفاوت آن با فلسفه سکولاریستی در اینسـت 

که اولا: بر هیچکدام از آنها به تنهایی استوار نیســــــت و 

رـتو آموزههای وحـــی  همه را با هم دارد. ثانیا: آنها را در پـ

بکار میگیرد.

۵ .اسلام و سکولاریسم۵ .اسلام و سکولاریسم

نظر اسلام در باب عقل و علم:نظر اسلام در باب عقل و علم:

رـفتــــی در  ملتها همچنین نقش عوامل نظـــری و معـــ

پیدایش و استقرار سکولاریسم، بینهایت مؤثر بوده است 

و نباید از دو عامل مبنایی تأثیر عصــــــــــــر روشنگری و 

اکتشــــــافات علمی و نقش مکاتب و نظریههای معرفتی 

غافل شد که اهم مورد اخیر شامل موارد زیر بوده است:

۱ .اندیشه قداست زدایی؛

۲ .سیانتیســـــیم یا اصالت علم و علمزدگی و تعامل آن با 

پوزیتویسم؛

۳ .گرایش به اصالت حس و انسانشناسی مادی؛

۴ .قرارداد اجت�عی و دموکراســــــــــی و نفی حق الهی 

حکومت؛

۵ .لیبرالیسم؛

۶ .اومانیسم، دئیسم و آتئیسم؛

۷ .اندیویدوالیسم یا فلسفه اصالت فرد؛

۸ .راسیونالیسم یا اصالت عقل؛

۹ .پلورالیسم یا ک�ت گرایی.

بدیهی است بســــــــیاری از عوامل فوق در تفکر نظری و 

عملی جهان و فرهنگ غرب همچنان نقش زمینهسـازی و 

تقویت سکولاریسم را بازی می�ایند.

۵ .اسلام و سکولاریسم

علل و ریشـههای سکولاریزم را در غرب و دنیای مسـیحی 

بررسی کردیم. حال ببینیم آیا مقتضـــیات و بســــترهای 

تکوین سکولاریزم در رابطه با اسلام نیز وجود دارد یا نه؟

نظر اسلام در باب عقل و علم:

آموزههای وحیانی اسلام با دستورات و احکام کلیســـــــا 

بسـیار متفاوت است. اسلام نه با عقل مخالف است و نه با 

علوم تجربی. در بســــیاری از آیات قرآن به تعقل سفارش 

شده است و کســــانی را که از این موهبت الهی استفاده 

رـار داده و آنها را از حیوانات هم  �یکنند، مورد توبیخ ق

گمراهتر دانســـته است. همچنین قرآن انســــانها را فرا 

میخواند تا در آیات آفاق و انفس ســـیر کنند و به مطالعه  ۵



۶ .رابطه دین و دولت۶ .رابطه دین و دولت

عقلی که اسلام به استفاده از آن تشـــویق میکند، عقلی 

اسـت در پناه شرع و همگام با آن نه عقل خود بنیاد و خود

فرمانفرمایی که ســـــــــــــــکولارهای مدرن میگویند. 

همچنانکه امام غزالی(رحمه الله) به آن اشــــــــاره دارد. 

ایشـــــــان عقل را به بینایی و شرع را به روشنایی ه�نند 

میکند که هر یک بدون دیگری سودمند نیســــــت؛ زیرا 

عاقل بینیاز از شرع همچون شخصــــــی بینا در تاریکی 

اســــت و دیندار بیعقل ه�نند نابینایی اســـــت که در 

روشنایی راه میرود.

۶ .رابطه دین و دولت

رابطه دین و دولت به گ�ن ســکولارها دین تنها در رابطه 

شخصـی با خدا خلاصه میشود و کاری به امور اجت�عی 

و سیاسی ندارد. شعار مورد علاقه آنها اینســت: «آنچه را 

که مربوط به قیصر است به قیصر واگذار کنید و آنچه را که 

مربوط به خداست به خدا» تعبیر دیگر آن این میشود که 

سیاست پیشــــــــه حاک�ن است و خداوند فقط مالک و 

حاکم کلیسا و مسجد است و به امور دیگر کاری ندارد. در 

رابطه با این موضوع اشکال بزرگی که بر سکولاریسم وارد 

است این است که سـکولارها نه دین را میشـناسـد و نه با 

سیر تاریخی تکوین دولت آشنا هسـتند؛ یعنی نســبت به 

هر دو شق قضیه جهل دارند.

در بینش اسـلامی دین عبارت اســت از برنامهای جامع و 

کامل برای زندگی بشـر که �امی جوانب و زوایای حیات 

بشـری را شامل میشود و برای هر عرصهای دارای اصول 

و احکام خاصـــی اســـت. احکامی که از طرف خداوندی 

بس دانا و حکیم وضـــع شـــده و فقط از آن اوســـت. (إن 

َّلا لله) چرا که فقط اوست که به احوال انســــان و  ُالحْکْم إ ُ

شئون مختلف حیات اجت�عی، سیاسی، اقتصـــــادی و 

فرهنگی او آگاه و محیط است. او انسان را آفریده و امر نیز 

َباید از آن او باشد.(ألا لهَ الخْلقْ و الأْمر)، اما اشتباه بزرگی ََ ُُْ َُ

که در رابطه با مفهوم دولت روی داده این اســــــــــت که 

۷ .نتیجه۷ .نتیجه

دولتهای معاصر عبارتند از دولت ملتهایی که محصـول 

مدرنیته میباشند و ساختار آنها در مقایسـه با دولتهای 

چندین قرن پیش که ابتدایی بوده و ساختاری نسبتاً ساده 

داشــتهاند، متفاوت بوده و پیچیدهتر میباشـــد. به عنوان 

مثال: سیســــتم حکومتی در دورهی رسالت پیامبر اسلام 

نسبتاً ساده بوده است.

پیامبر عملاً حاکم مدینه محســوب و تصـــمیمگیری برای 

�ام امور مهم از طریق شورا انجام میشده و مســــجد نیز 

پایگاه حکومت، مشورت، صدور حکم و قضاوت بوده است.

پس هم تاریخ صدر اسلام و هم آیات بســــیاری از قرآن که 

مربوط به حکم و اجرای آن هســتند، نشـــان میدهند که 

اسلام در ابتدای ظهورش دارای سیســـــتم حکومتی بوده 

اســـــت. بعد از دورهی رســــــالت؛ یعنی در زمان خلفای 

راشدین نیز وجود یک دولت مقتدر اسـلامی را به هیچ وجه 

�یتوان انکار کرد.

۷ .نتیجه

دین اســـلام یک دین پویا و متینی اســــت که برای جهان 

بشـــریت خوبیها و سعادتمندیهایی را به ارمغان آورده 

است که چشـــمپوشی از آن اصلا قابل قبول هیچکســــی 

نیســت و نخواهد بود. دین اسلام جوانترین دین آس�نی 

اســـت که در زمانی خیلی کوتاه بهرشـــد و بالاندگی قابل 

توجه فایق آمده و به تعداد پیروان آن روزافزون افزوده شـده 

است.

دین مسیحیت که توسط حضرت عیسی علیهالسـلام برای 

مردم تقدیم شد، بهجای اینکه مسـیحیان آن را حفظ کنند 

و پیام آن را بهشکلی که برایشـان رسیده بود، ابلاغ کنند آن 

را تحریف کردند و از یک کتاب، کتابها ســاختند و هزار و 

یک قید و محدودیتها را برای مردم وضــــــــــع کردند که 

نتیجهی آن بیزاری مردم از دین گشت و کلیسـاها و امکان 

مقدس توسط مردم ویران گشــتند و در نهایت، مردم اروپا 

۶دینستیزی �ودند و همهارزشهای دینی را پشت پا زدند 



تاکتیک نظامی و نقش آن در جنگهاتاکتیک نظامی و نقش آن در جنگهاتاکتیک نظامی و نقش آن در جنگهاتاکتیک نظامی و نقش آن در جنگهاتاکتیک نظامی و نقش آن در جنگهاتاکتیک نظامی و نقش آن در جنگها
َّ ع�دالاحد «مدبر»ُ
َّ ع�دالاحد «مدبر»ُ
َّ ع�دالاحد «مدبر»ُ

«موفقیت و پیروزی به روی کسانی لبخند میزند که قادرند تغییرات در ماهیت جنگها را پیش بینی �ایند.»

درازمدت میباشــد؛ بنابراینمحاربه و عملیات، ســـطحی

میانی اســت که هدف از آن تبدیل اســـتراتیژی «بالاترین 

ســطح» به تاکتیک «پایینترین ســطح» پلانگذاری اســت 

تاکتیکهای نظامی در حال حاضر در �ام ســــــــــطوح 

فرماندهی «ســـــــــوق و اداره» از یک فرد و جزوتام تا �ام 

نیروهای مسلح را شامل میشوند. در واقع جزوتامهای که 

در جنگ کار گرفته میشــدند، انعکاســی از تاکتیکهای 

همعصـر شان بودهاند و اندازه و ترکیب آنها نیز به نسـبت 

تغییر کردهاست.

تاکتیکهای نظامی را میتوان هم علم دانسـت و هم ه�، 

اما در بعضـی موارد بسـیاری از مردمی که حتی تا حدودی 

با اصطلاحات نظامی آشنایی دارند، اصطلاح استراتیژی و 

. هر  تاکتیک را به شـکل اشـتباه به جای هم به کار میبرند

دو اصطلاح استراتیژی و تاکتیک از یونان باستان نشـــأت 

گرفته اند و بیشـــــــــترین ارتباط را با ه� جنگ داشتند. 

استراتیژی بر این زمینه متمرکز است که چگونه میتوان از 

تعاملات جنگی برای دست یاف� به اهداف استفاده کرد. 

تاکتیک ها نحوه اســــــــــــتفاده از نیروهای نظامی برای 

دستیابی به این اهداف را توصیف میکنند.

 از زمانی که چیزی برای منازعه وجود داشــــته و هر یک از 

طرفین به داش� و �لیک آن علاقه داشته اند، انســـانها 

در حال نبرد با یکدیگــــر بودهاند. اگــــر چه دنیای جنگ 

نسـبت به روزهای اولیه آن تغییرات بســیاری داشته است، 

قوانین کلی همچنان بدون تغییر مانده اند. معمولاً طرفـی 

رـف�  که برتری عددی و تکنولوژیکی دارد، بدون در نظـر گ

در گذشتههای بســــیار دور، عنصـــــر مهم و اساسی در 

جنگها را اســـــتفاده از تفنگهای فتیلهای و ســـــپس 

تفنگهای چق�قی و دســتههای پیاده و ســوار اســـبی 

تشــــــــــکیل میدادند. در قرن نوزدهم عملیات با آتش 

تفنگهای نیمه اتومات، اتومات و توپخانه ســبک ح�یه 

رـدید اما همچنان تاکتیک تغییـر چندانــی ننموده  مـیگ

بود. 

در نیمه اول قرن بیســـــــــتم اختراع تانک منجر به ابداع  

رـدید که تا  رـک با ح�یۀ آتش انبوه گــ تاکتیک دفاع متحـ

مدتها، مفاهیم تاکتیکی تهاجم و دفاع در ارتشها از آن 

نشـــأت میگرفت. در واپســـین سالهای قرن بیســــتم 

رـفتهای شگرفی در زمینه سلاحهای قطر کوچک،  پیشــ

مه�ت و سـلاحهای هوشــمند، موشــکهای ســطح به 

سطح، سیستم موقعیتیاب جهانی، تصـاویر ماهوارهای، 

هلیکوپتر و هواپی�های جنگــی پدید آمد که بالقوه مانور 

را مؤخر بر آتش �ود.

رـات نظامــی معاصر، پایینترین  تاکتیک نظامــی در تفکـ

ســطح پلانگذاری بهشــ�ر میآید که در آن دســتههای 

کوچک که شامل ده نفر تا چند صد نفر میشـوند  شرکت 

دارند. دستهها نظامی در صفوف جداگانه ترتیب و تنظیم 

و ســـــوق واداره میشـــــوند که دارای ســـــطح بالاتری 

«اوپراتیف» از پلانگذاری به نام پیشـــبرد عملیاتی نیروها  

هســـــــتند. همچنان در سطح بالاتر پلانگذاری نظامی 

ٔ«اســـترتیژیک»، اســــتراتیژی نظامی اســــت که درباره 

تواناییهای کلی و پلانگذاری برای رســـــــیدن به نتایج  ۷



رـنده نبرد خواهد بود. در اندک مواردی  دیگـر فاکتورها، بـ

دیده شده که ارتشهایی بدون برتری فاحش نســـبت به 

طرف مقابل در میدان نبرد و حتی با داش� مشـــکلات و 

کاستیهای بســیار، توانســته اند بر دشمنی پیروز شوند 

که هم تعداد نیروهایش بیشـــــــــــتر بوده و هم از لحاظ 

رـفته تر بوده است. اینجاست که  تکنولوژی نظامی پیشـــ

پای تاکتیکهای نظامی هوشـــــمندانه به میان میآید. 

برخی از این تاکتیکها و اســـــــتراتیژیهای ویژه چنان 

مشــــهور هســـــتند که هنوز هم در اکادمیهای نظامی 

آموزش داده میشـــوند و برخی دیگر نیز به خاطر عواقب 

بزرگتری که این جنگ ها داشــــــته اند، به کلی فراموش 

شده اند.

تاکتیک چیست؟

تاکتیکهم علم اســـــــــت و هم ه�، تاکتیک یک عمل 

مفهومــــــــــی یا یک تعداد اقدامات کوتاه مدت با هدف 

رسیدن به یک هدف کوتاه مدت میباشد.

رـا   این عمل مــیتواند به عنوان یک یا چند کار خاص اجـ

شـــود. اصـــطلاح تاکتیک معمولا در زمینههای تجاری، 

اعتراضــات، نظامی، ورزش یا ســایر فعالیتهای رقابتی 

کاربرد دارد. این واژه از ریشــــــــــه یونانی به معنای ه� 

چیدمان (جابجایی) مشــتق شده است ه� جابجا کردن 

رـاد در میدان جنگ یا ه� چگونه جنگیدن را تاکتیک  افــ

میگویند تاکتیک نظامی یا ه� سوق و ادارۀ قوت ها، فن 

استع�ل سـلاح و جزوتامهای نظامی به منظور درگیری و 

شکستدشمن در نبرد است. 

یکی از مســــــــــــایل ضروری در تاکتیک نظامی، ه�نا 

راهن�یی صحیح ذهنی، اسـتفاده انعطاف پذیر از نیروها 

و تغیر تاکتیکها از شرایط مهم برای به دســــت گرف� و 

حفظ ابتکار عمل و شکست دادن دشمن است.

تحولات فلســـفه و علوم در طول تاریخ تأثیرات عمیقی بر 

تاکتیکهای نظامی گذاشتهاند.

سطح جنگی که در آن نبردها و درگیریها برای رسـیدن به 

اهداف نظامی تعیین شـــــــــده به واحدهای «جزوتامها»

رـدد و در بخش  تاکتیکی یا  نیـروهای خاص تفویض مـیگ

نظامـی، یک واحد مانند یک دلگـی، بلوک، تولـی، کندک 

رـای یک ماموریت خاص و  و...، از تاکتیک نظامی برای اج

رسیدن به هدف یا پیروزی به سمت هدفی مشـــــــــخص 

استفاده میکند.

 تاکتیک نظامی به آموزش و تعلی�ت

 مهم اســــت بین تعلی�ت و آموزش تفاوت قائل شــــویم، 

وظیفه اســــاســــی آموزش، ایجاد اراده و ســــهولت برای 

یادگیری است؛ به تعبیر وسـیع، تعریف بالا به این موضـوع 

اشاره دارد که آموخ� یک پروسه وابســـته و دوامداراست. 

یادگیری به این دلیل یک پروسه وابســــته است که به یک 

ساختار نهادی و محیط مســــــــاعد و همچنین به تأمل و 

خواسته فردی بســــــتگی دارد. یادگیری (آموزش) به این 

دلیل یک پروســه دوامدار اســت که اگر چه یک شـــخص 

میتواند رس�ً از یک نهاد و یا موسسـه تحصـیلی و تعلیمی 

فارغ شــود اما باز هم یادگیری فعالیتی اســـت که در �ام 

عمر ادامه دارد. برعکس، تعلی�ت پروسـۀ عملی اسـت که 

اغلب مهارتها در آن جهت استع�ل و استفاده آموختانده 

میشود. اک�اً در بخشهای نظامی و تخصصی این نظر را 

دنبال می کنند که آموزش و تعلی�ت دو فعالیتی است که 

میتواند همزمان صورت گیرد. آموزش و تعلی�ت به همراه 

تجربه برای انکشاف کامل یادگیری نهایت ضروری اند.

مسائل اساسی تاکتیک

از زمان ظهور تاکتیکها، ارتشهای کشــــورهای مختلف 

اصـــول جنگی زیادی را از زوایا و جنبههای مختلف مطرح 

کرده اند. اصـــــــولی که معمول، پایدار و در شرایط مدرن 

هنوز مورد اســتفاده قرار میگیرند عمدتاً عبارتند از، حفظ 

خود و از بین بردن دشمن از اهداف اساسی نبرد است. 

۸از دیدگاههای مخـــتلف طـــبقه بـــندی تاکـــتــــیکها، 



بادرنظرداشــــــت اصــــــول جنگ و به کارگیری آنها، به 

تاکتیکهای تهاجمــی و تاکتیکهای دفاعـــی جنگـــی 

تقسیم شده است. 

تاکتیکها طبقه بندیهای مختلفـــی دارند که با توجه به 

انواع اســـــــــاســـــــــی جنگ، به دو تاکتیک تهاجمی و

 تاکتیکهای دفاعی تقسیم میشود. 

با توجه به نوعیت، به دو تاکتیک مشـــترک و تاکتیکهای 

قرارداد تقسیم میشود. 

با توجه به خدمات و اسـلحه، آن را به تاکتیکهای خدمات 

و تاکتیکهای سلاح تقسیم شده است. 

با توجه به مقیاس، آن به تاکتیکهای نیروهای مســـــلح، 

تاکتیک های نظامی و تاکتیک های یک صنف (مســلک) 

تقسـیم میشود. حمله و دفاع وسیله اصلی برای دستیابی 

به اهداف جنگی است.

در جنگ، مهمترین چیز نابودی دشــمن اســـت و بعد آن، 

حفظ خود اســت. فقط با از بین بردن تعداد زیادی نیروی 

دشـمن میتوان خود را به طور مؤثری حفظ کرد. اقدامات 

پیشــــــگیرانه اصلیترین وسیله برای از بین بردن دشمن 

است. 

دفاع منفعل است، که وسیلهای برای حفظ خود و کمک به 

اقدام دوباره اســت. اســتفاده از ســـلاحها و تجهیزات در 

جنگ توانایی نابودی دشمن را بهبود بخشیده و همچنین 

دشـواری حفظ خود را افزایش داده اسـت. در نبرد، ما باید 

به بازی (یادگیری مهارتها) مؤثر ســــــلاح ها و تجهیزات 

رـدازیم، با انعطاف پذیـــــری از تاکتیکهای  مختلف بپــــ

مختلف استفاده کنیم، متعهد، شجاع، سرسخت، مصمم و 

فعال باشـــیم، دشــــمن را نابود یا کنترل کنیم. در ه�ن 

.زمان، اقدامات مؤثر مختلفی را باید انجام داد

اصــول جنگ: اصــول جنگ عبارت اســـت از یک تعداد 

قواعد کلی که هدایت نبرد را به عهده دارد و یا اصــــــــول 

جنگ حالت مســلمی هســتند که حاکم بر میدان محاربه 

بوده و کاربرد بهموقع و مؤثر آنها در بهدســــــــــت آوردن 

موفقیت و پیروزی اثر قاطع دارد. این اصــــــول موردقبول 

فرماندهان نظامي بوده و صـــحت و تطبیق این اصـــول با 

اشکال مختلف محاربه مورد تصدیق و تائید آنها قرار گرفته 

است.

تاکتیک: ه�  و مهارت جابجا کردن افراد، وســـــایط، 

زـات و قابلیتهای محاربوی در میدان جنگ یا  تجهیــ

ه� چگونه جنگیدن را تاکتیک میگویند. موضـــــوع 

تاکتیک یکی از برنامههای به هم پیوســـــــته در چارچوب 

نصاب تعلیمی برای تعلی�ت محاربوی مسـلکی میباشد. 

موضــــوع تعلی�ت محاربوی بنیاد ضروری برای پروســــۀ 

تدریجی و متوالی آموزشهای نظامی و مقتضیات، تجارب 

و فعالیتها و انکشـــــــاف آموختهها میباشد که با هدف 

ح�یت از آموزش مهارتهای نظامی و انکشـاف ظرفیتها 

رـفــــــــی مفهوم تعلی�ت در چارچوب  و همچنین معـــــــ

مسلکهای نظامی طراحی و پیشبرده میشود.

دفاع: تحت اللفظی به معنای پاسخ در برابر هجوم دشمن 

و یا انجام عملیات محاربوی به منظور جلوگیری از موفقیت 

دشـــمن میباشـــد. در واقع اقداماتی که به منظور حفظ 

ارزشهای اسلامی و ملی، حفظ جان مردم، تضــــــــمین 

امنیت، پاسداری از �امیت ارضـی و حاکمیت ملی در هر 

موقعیتی و نهایتاً دفاع در مقابل تجاوز دشـــمن، صـــورت 

می گیرد. واضح است که در این شیوه، دفاع از کشــــــــور 

مســـــتلزم بکارگیری سلاح و شیوههای نظامی میباشد و 

زمانی اتفاق میافتد که حمله آشکار یا مســــلحانه صورت 

گرفته باشــــــــد و قبل از وقوع چنین حملهای با تعلی�ت 

نظامی (تاکتیکها، شــیوههای بکارگیری ســـلاح و...) و 

ارتقای تجهیزات نظامی سعی در ایجاد آمادگی برای دفاع می-

شود.

تعرض یا تهاجم:  حالت و وضعیت قوت با هدف پیشـروی 

و حمله به دشـــــــــمن، نابودی قوای جان دار و بی جان،  ۹



اســـت. به عبارت دیگر تعرض عملیاتی نظامی در میدان 

محاربه اســـــت در نتیجه آن که نیروهای درگیر در جنگ 

رـف قلمرو نیروهای دشمن، دستیابی به  برای تصـــــــــــ

غنیمتهای جنگی یا رســـیدن به جایگاه اســـتراتیژیک 

بهتر میکوشـــند. تعرض ممکن اســـت بر روی زمین، در 

دریا یا هوا به انجام برسد.

فرهنگ نظامی: پدیده کلی پیچیده ای از آداب، رسـوم، 

اندیشــــه، ه� و شیوه زنـدگی کـه در طی تجربه تاریخی 

اقوام شکل میگیرد و قابل انتقال به نســل بعدی اس ت. 

فرهنگ نظامی یک جامعـه را میتـوان بـه عنـوان بخشـی 

از فرهنـگ کـه دیدگاه جامعـه را در خصـــــــوص جنگ و 

پیامدهای برآمده و یا وابسـته به آن تشـکیل می دهد بیان 

�ود. همچنین، فرهنگ نظامی را میتوان یک امر کیفی 

کـه نشـأت گرفته از اندیشــه، شـیوه و چگـونگی تفکـر آن 

رـدم در قبـال مخـاطرات و وقـایع نظـامی در جنگهای  م

رـهنگ  رخ داده در طول تاریخ آن ملت عنوان �ود. این فـ

با توجه به روحیات، آداب و ســـــنن، باورهـا و آمـوزه هـای 

یک ملـت در حافظـه تـار یخی مردمی که در یک سرزمین 

زندگی میکنند حفظ شده و قابلیت انتقال به نســــــــل 

بعدی را دارد.

اثر نخست فرهنگ نظامی بر جمع نظامیان در یک کشور 

را میتوان به صـورت ا یجـاد روحیۀ مقاومت و فداکاری در 

راه دســتیابی به اهداف ملی بیان �ود. این اثـر بـه نوبـه 

زـا یش توان رزمی میگردد. از ســوی دیگر  خـود باعـث اف

فرهنگ نظامی با تأثیر بر اولین اثر (تقویت شوق حضـــور 

رـدم در نیروهای مســلح) در بعد کمی نیروهای مســلح  م

قابل ارزیابی میباشــــــــــد و دومین اثـر (ایجـاد روحیۀ 

مقاومت و فداکاری در راه دســــتیابی به اهداف ملی) در 

جهت تقویت بعد کیفی و یا عناصر برترســـــاز توان رزمی 

مؤثر میباشد.

مانور: جابجایـی به معنای حرـکت نیــروهـا از یـک نقطـه 

بـه نقطـه دیگــر و مـانور عبارت از حرـکت نیـروهای رزمــی 

رـاي بـه دسـت آوردن یـک موقعیـت برتـر نســـــــــبت بـه  ب

ُنیروهاي متخاصــم و زیر آتش قرار دادن یا در برد آتش قرار 

دادن آنها میباشد. مـانور وسـیلهای اسـت که نیروهـا در 

رـای  لحظـات سرنوشــــــــت ســــــــاز و بحرانـی محاربه ب

غـافلگیری، ضربه وارد کردن، برتـری روحیه و میل جنگــی 

رـه مـیبرنـد. از آن به

رـای صرفهجویی در قوا و حفظ توان  آتش: آتش وسیلهای ب

رزمی نیروها میباشــــد تـا بـدین ترتیـب حـداقل نیـرو در 

معرض درگیری مســــــــتقیم با دشمن قرار گرفتـه و فقـط 

وقتـی وارد عمـل شــــــــــود کـه هـدف فیزیکی با مزیت و 

برتـری تـاکتیکی در دســـترس قرار گرفتـه باشــــد. آتـش 

نقـش تعیـین کنندهای در انهدام دشـــــــمن و وارد آوردن 

رـهم  تلفات و خســــــارات داشـته و صفوف او (دشمن) را ب

زده، مقاومتش را درهم شکسته و حرکت نیروهـای خـودی 

را تسهیل می�اید.

میتودهای اساسی تعلی�ت نظامی 

دكترين تاکتیکی میتودهای اســاســـی تعلی�ت نظامی، 

زـئــی كـه راهنمـای  زـء به ج تاكتيک، تكنيک و مقـررات ج

اسـتفاده از سـلاحهای خاص برای كســــب اهداف خاص 

محســـوب میشوند، را تعريف میكند. دكترين تـاكتيكی 

در واقـع راهن�يی لازم را برای چگونگی عملكرد يک نيــرو 

رـاهم مــی�ايـد.  در دكترين  در درگيـریهـا و جنگها، ف

تاكتيكی چگونگی كســــــب اهداف تاكتيكی و چگونگی 

رـكات و آتش (مانور) جـــزوتام ها، تأث�گذاری عوامل و  حــ

اطلاعات محاربوی مانند دشـمن، شرایط جوی، اراضــی و 

سلاحهای در دســترس بـر تاكتيکهای ن�وها مورد توجه 

قرار میگ�د.

تعلی�ت مشـــترک محاربوی، به آندسته از قواعد بنيادی 

اطلاق مـیشـود كـه هـدايت كننـده عمليـات تاكتيكی در 

۱۰ح�یت از تداب� اتخـاذ شــدۀ ســـطوح پـاي� فرمانـدهی 



نظـامی اســـت كـه تـداب� اتخـاذ شــدۀ ســـطوح مزبور با 

رـای  توجه به دكترينهای تاکتیکــی، منجـــر بـه اجـــ

محاربه مـیشـود. دكتـرين تـاكتيكی متضـمن اجرای 

محاربه در منطقه هدف اســـت و چگونگی جنگیدن را 

خـاطر نشــــــــــــــــان مـیسـازد. دكتـرين تاكتيكی 

هدايتكننده، روشـنگر و راهن�ی عوامل تاكتيكی در 

میدانهای جنگ هاســت و به شــكلهـای ســــاده و 

مشترک تهيه، تدوين و در مراکز تعلیمی اجرا میشود.

۱- تصمیمگیری یا قرار نظامی: 

یکی از وظایف عمده و اســاســی در پروســـۀ تعلی�ت 

محاربوی، تصــــــمیمگیری (قرار نظامی) است. طبق 

نظـر برخـی کارشناسـان علـم مـدیریت، تصمیمگیری 

یا قرار نظامی را از مدیریت جدا باید شناخت. ماهیـت 

قرار نظامی در قدمههای پائینی، متوســـــــط و بالای 

نهادهای نظامی متفـاوت اسـت. در قدمههـای پـایین 

قرارهای نظامی معمولاً از پیش تعیین شده هســتند و 

جهت عملی �ودن، در یک چارچوب قبول شده مثـل 

تعلی�تنامهها، اصـولنامهها ویا اوامر جداگانه به آنان 

ابلاغ میشود.

۲- طراحی و پلانگذاری: پلانگذاری عبارت اســـت از 

تفکــر در کلیات و جــزییات پلان و یا به عبارت دیگـــر 

تعیـین و اتخـاذ شـــیوه و روشهایی که ما را به بهترین 

نتیجه مطلوب برساند. پلان نشـــــــــــان میدهد کـه 

هـدفها چگونه باید تحقق یابـــــند. بدون پلانگذاری 

هرگز نباید و �ی توان وارد مرحله عمل شد.

شرایط پلانگذاری :

الف: پلان، باید دقیق و از نظــر کمــی و کیفــی کاملاً 

روشن باشد.

ب: پلان باید از هرگونه ابهام و کلیگویی خالـی بوده، 

�اماً جنبه عملی و عینی داشته باشد.

ج: در پلانگذاری میباید مقایســــۀ نیروی انســــانی، 

هزینهها، ابزار، وسـائل و ســایر منابع مـورد نیـاز دقیقا 

محاسبه شود.

د: در پلانگذاری باید همیشـــــــه محلی برای حوادث 

پیش بینی نشـــــــــده درنظرگرفته شود. در طراحی و 

پلانگذاری همیشــــه طراحی ذهنی خویش را بر روی 

کاغذ آورده و با ارائه بـه همکاران، آنها را در دقــــــیق 

بودن قرار نظامی مشــارکت داد و بدینوسیله آنهـا را 

احترام گذاشـت و از همکاری و تجربیات آنها بهره برد 

رـای جهـاد در  و معتقد بود اگـر نیت و عمل ما خالص بـ

راه خدا، دفاع  از سرزمین و کشـــــــور اسلامی و مردم 

باشـد، آنها بهترین طرح و برنامه را به ما الهام خواهند 

کرد.

۳- ترتیب و تنظیم (پروسۀ که طی آن با تقســــیم کار 

میان افراد و گروپهای کاری و ایجاد همآهنگـی میان 

 آنها، برای کسب اهداف تلاش میشود):

رـایــی و تهیه پلان و  پس از تعیین هدف و یا اهداف اج

نقشه کـار، بـه دنیـای عمـل گـام گذاشته میشود و در 

رـتیب و تنظیم نیــروها و امکانات، جهت  رـحله تـ این مـ

تحقق پلان لازم و ضروری است.

ترتیب و تنظیم مســتلزم آن است که منابع به مؤثرترین 

رـاهم شـود. هدف از  شیوه برای حصـــــول هـدفهـا ف

ترتیب و تنظیم، تقسیم کار در یک مجموعه به گونهای که: 

الف: هیچ کاری بدون مســئول �اند و در عین حال از 

وـگیری بـه عمل آید.  تداخل و تضاد مســئولیتها، جل

ب: هر کاری به افرادی که دقیقاً از عهده آن بر می آیند 

سپرده شود.

ج: �ام افراد به صورت یک مجموعه کاملاً منســـــجم  ۱۱



عمل کنند، به طوری که کار هـــریـک، مکمـل دیگــــری 

باشد.

د: رعایت سلسله مراتب و تقسیم کار.

ه: �ام افراد از طریق سلســــــــــله مراتب بـا قرارگاه و یا 

قوماندان در ارتبـاط باشـند. 

 -ه�هنگی و کنترل: 

یکی از وظایف مهم پیشـــــــبرد تعلی�ت نظامی آموخ� 

مهارت ایجاد ه�هنگی اســـــــــــت. هـر قـدر یـک نهاد 

گســــتردهتر و پیچیدهتر باشد مســــئله ه�هنگی در آن 

رـاد  حســــــاستر میشود. ارتباط میان قوماندانان بـا اف

تحت امر آنان هرگز نباید به شکل اسـتبدادی در آیـد کـه 

ّجـرعت اظهـار نظـر نداشـته باشـند. اما این سـخن بدان 

معنا نیســت که حفظ اصول انضــباط و سلســله مراتب و 

قاطعیت به فراموشـــی ســــپرده شــــود. بلکه جمع بین 

انضـباط و برادری از کارهای بسـیار ظریفی است که تنها 

استعداد و ابتکار قوماندان و آموزش مســـــــتمر فرهنگی 

افراد میتوانـد آن را تضـمین کنـد.

۵- ایجاد انگیزه و ابتکار: 

انگیزه عبارت اســت از ایجاد شــوق رســـیدن به چیزی یا 

انجام کاری یـا درک عقیـدهای کـه باعـث پویایی و تحرک 

رـکت نیــروهای نهفته  زـه باعث حـ رـدد. ایجاد انگیـ مـیگ

انســانها در جهت تحقق اهداف میشود. روانشـناسان 

زـه در آنـان در  معتقدند تشـــــــویق زیردستان و ایجـاد انگی

موفقیت نیروهای تحت امر قوماندانان، نقش مؤثری دارد.

در جریان تعلی�ت نظامی جهت انکشــاف مهارتها باید 

به موارد زیر دقت لازم داشت.

آموخ� و عملاً  اجرای مانور، ایجاد وضــــــعیت مطلوب، 

جستجوی فعال و ایجاد نقاط ضعف و اشتباهات دشمن، 

وضـعیت دشـمن، وضـعیت دوســت و اراضــی، جابجایی 

ماهرانهای نیروها و روشهای مناســــــــــــب، مهارت در 

مشاهده وضعیت میدان جنگ، قضاوت در مورد وضعیت، 

واکنش سریع، مانور انعطاف پذیــر نیـــروها، قدرت آتش و 

اقدامات متقابل الکترونیکی، تغییـر روشها اقدام و حمله 

به دشـمن بدون از دسـت دادن فرصـت،  انجام عمل بطور 

اـع و یا قطع ارتباط با مافوق  قاطعانه و فعال با تغییر اوضــــ

مطابق هدف.

رـه مــیتوان  رـمنتظـ با بهکارگیـری مهارتها و اقدامات غی

نقاط قوت و ضــعف طرف مقابل را تغییر داد، دشــمن را از 

رـد و با هــزینه ای ناچیــز  مــزیت و ابتکار عمل محــروم کـ

پیروزیهای بزرگی کسب کرد. 

در جریان پیشـــــــبرد تعلی�ت محاربوی برای استفاده از 

شرایط پیچیده آب و هوایی و اراضــــــــــــی، تاکتیکها و 

شیوههای برای نزدیک شدن سریع به دشـمن باید در نظر 

گرفته شود. موضوع ح�یت لجســـــــــــــتیکی و ح�یت 

تجهیزات برای اجرای روان انواع  اصــول جنگی از اهمیت 

بســـیاری برخوردار است. بیشـــترین مهارتها باید بالای 

مســـــایل اصلی ح�یه ( سلاح، وسایط، مواد و تجهیزات) 

متمرکز شوند. همچنان برای بهبود قابلیتهای حفاظتی، 

ترمیم و نگهداری تجهیزات، اســـــــــــتفاده همه جانبه از 

نیروهای مختلف، تأمین به موقع مواد و تجهیزات مورد نیاز 

برای جنگ، درمان به موقع مجـروحان و بی�ران، تحکیم و 

بهبود توانایی جنگی مســـــــتمر نیروها (پنج اصل مبارزه 

ابتكار، عمق، چابكــی، ه�هنگـــی و تطبیق پذیـــری) از 

جمله مســایل مهم در جریان پیشــبرد تعلی�ت محاربوی 

نظامی اســـــت که زمینه را برای فعالیتهای تاکتیکی در 

میدان محاربه فراهم میدارد.

منبع:

۱- سان تزو، ه� جنگ.

۲- جلیل روشندل، حرب و استراتیژی.

۳- عظیمی، محمدنبی تاریخ حرب.
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۱۲



په یوه سیمه کې د امنیت په اړه باید هره مطالعه په لوم�ي 

قدم کې د اقتصادي ��و یا سیاسي ک�نو په نسـبت لوم�ی 

د تهدید سرچینې وپېژ�. دا موضـــوع په دې پورې ت�لې 

ده، چې په سیمه کې اقتصادي ��ې او سیاسي ک�نې �ه 

ډول تعریفوي.

په اصــــــــــــــــولي ډول جیوپولتیک د �مکې، نفوس، 

اســتراتېژیک موقعیت، طبعي سرچینو او نورو جغرافیایي 

رـن�والي ارزونه کوي، چـې د دولتونو تـر  عواملو د اغیز د �

من� اړیکي او د قدرت د ترلاســه کولو لپاره د هغوی ه�ې 

او په نورو د ولکې �ین�ول تر بحث لاندې نیســـي. کولای 

شو ووایو: چې جیوپولتیک د انسـا� ک�نو د توپیر یو ډول 

دی، چې هغه سیاسي، اقتصـــــــــادي او یا استراتېژیک 

توپېرونه دي. نیکولاس اسپایکمن جغرافیه پوه او سیاسي 

استراتېژیســـــــــت په دې باور و، چې جغرافیه د کلیدي 

عواملو �خه یو دی، چې بهر� ســـیاســـت ته د شـــکل 

ورکونې له لوم�یتوبونو �خه شمېرل کی�ي.

رـافیایـي قدرت له عواملو �خه دی، چـې د  موقعیت د جغ

�مکې د طبعي وضعې او ملي قدرت ترمن� اړیکه جوړوي 

او د �مکـــې د کـــرې پــــر مخ د یو هېواد رامن�ته کېدو 

�رن�والی مون� ته �ـــــیي، او له دوو اړخونو د مطالعې وړ 

دی: �ان��ی موقعیت یا ریاضي، چې د �مکې د کرې پر 

رـض دی؛ او بل هغه یـې  مخ د هېواد جغرافیایي طول او ع

عمومي موقعیت یا نســبي موقعیت دی، چې د لویو وچو، 

منطقې او یا نـ�یوال موقعیت پـر �ای د اوبو، وچـې او یا د 

لویو لارو پر بنس� ویشل کې�ي.

د افغانســـــــتان یا د اسیا زړه لویه سرمایه او امتیاز د هغه 

اقتصـــاد محوره جیوپولوتیک ارز�ت دی چې د تاریخ په 

اوږدو کې د �دنونو، د اســیا �لورلارې او من�ني ختی�، 

جنو� اسیا او من�ن� اسیا د وصـل نقطې په تو�ه پېژندل 

شوی افغانســــــــــــتان د مرکزي او جنو� اسیا تر من� د 

من��ــ�ي هېواد په تو�ه دنورو هېوادونو او ددې هېواد تــر 

من� د اقتصــــــــــــادي موخو د مخته وړولو په پار د موثرو 

اقتصادي ��و �خه برخمن دی.

افغانســـتان د �ان��ي اقتصـــادي موقعیت �خه برخمن 

دی. دا هېواد د سیمې اقتصــادي، کلتوري او جیوپولیتکو 

حوزو په من� کې قرار لري. له بل اړخه افغانســـــــــتان په 

�ان��ي جغرافیایي موقعیت کې د شــــتون له امله کولای 

شي، چې د تجارت او �رانزی� په برخه کې لا ډېر اقتصادي 

فرصــتونه رامن�ته ک�ي، او له هغو �خه د هېواد په ابادولو 

او بیا رغونه کې ��ه واخلي.

واخان د هېواد په شــــــــ�ل ختی� کې، د �ان��ي تاریخ 

لرونکې، ارز�ـتمنه او د جیوپولیتیک او جیو اســتراتېژیک 

�خه برخمنه سیمه ده، چې د افغانســــــتان د خلکو لپاره 

حیا� ارز�ـــت لري، د واخان غا�ـــی د �لورو هېوادونو

( چین، افغانستان، تاجکسـتان او پاکسـتان) ترمن� شتون 

لـري، چــې له قبل المیلاد وړاندې له لومــ�ۍ او دوهمــې 

پې�ۍ د اســیا او اروپا د ملتونو د پاملرنې وړ �ر�ېدلی دی، 

چې  د چین او اروپایي هېوادونو تر من� د ورې�ــــمو لارې 

�خه په ��ې اخیستنې د سودا�ریزې راک�ې ورک�ې په پار 

د کارېدو وړ و.

د واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�تد واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�تد واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�تد واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�تد واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�تد واخان (د ن�ۍ بام) جیوپولیتیک او جیو ستراتېژیک ارز�ت
دوهم بریدمن عبدالصادق

۱۳



دا سودا�ریزې راک�ې ورک�ې د چن�یز د ل�ــکرو تر یرغل 

(د دولسـمې میلادي پې�ۍ تر پایه) پورې همداسې روانې 

وې او د بېلاـ بېلو بشـــــــري �دنونو او کلتورونو تر من� د 

اړیکو د پل په تو�ه پېژندل کېده. هېوان تســـــــان� زائر 

بودایي لومـ�ی کس دی، چـې په خپلو لیکنو کـې یـې له 

واخانه یادونه ک�ې. مارکوپولو سیلا�  په دیارلســـم قرن 

کې له دې لارې تېر شوی او �ان یې چین ته رسولی دی. 

دا ســــــــیمه د خپلواکو امیرانو له لوري اداره کېده، او تر 

۱۸۸۳ م کال پورې د بدخشــان د والي تر کن�رول لاندې 

وه. په همدې کلونو کې برتانیا له لوم�یو هېوادونو و، چـې 

یوه ډله یې د واخان پېژندنې په پار دې ســــــــــــیمې ته 

واســــتوله، لوم�ی کس، چې دې ســــیمې ته ورســـــېد 

مورکرافت و، ورپســې په ۱۹۷۳م کال کې جان وود او بیا 

لرد کرزن هغه خلک و، چـې واخان یـې تـر ارزونـې لاندې 

ونیوه.

د بریتانیا او شـــوروي تر من� په ۱۹۴۹ م کال کې د چین 

کمونیسـتي انقلاب د یوې لسـیزې لپاره په افغانســتان د 

شـوروي یرغل دا �ولې لویې لوبې د واخان په پار وې، چې 

په ۱۹۸۱ کال کې واخان په کابل کې د کمونیســـــــتي 

حاکمیت په هوک�ه پخوا� شوروي اتحاد ته وسپارل شـو. 

د واخان له اشـغال وروســته روســانو له ۲۰۰۰ تر ۳۰۰۰ 

پورې قرقیزي و��ي له سیمې وایســتل، چې د شوروي له 

ماتې او وتلو وروسـته واخان بېرته د افغانانو لاس ته ورغی، 

چې ورپســــې په افغانســــتا دنا�و او امریکا یرغل وشو او 

سیمه کې یې ��وډي جوړه ک�ه، چې افغانســـتان د یوې 

اوږدې مودې لپاره ونشــــو کولای، چې واخان د سیمې د 

وصـــــل په نقطه بدل ک�ي. په اوس وختونو کې واخان د 

یوې کلیدي �لورلارې په تو�ه ��ل کې�ي، له همدې امله 

په سیمه کې د چین د جادې او کمربند د جوړولو په پار دا 

دهلیز مهم او حیا� ازر�ت لري.

د واخان غا�ی افغانســتان په مســتقیم ډول له چین سره 

وصــــــــــــلوي. د چین هېواد د خپل نفوس لپاره زراعتي 

محصـــولاتو ته اړتیا لري، چې افغانســــتان کولای شي، د 

موادو د عرضــه کوونکي په تو�ه له دې مهم اســـتراتېژیک 

موقعیته ډېره ��ه ترلاسه ک�ي.

په ورته وخت کې د مرکزي اسیا هېوادونو سره د پاکستان د 

وصــــــلېدو په پار د واخان غا�ــــــی فوق العاده �ان��ی 

استراتېژیک ارز�ت لري. که د پاکســـــتان او هندوستان 

ســــــیاسي شرایط اجازه ورک�ي، دا لویه لار به د هند �وله 

نیمه قاره د مرکزي اسیا هېوادونو سره وصل ک�ي.

په همدې تو�ه امکان لري؛ تر �و واخان د افغانســــــتان، 

چین، پاکسـتان، هندوستان، تاجکســتان او قرغزستان تر 

من� د �رانزی�ي وصل نقطې په تو�ه بدل شي.

لکه �ن�ه؛ چې د شـــــــــلمې پې�ۍ په پیل کې بریتانوي 

جغرافیه پوه هالفورډ مکین�ر ویلي: (یو قدرت، چې وکولای 

شي د اســیا، اروپا او افریقا د ســـودا�رۍ او راک�ې ورک�ې 

لارې په یوه چوکاټ(ن�یوالې جـزیـرې) کـې را�ولـې کـ�ي، 

رـلاسي قدرت بدل  دې ته به چمتو شي، چې په یوه ن�یوال ب

شي). په داسې حال کې به د واخان غا�ی د افغانستان د 

سیاسي نفوذ د ډېرېدو سبب شي. همدارن�ه افغانستان به 

د سیمې د یوالي سیاسـت  او د سـیمې او نورو لویو قدرتونو 

سره په اړیکو کې د توازن ســــاتلو پر وړاندې د خپلو ��و په 

ساتلو سره امنیت او سیاسي ثبات ترلاسه ک�ي.

د افغانستان اسلامي امارت د لوم�یتوب لرونکو استراتېژیو 

�خه یوه یې له �اون�یو هېوادونو سره د مسـتقیمو �مکنیو 

اړیکو اســتراتېژي ده. په همدې دلیل د ســـیمې او �اون� 

رـاتو له محور یـې د واخان كوریدور په  هېوادونو سره د مذاک

لار اچولو �ین�ار دی.اســــــلامي امارت یوازې په مذاکراتو 

بسـنه نه ده ک�ې او ژمن دی، چې د افغانســتان مســیر په 

۱۴واخان کوریدور کې جوړ ک�ي. د واخان له ولســـــــوال� د 



تر سرحده پورې د س�ک جوړونې پروژه ، چې ۵۰ کیلو متره 

اوږدوالی او ۵ متره عرض لري د ۵ میلیونه او ۱۲۵ زره ډالرو 

په ارز�ــت یې سروې شــوې پیل ک�ې. دا ډول اقدامات د 

واخان کریدور په لار اچونه کې د اســـلامي امارت د ژمنتیا 

�وودنه کوي.

له بل اړخه د افغانســتان اسلامي امارت د ملي دفاع وزارت 

د اسلامي او ملي ارز�تونو، �مکن� بشپ�تیا، ملي ��و او د 

افغانســـتان د ملي حاکمیت د مدافع او ساتونکي په تو�ه 

ترې دفاع او ساتنه ک�ې، او هې� عنصـر ته به د افغانســتان 

په خاوره د تېري او ترې د ��ې اخیستنې اجازه ورنک�ي.

 ( واخان د افغانســــتان لپاره د سر حیثیت لري، او د خپل 

سر په بیه به ور�خه ســـاتنه کوو؛ تر �و چې مون� ژوندي یو 

تل به د افغانســتان له خاورې او په �ان��ي ډول له واخان 

ساتنه کوو).

واخان هې�کله د شخ�و �کی نه و، او د �ران افغانسـتان له 

وجوده نه بېلېدونکې برخه ده،  د واخان په طبعي سرچینو، 

اوبو او خاورې هر ډول تجاوز د افغانســــــــتان په �مکن� 

بشپ�تیا او ملي حاکمیت تجاوز ��ل کې�ي.

د ن�ۍ لوی استراتېژیســــتان واخان د چین، پاکســــتان، 

افغانسـتان، تاجکسـتان، هندوستان، روسیې او تر ایرانه د 

مرکزي اســیا د نورو هېوادونو د لیدو او �ار په پار (د ن�ۍ د 

بام) له پورته ارز�ته پوره پوهه لري.

افغانسـتان د مرکزي اسیا په حسـاسه او استراتېژیکه نقطه 

کـــې موقعیت لــــري، له یوه لوري له هند او له بل لوري د 

مرکزي اسیا له مشـــــــهورو هېوادونو او چین سره او له بل 

لوري له لویدی�ې اسیا او من�ني ختی� سره ت�لی دی.

په �وله کې افغانســـتان سربېره پردې، چې د استراتېژیک 

موقعيت لرونکـی دی، خو په ورته وخت کـې یاد موقعیت د 

امریکا د اشـــــغال او تیري قربا� �ر�ېدلی و، خو بیا هم 

هیلې شته ، چې په راتلونکي کې دا موقعیت افغانسـتان د 

سوکال� او ارام� په لوري بو�ي. د افغانســــــــــــــــتان 

اسـتراتېژیک موقعيت د دې ســبب �ر�ېدلی، چې د ن�ۍ 

رـنه وکــ�ي، او تل یــې په  لوی قدرتونه ورته �ان�ــ�ې پاملـ

سیاسي او داخلي چارو کې لاسوهنه وک�ي، او په پایله کې 

له دې هېواده د سیاسي ثبات زمینې واخلي.

منابع و مأخذ

۱- انصـــاري، سلطان محمد (١٣٧٥)؛ جغرافیای عمومي 

ولایات افغانستان.

۲- مجددي، فضــــــــــل غني (۲۰۲۰)؛ صفحۀ از تاریخ 

افغانستان.

۳- اطلاعاتې درباره جمهوري اسلامي افغانســـــــــــــتان 

(١٣٥٤)؛ بهرنیو چارو وزارت.

۴- اسعدي، مرتضـی وهوشنگ اعلم (١٣٧٦)؛ افغانسـتان 

(مجموعه مقالات)؛ بنیاد دایره المعارف اسلامی.

۵-    قاســـــــمي، فرهاد (۱۳۸۴)، طرح مفهومي و نظري 

مطالعات منطقهاي در سیاست بین الملل.

۶- اطلس گیتاشناسي نوین کشورها.

۷- خبري ویبســـــای�ونه،  WWW . mod. gov.af . ملي 

دفاع وزارت.

ژباره الفت خلیل

واخانواخانواخان

واخان د افغانستان

 د سر حیثیت لري

 تر �و چې زموږ سرونه وي

 دا سر به خوندي وي.
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حکومتها از آغاز تشـــکیلشان به ساخ� دیوارها، دژها و ابزارهای جنگی که بتوانند با استفاده از آن در مقابل 

گروههای مهاجم مقاومت �ایند اقدام �ودهاند. با این عملکردشان تلاش �ودهاند، مکانی مصــــــــئون برای 

رعیت و مردمشان فراهم سازنذ. این سعی و تلاش  با پیشرفت بشر در عرصه تکنالوژی و ساخت تسـلیحات سبب 

پیشرفت وسایل دفاعی گردید.

با کشف علوم و ارتقای سطح دانش دربخشهای دفاعی، تعدادی کشورها قادر گردیدند دستگاههایی را بسازند 

تا به واســـطۀ آن قبل از اینکه جتهای جنگی و هلیکوپترها، راکتها و موشـــکهای دشـــمن به هدف برخورد 

کنند، ایشــــــان را رهگیری و نابود �ایند. در اک� منابع از این دستگاههای  رهگیری کننده و نابود کننده بنام 

پدافند (دفاع) هوایی یادشده که از جملۀ آنها میتوان از پدافند هوایی اس ٤٠٠ روسیه، پدافند هوایی فلاخن 

داوود اسرائیل، پدافند هوایی تاد آمریکا،پدافند هوایی آستر ٣٠ فرانســــه و ایتالیا، پدافند هوایی H-Q9 چین، 

ُپدافند هوایی گنبدآهنین اسرائیل و... نام برد. در این نوشتار از جمع پندافندهای هوایی ساخته شده در جهان 

با اســـتفاده از مطالعه و در یافت معلومات در رابطه به گنبدآهنین و بخشهای اصـــلی آن، عملکرد آن در مقابل 

راکتها و موشکهای شلیکشده، چالشها و نکته آسیبپذیری، در رابطه به اینکه کدام کشــورها تصـــمیم به 

ساخت گنبدآهنین گرفته است معلومات ارایه میگردد. 

گنبد آهنین چیست؟

رـفته استکه بهمنظور مقابله با تهدیدات موشکی راکتهای کوتاهبرد  گنبد آهنین یک دستگاه دفاعی پیشـــــــ

طراحی شده است. این سامانه از زمان راهاندازی خود نقش مهمی در حفاظت از شـهرها و مناطق اسـتراتیژیک 

در برابر حملات موشکی بازی کرده اسـت. این دسـتگاه بهعنوان یکی از مؤثرترین سـامانههای دفاعی موشـکی 

جهان شناخته شـده اسـت. توانایی آن در نابودی و رهگیری موشـکها و راکتهای با برد کوتاه توجه جهانیان را 

به خود جلب کرده است.

این سیســتم برای تعیین سریع مســـیر موشکها از دو  رادار استفاده میکند.  اگر رادارها مشـــخص کنند که 

موشکهای شلیک شده به منطقۀ غیرمســـــکونی و غیرمهم اصابت خواهد کرد، آن را هدف �یگیرند. اما، اگر 

مشــخص شود که موشک به منطقۀ مســکونی یا مکانی مهم اصابت خواهد کرد، موشک تامیر که قیمت هر یک 

عدد آن ٥٠ هزار دلار/(دربعضـــی منابع انترنتی٢٠ هزار دالر) است، از این سیســـتم شلیک میشود و هدف را 

نابود میکند. 

این سـامانه همچنین میتواند  هواپی�ها و هلیکوپترها را که در ارتفاع ســه هزار تا ده هزار متری پروازمیکنند، 

هدف قرار دهد. گسترۀ کارآیی این سیستم، هفتاد کیلومتر است. اما، طرح افزایش این گستره تا دوصد کیلومتر 

در حال اجراست. هر سیستم گنبد آهنین دارای تجهیزات کنترول، رادار و سه یا چهار پرتاب کننده است. 

میرسنگی « میرزاده»
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در هر پرتابکننده ٢٠ موشـک وجود دارد. یکسـامانه گنبد آهنین با درنظرگرف� تعداد موشــکهایش، ٣٧ تا 

٥٠ میلیون دلار قیمت دارد. 

برد مؤثر سیستم گنبد آهنین در مسـافتهای ۴ تا ۷۰ کیلومتری است به گفتۀ سازندگان این سیسـتم موشکی، 

گنبد آهنین قابلیت فعالیت در شب و شرایط نامســــــــــاعد آبوهوایی را دارا بوده و میتواند بهطور همزمان به 

چندین تهدید پاسخ دهد. این سیسـتم از سه بخش اصلی عمدهکه عبارتند از: رادار ردیابی و پیگیری، سیسـتم 

مدیریت نبرد و کنترل سلاح و واحد پرتاب موشک تشکیل شده است.

۱- رادار ردیابی و پیگیری:  این رادار ایالام-۲۰۸۴ (محصول شرکتElta Systems) قادر است راکت را پیدا 

کرده و مســــــــــــیر حرکت آن را دنبال کند. میزان پوشش این رادار در حالت ثابت به ۱۲۰ درجه و در حالتیکه 

میچرخد به ۳۶۰ درجه میرسد. این رادار چندمنظوره بوده و میتواند در یک زمان هم کشـــف هدف را بر عهده 

بگیرد و هم با آن درگیر شود و به این ترتیب نیازمندی به رادارهای دیگر را از بین میبرد. 

٢- سیستم مدیریت نبرد و کنترول سلاح: (محصول شرکت Mprest)  این سیسـتم وظیفه دریافت اطلاعات 

از رادار، تحلیل و محاســبات و صـــدور دســـتور شـــلیک موشـــک تامیر را بر عهده دارد. این واحد بر اســـاس 

دادههاییکه از رادار به آن میرسد مشخص میکند که آیا موشک در یک مرکز جمعیتی  یا مهم فرود خواهد آمد 

یا خیر. فقط در صورتیکه اینچنین باشد موشکهای رهگیر به سوی هدف شلیک خواهند شد. این سیســتم به 

گونهای طراحی شده که بتواند ضمن دریافت اطلاعات از رادار، محاسبات مربوطه را انجام داده و رهگیر تامیر را 

تا اصابت به هدف، هدایت کند. 

٣- واحد پرتاب موشک : (محصول شرکت رافائل ) سامانه گنبد آهنین از چندین آتشانداز تشکیل شدهکه هر 

یک از آنها مجهز به ۳ پرتابگر هسـتند. هر یک از پرتابگرها میتواند تا ۲۰ موشک را در خود جای دهد و همواره 

آمادۀ شـلیک اسـت. این واحد موشــک تامیر را شــلیک میکند. «تامیر» در زبان عبری به معنای موشــکهایی 

استکه موشکهای دیگر را در بین راه هدف قرار میدهند.
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موشک تامیر به کمک دو ردیف ۴ تایی از بالکها قابل کنترول است و در نوک آن فیوز مجاورتی و حســــــــــگر 

الکترواپتیکال نصب شده تا صحت و دقت موشک را افزایش دهد. در قسمت زیرین فیوز و سنسـور هم سرجنگی 

موشک با ۱۱ کیلوگرم وزن قرار گرفته است.

 عملکرد گنبد آهنین

نحوۀ عملکرد سـامانۀ گنبد آهنین به این صـورت اســتکه ابتدا رادار EL/M-2084 هدف را اعم از راکت یا گلوله 

توپ شـناسـایی کرده و سـپس اطلاعات آن را به مرکز کنترل سـلاح و مدیریت نبرد ارسـال میکند. نرم افزار این 

مرکز به محاسبه و تحلیل اطلاعات پرداخته و محل اصابت هدف را مشخص میکند.

اگر هدف در منطقۀ تحت حفاظت و برد دستگاه باشد، دستور شلیک رهگیر صادر میشـود و در غیر این صـورت 

موشک تامیر شلیک نخواهد شد. در مســــــیر حرکت موشک به سمت هدف، اطلاعات مربوط به موقعیت آن به 

صـورت لحظه به لحظه از طریق مرکز کنترول به رهگیر ارسـال میشــود تا زمانیکه به هدف اصــابتکرده و آن را 

منهدم سازد.این دستگاه تا سال ۲۰۲۰ میلادی توانسته، حدود ۲۰۰۰ راکت را رهگیری و از بین ببرد. 

 چالشها 

کشـــــــــــورهایکه درصدد فعالسازی این سامانۀ دفاعی اند، با فعالسازی و استفاده از آن در مقابل راکتها و 

موشکهای شلیکشـده دشـمن، با چالش بلند بودن قیمت راکتها مواجه خواهند شـد. راکت تامیر که از این 

دستگاه دفاعی شلیک میشود قیمت آن مبلغ ٢٠ الی ٥٠ هزار دالر امریکایی بیان شده اسـت، با درنظرداشـت 

، زیرا باید در مقابل راکتهای ارزان  قیمت راکتهای آن، میتوان گفت که گنبد آهنین یک سیستم پرخرج بوده

مقابله �اید.

تهدیدات جدید

١- هدف از ساخت گنبد آهنین مقابله با تهدیدات عمده از سوی هواپی�ها و موشکهای بالســـــــــــــــــتیک 

متمرکزبود.گنبد آهنین در برابر پهپادهای کوچک و ارزانقیمت، کارایی مناسـبی ندارد. این پهپادها به راحتی 

میتوانند به سیستمهای پدافندی نفوذ کرده و آسیب جدی به آنها وارد کنند. 

٢- با پیشرفت تکنالوژی اک� کشورها به طور مداوم در حال ساخت راکتها و موشکهای پیشـرفتهتر هسـتند. 

ُموشکهای با برد بیشتر و دقت بالاتر میتواند گنبد آهنین را تحت فشار قرار دهد. 

۳- حملات گســــترده و همزمان: در صورت حملات گســــترده و همزمان ممکن است ظرفیت گنبد آهنین برای 

رهگیری �ام اهداف کافی نباشد. 
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تلاش کشورها به ساخت گنبد آهنین

گنبد آهنین اکنون در کشور اسرائیل فعال بوده و کشـورهای اروپایی، امریکا،ترکیه، کوریای جنوبی و... درصدد 

ساخت این سامانه دفاعی میباشند.

تصمیم به ساخت گنبدآهنین در اروپا:

کشورهای اروپایی در تلاش برای ساخت گنبد آهنین  یا سپر آس�ن اروپا است. وزیر امور خارجۀ لهسـتان وجود 

چنین سیسـتمی را برای کشـورهای اروپایی عضــو ناتو کاملاً ضروری میداند. دونالد تاسک در مصــاحبۀ اخیر 

خود گفته است که گنبد آهنین اروپایی حدود ۴.۳ میلیارد دلار هزینه خواهد داشت و میتواند از ۲۱ کشــــــور 

دفاع کند. 

به گزارش گجت نیوز، برنامه European Sky Shield یا ه�ن ســپر آســ�ن اروپایی قرار اســـت مجموعهای از 

سیستمهای دفاع موشکی تعاملی را در کشورهای مختلف مستقر کند. اروپاییها میخواهند برای دفاع از خود 

در برابر موشـکها از ســامانه آمریکایی پاتریوت اســتفاده کنند. در کنار پاتریوت ســامانه Arrow برای اهداف 

دوربرد و سیسـتم IRIS-T SLM برای هدف قرار دادن پهپادها، هواپی�ها و موشکهای کروز در حالت کوتاهبرد 

و میانبرد حضور خواهند داشت. 

ساخت گنبد پولادین در ترکیه:

اطلاعاتی که سازمان صنایع دفاعی ترکیه در اختیار رسانهها گذاشته، ترکیه نیز در صدد ساخت سیستم دفاعی 

تحت عنوان گنبد پولادین است. در سیســتم دفاعی موسوم به گنبد پولادین ترکیه، یک موشکانداز تولید ملی 

به نام «حصــار» برای مقابله با تهدیدات سطح متوسط و میانبرد در نظر گرفته شده اما در مقطع بالاتر، دو سلاح 

دیگر با نام کالکان ١ و کالکان ٢ ارتفاع ١٠ تا ١٥ کیلومتری را پوشــــــش میدهد .در این مرحله به نوعی نقش 

نگهبان را دارد. این سیســـــــتم در سادهترین شکل خود بهعنوان رادار دفاع هوایی متحرک تعریف شده است. 

اهداف هوایی را سریع و دقیق تشخیص میدهد و اولین رادار هشدار زودهنگام دفاع هوایی ملی ترکیه است.

در مقطعی بالاتر از تهدیدات میانبرد، سیســتم تســلیحاتی دیگری به نام سپر در ارتفاع بین ١٥ تا ٣٠ کیلومتر 

مورد اســتفاده قرار میگیرد که برد آن بیش از ٦٠ کیلومتر اســت که اولین ســامانه دفاع هوایی دوربرد ترکیه با 

منابع داخلی و ملی توسعه یافته است. در این سیستم بیش از ١٨ نوع تجهیزات و تسـلیحات جنگ الکترونیک، 

موشــک، توپخانه، رادار، پهباد و ضـــدهوایی با هم مرتبط شـــدهاند و پروژه هوای رزمی ملی KAAN همچنین 

پهپادهای مســـلح Bayraktar TB3 و نوع AKINCI و AKSUNGUR و زیرسیســـتمهای مرتبط، با هم لینک 

شدهاند. و البته برخی از مشکلات این سیستم هنوز حل نشده و در حال تکمیل است .
۱۹



ساخت گنبدآهنین در آمریکا

به اساس گزارش سایت انترنتی دویچهوله که بهتاریخ ٩٫١١٫١٤٠٣منتشـــــــر یافته است دونالد ترامپ، رئیس 

جمهور آمریکا فرمان اجرایی ساخت یک سامانه "گنبد آهنین" به سبک سیســتم پدافند هوایی اسرائیل را صادر 

کرده است.

 او در جمع �ایندگان جمهوریخواه  کنگره  در شهر میامی گفت: «ما باید سریعا ساخت یک سیســتم بســـیار 

مدرن ضد موشکی گنبد آهنین را برای دفاع از شهروندان آمریکا آغاز کنیم.»

پیت هگســــــــــت، وزیر دفاع جدید ایالات متحده در سخ�انی آغاز کارش ساخت یک سامانه پدافندی "گنبد 

آهنین" را اعلام کرده بود. او تاکید کرده بود که این سیســــتم مســــتقی� در آمریکا تولید خواهد شد. منتقدین 

میگویند خطر اصلی برای آمریکا از سوی موشکهای قارهپی� است و سیســـتم گنبد آهنین در مقابل این نوع 

موشکها کارآمدی ندارد.

نتیجه گیری

پدافندهای هوایی ســـاختهشـــده در جهان و پدافندهای هوایی در حال ســـاخت که از آنها بهنامهای، گنبد 

آهنین، گنبد پولادین، سپر آس�ن  و ... یاد میگردد، نقش مهمی در امنیت داخلی کشـــــــــورها بازی �وده و 

بهطور مداوم در حال توسعه است. بروزرسانی این دستگاههای دفاعی در مقابل پهپادها، موشکهای پیشرفته، 

حملات گســــــترده و سایبری، از تلفات جانی و خســـــــارات مالی جلوگیری �وده و تأثیرات عمیق سیاسی و 

استراتیژیکی در منطقه خواهد گذاشت. 

مآخذ

1- https: // gadetnews.net

2- www.tasnimnews.com

3-  wikipedia.org

4- www.dw.com
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خوشحال« همت»

د تاریخ په اوږدو کې د دولتونو عروج او زاوال په نظامي قدرت پورې ت�لی دی.

�ـنو او دندو یوه مهمه دنده  په داخل کـې د  د دولتونو له ک

رـنیو  امنیت او نظم �ین�ول، له ملي ��و ملاتــــ� او د بهــــ

�وا�ـــونو په مقابل کې له هېواد �خه دفاع ده. همدا امر 

ددې سبب شـوی، چې دولتونه په �ان��ي ډول د نظامي 

بنس�ونو په پیاړوتیا لاس پورې ک�ي.

د ملتونو او دولتونو د ��و تضــــــــاد او اختلاف د یو بل په 

وړاندې د ودرېدو لامل شــــوی دی، چې په اصـــــل کې 

دولتونه د ج��و د پیلوونکو او سـازمان کونکو په تو�ه ��ل 

کی�ي. همدا دلیل دی، چې نظامي بنســ�ونه په مختلفو 

موډلونو او ب�و یې د رهبرانو د پاملرنې وړ �ر�ېدلي دي.

په مادي پرمخت� او پراختیا کې د تاریخ حرکت له وسایلو 

او تولیده د بشـر د ��ې اخیسـتنې �ودنه کوي. انسـان د 

ډبرو په زمانه کې له سـاده وسـایلو، چې له تې�و او لر�یو به 

جوړېدل ��ه اخیســــــــــتله. د ډبرو په لوم�ن� دوره کې 

انسانانو له عادي ډبرو ��ه اخیستله او د ډبرو په نوې دوره 

کې بیا انسانانو د خپل فکري تکامل سره سم ډبرو ته تغیر 

ورکاوه او له هغه �خه به یې د دفاعي، تعرضي او �ـکاري 

وسلې په تو�ه ��ه اخیســـــتله. د ډبرو په نوې دوره کې د 

تې�و توږلو، وســــایلو جوړولو صــــنعت او همدارن�ه د اور 

کشــف د انســانانو په پرمخت� کې ��ور �ام شو. په دې 

دوره کې به یې د تبر، نېزې او چاقو په �ېر وسایل له کلکو 

تې�و جوړول.

د ډبرو توږلو په زمانه کې انسـانانو د ډبرینو وسایلو سربېره 

تې�ې �ــــــویه کولې او له هغوی �خه به یې تبر، چاقو او 

نېزې جوړولې.

 د فلزاتو دورې په رسـېدو سره د  ډبرو دورې پای وموند، دا 

دوره په اوه زره کاله قبل المیلاد کې شروع شـــوه، چې په 

درې دورو ویشــل کی�ي: الف: د مســـو او طلا دوره   ب: د 

برنزو دوره   ج: د اوسپنې دوره 

د اوسپنې دوره زر کاله وړاندې له مېلاده پیل شوه، او �ینو 

اسیایي قومونو د اوسپنې د کشـــــف او ویلې کولو کار پیل 

ک�،  چې دې چارې د مادي پراختیا او د تولید د وســـــایلو 

جوړولو تکامل ته سرعت ورک�. له دې مرحلې وروســته �� 

شـــمېر اوســـپنیز وســـایل د جن�ي وســــلو د تولید لپاره 

اســتع�لېدل، همدارن�ه د زراعتي موادو لې�د او رالې�د په 

�ـو فلزي وسـایلو ترسره شـو. اوسـن� ماشــیني دوره هم د 

اوسپنې دورې دوام دی، چې د بخار د کشـف دورې ا�وم او 

فضـا شاته پرې�ـودل او په صنعتي دورې مشــهوره شوه. د 

اوسپنې له دورې وړاندې ډېرې شـخ�ې او ج��ې رامن�ته 

شوي دي. 

ج��ه: ج��ه وســـلواله او خون�ۍ مبارزه ده، چې �ـــکیل 

لوري او ډلې یې ســــازماندهي کې�ي. ج��ه کېدای شي، 

چې د وسله والو �واکونو، ولســــي احســــاساتو، حقوقي 

تعصـباتو او ملي کلتورونو تر من� همهاله شخ�ه و��ل شي. 

(بوتول، �اســــــــتون، ۱۳۶۸:۳۳) همدارن�ه کلازویتس 

مشــهور نظامي نظریه ورکونکی د ج��ې د موخې په اړه په 

دې باور و، چـې په عملي ب�ه له ج�ـ�ې موخه د بل لوري د 

غو�تنو په پار تاوتریخوالی او د د�من د غصـې پورته کول 

دي. ه�ل باور درلود؛ چې جن�ېدل ډیری وختونه اخلاقي 

عمل دی؛ �که، چـــې په تاریخ کــــې د ازادۍ حقیقت په 

ج��ې ترلاسه شوی دی. 

د اسلامي عل�وو لکه امام غزالي له نظره، انسان دوه �ونی 

طبیعت لري، د انسـان د روح په داخل کې د فرعون په �ېر 

غو�تنې نغ�تې دي، سربېره پر دې غو�تنو له اقتصـادي  ۲۱



اړخه همغ�ي شرایط په فرعون کې �کاره شو. �ول غواړي د 

فرعون په �ېر په غلامانو، لاس لاندې خلکو، ملات� کونکو او 

پېــرېدونکو قدرت او حاکمیت ولــري، په دې معنــی چــې 

انســـانان په نورو د حاکمیت او برترۍ لپاره کو�� کوي او 

په انسـا� ذات کې دا غریزه ت�لې ده. اجت�عي مخالفتونه 

له شخص شروع کی�ي، چې ډلو، قشــــــــــــرونو او ملت ته 

رســـی�ي، چې د امام غزالي له نظره دا د ج��ې او شـــخ�و 

اساسي دلیل دی. 

د ج��ې د تاریخ په مختلفو دورو کې د ننیو پرمختللو سـپکو 

او درنو وسلو ��ه اخیســـتل شوې، د تولید د وسایلو پراختیا 

او تکامل، د انســــــــان په ژوند کې د ج��ې او د فناوري او 

تکنالوژۍ تاریخ بیانوي.

د تولید د وسایلو تکامل او د وسلو ډېرېدل

د سیاسي او اقتصادي بدلونونو او تحولاتو په رامن�ته کېدو، 

د ج��و د پې�ـــــــېدو علت او موخې تغیر کوي او د جن�ي 

وسایلو فنون هم اقتصادي، سیاسي او اجت�عي مناسبتونو 

ته په کتو تغیر شوي دي. له صنعتي انقلابه تر اوسه د ج��و 

شاهدان یو، چې �ولنې په زراعتي وضعیت د لاسي صـنایعو 

فعالیتونو سره د وسایلو لرونکي وو؛ کولای شـو په اروپا کې د 

۱۹ پې�ې ج��ې د مثال په ب�ه وړاندې ک�و. په وروســـــت� 

زراعتي دوره کې صـنعتي مکانیزه او پراختیا ترلاسـه شــوې 

�ـه په همدې وخت کــې  وه، لومــ�ی او دوهمه نــ�یواله ج�ـ

رامن�ته شوه، له دوهمې ن�یوالې ج��ې وروسته پرمختللې 

صـنایع او نوې تکنالوژۍ د بیولوژیکي، ا�ومي او شـیمیایي 

وسلو د ډېر�ت او پراختیا لامل شوې.

لوم�ۍ �په یې د هغو ج��و اړوند و، چـې د خلکو د ژوند ب�ه 

د کـروند�ـرو وه. هغو �ولنو چـې په لومــ�ۍ �په کــې �ای 

درلود په کروندو به یې ج��ې کولې او له کرنیز اقتصـــــاده 

برخمن وو، له معمول سره ســـم؛ ج��ې د ســــازمان کولو، 

لوژیســــتکو اړیکو، نظامي ادارې، د قوماندې ډول او حتی 

کلتوري جوړ�ت هم د کرنیز اقتصاد تر تاثیر لاندې و.

د دوهمې �پې اړوند ج��ې په هغو �ولنو کې ولیدل شوې، 

چې د میلیونونو انســـــــــــانانو د ژوند ب�ې ته صنعت بدلون 

ورک�ج��و د کار او سرمایې حالات تغیر ک�ل. په ه�غه ډول، 

چې په صــنعتي �ولنو کې تولید ډېر دی، د صـــنعت په دوره 

کې د ج��ې تلفات هم ډېر دي. د صـنعت دورې په پیل کې 

عمومي وسله وال کېدل، او د نظام خدمت (عسکر) د ج��ې 

ب�ه له فردي ب�ې او د شــــــــاهانو او حاک�نو له خپل من�ي 

ج��و وایســـتله او ج��ه به ډېری وختونه د دوو ملتونو تر من� 

کېدله، فردي وسلې لکه تفن�چه، غشـــــــــی . . . سرتېرو ته 

�ان��ي شــول. له صــنعتي دورې وړاندې نورې جک�ې به د 

اشرافو تر نظر لاندې وې او د مزدورانو شــتون به پکې پیکه و؛ 

خو کله چې ج��ې منظمې شــوې له هغه وروســـته ج��و د 

�ولنیزو منظمو کارونو په �ېر ب�ه غوره ک�ه او پکې ��ون کولو 

لپاره ورته په اکاډمیو کې د تخصـصــي دورو پوره کول د شرط 

په تو�ه و�اکل شـــــــــول. د درېیمې �پې ج��و او د هغوی 

�رن�والی د پرمختللې �ولنې په اقتصــادي او �ولنیز چوکاټ 

�ـاو درلود. یا په بل عبارت د درېیمـې �پـې ج�ـ�ې په  پورې ت

پوهې پورې ت�لي دي، په کومو کې چې له برې�ـــــنایي او د 

تکنالوژۍ له وسایلو ��ه اخیســـــــــتل کې�ي.( اطلاعات او 

نو�ــــــــــــــتونه، مدیریت، کلتور او عامه کلتور، پرمختللې 

�کنالوژي، اپلکیشــــــــــنونه، پوهه او روزنه، ظرفیت لوړونه، 

روغتیایي پاملرنـې، مالي خدمتونه او نورو خدمتونه �ول هغه 

�ه دي، چـې د درېیمــې �پــې هېوادونه یــې په نوره نــ�ۍ 

�ـتیا پوهه او علمــي وړتیا  پلوري). که د درېیمـې �پـې �ان�ـ

وي، دا وړتیا طبعي نه ده او د رامن�ه کولو عامل یې بشــــري 

قوه ده. د کمپیو�ـــر د حاکمیت دورې پوهـــې او وړتیا دقیق 

برې�ـنایي حسـابونه رامن�ته ک�ي او همدا په ج��و او شخ�و 

کې د صنعتي �ولنو د بریا �په ده، چې د ��ې اخیســتنې وړ 

رـ�ــي.د مثال په ډول په ۱۹۹۱ کال کــې د فارس خلیج  �ـ

ج��ه (د صــدام له لوري د کوی� نیول) چې په پایله کې یې له 

�ولو امکاناتو او پوځ سره د دوهمـې �پـې �ولنـې د ماتــې لامل 

شــو، امریکا او مل�ري یې د درېیمې �پې �ولنې په �ان��تیاوو 

سره ج��ه کې بریا ترلاسه ک�ه.                    ژباره: الفت خلیل
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انســـــانها از بدو پیدایش برای جلب منافع بیشـــــتر و 

فراهمسازی آسـایش و آرامش برای خود و همنوعانشـان 

در تلاش بوده و میکوشند تا از تجارب انســــــــــانهای 

قبلیکه پیشــتر از ایشــان زندگی �وده یا متولد شدهاند 

استفاده �ایند؛ بهمنظور غلبه  بر مشـــــــــکلات، فهم و 

آگاهی بیشـــتر از جهان هســــتی و موجوداتآن، شامل 

مکاتب، مدارس و پوهنتونها شــــوند، تا بعد از فراغت از 

مراکز آموزشی و تحصـــــیلی مصــــــدر خدمت به خود و 

همنوعانشان گردند.

مطالعات نشــــــــانداده است که اک� تازهفارغان، بعد از 

استخدام از طریق ادارات، باعلاقه و اشـتیاق به محل کار 

حاضر شــــده و وظایف خود را انجام میدهند، و از اینکه 

زمینه ٔخدمت برایشــان فراهم شده است، خرسنداند؛ اما 

با گذشــت زمان شــوق و اشـــتیاق اولین روزها و ماههای 

کاری در وجود اک� ایشــــان کمرنگ شده صرف به انجام 

وظایف روزانه اکتفا �وده، بدون هیچنوآوری و آمادگـی به 

اخذ مسـئولیت بیشـتر، دست از تلاش برداشته، هر روز با 

رـک  بـیمیلـی �ام از خانه به دفتر آمده و دفتر کاری را تـ

رـده  می�ایند. کارهای تکراری آنها را به کارمندانی افس

و بیحال تبدیل �ودهاسـت .نوشــتار حاضر ابتدا در بارهٔ 

رـداخته، متعاقباً در  زـگـی کارکنان در اداره پ علل بـیانگی

ٔه رمز موفقیت کارکنان، ناشـــی از تلاش و فعالیتهای  بار

خود کارمند، اشاره �وده است. 

بخش اول: علل بی انگیزگی کارکنان در ادارات

یک اداره زمانی میتواند در عرصـۀ خدمات رسـانی موفق 

عمل کند که بتواند ســــطح انگیزۀ کارکنانش را از طریق 

ایجاد تعادل بین کار و  زندگی، برنامههای آموزشـــــــی، 

ح�یت کارکنان در محیط کار و شفافیت در سیستم ارتقا 

و پاداش، بلند نگهدارد و از طریق آن، مســـــــیر موفقیت 

کارکنانش را هموار �اید. مدیران منابع بشــــــــــــــــری 

زـگـــی کارکنان را موارد ذیل عنوان  عواملعمدۀ بــی انگیـ

�وده اند:

۱- عدم برنامه آٔموزش و توا�ندسازی کارکنان؛

آموزش دوامدار در محـــیط کار از جمله عوامل موفقــــیت 

ٔه درست انجام دادن کار و توا�ندسازی  کارمندان در حصـ

کارکنان شمرده میشود .نبود برنامههای آموزشی دوامدار 

ٔه وظایف تخصـــــصـــــی و  سبب میگردد کارمندان در بار

عمومی و آخرین روشها و تکنالوژیهای روز که شـــــامل 

دورههای مدیریتی، فنی و مهارتهای ارتباطی میشـود، 

ناآشـــنا �انند؛ این ناآشـــنایی ســــبب میگردد تا کار به 

درستی انجام نشـود، و اصلاح مداوم کار کارمندان، توسط 

آمرین مربوطه، سـبب کاهش اعت�د به نفس کارمندان در 

محیط کاری گردد.

۲- عدم محیط کار سا�؛ 

در ادارات دولتی ایجاد فضــــــــــایی که در آن، کارمندان 

احساس امنیت کنند بسـیار مهم است. محیط کاری سا� 

کارمندان را در برابر تبعیض، آزار و اذیت، ایجاد فرصـــت و 

رـفت ح�یت میکند. عدم ح�یت  زمینهسازیبرای پیشــ

کارکنان ســبب کاهش انگیزه، کاهش رضــایت شـــغلی و 

کاهش احساس امنیت در اداره میگردد.

۳- عدم شفافیت در ارتقا و پاداش؛

ٔه ارتقا و پاداش مهمترین عامل موفقیت  شـفافیت در پروسـ

کارکنان در محیط کار بهشـ�ر میرود. عدم شــفافیت در 

این پروسه سبب میگردد کارمندان احســــــاس کنند که 

تلاشهایشــان نادیده گرفته شده و نتوانند برای دستیابی 

رـنامهریــزی �ایند. این امــر  به معیارهای ارتقا و پاداش بـ

سـبب کاهش سـطح اطمینان کارمندان از تطبیق قوانین، 

پالیســـیها و طرزالعملهایی میگردد که کارمندان از آن 
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به صــفت راهن� برای رســیدن به اهداف و دســتیابی به  

مسئولیتهای بیشتر استفاده میکنند.

۴- عدم مشارکت کارمندان در تصمیمگیری؛

یاف� بهترین شیوه انگیزشی، بدون مشــارکت خود کارمند 

سخت است. عدم مشـارکت کارمندان در تصــمیمگیریها 

سبب کاهش احســـاس مســــئولیت، تعهد و امنیت شغلی 

گردیده، ایجاد ه�هنگی و همکاری با همکاران را تضـعیف 

می�اید. ضــــــمناً باعث میگردد ایدههای نوآورانه که در 

جـــــریان کار در ذهن کارکنان خطور مـــــی�ایند، بدون 

شریک سازی به  باد فراموشی سپرده شوند.

۵- عدم ح�یت اداره از اصـل تعادل بین کار و زندگی 

شخصی؛ 

تعادل بین کار و زندگی شخصـــی، شامل دریافت حقوق 

کافی، مرخصــــــیهای تفریحی، ضروری و مریضــــــی 

میگردد که کارمندان با اســـــتفاده از آن به منظور دید و 

بازدید از دوسـتان و اقارب، رســیدگی به  رســم و رواجها، 

ضروریات شخصی یا خانوادگیشان استفاده می�ایند .

عدم رعایت این اصـل سـبب افزایش اسـترس کارمندان و 

کاهش رضایت شغلی ایشان میگردد.

ٔه بیانگیزگی کارکنان  موارد ذکرشـــده از جمله عوامل عمد

در ادارات شناخته شده است که عدم رعایت آن، کارکنان را 

به افرادی بیاحســـاس و بیتفاوت تبدیل �وده است و در 

ٔه افزایش سطح بیمیلی به  کار و کاهش نوآوریها  حصــــــ

نقش عمده را ایفا کرده و فعالیت اداره را که هدف اسـاسـی 

آن عبارت از خدماترسانی است تضعیف می�اید. 

بخش دوم: رمز موفقیت کارکنان؛

موفقیت برای هر کسی منحصر به فرد است. موفقیت یک 

حس درونی است که انســان با دست یابی به آن میتواند 

از زندگی خود لذت بیشــــتری برده، در زمینۀ کاری خود 

بهتر عمل کند. موفقیت برای یک باغبان داشـــــــ� باغ 

سا� و درختان پر�ر، برای یک محصل درک و فهم درست 

مواد درسـی و گرف� �رات بلند و برای یک کارمند اجرای   

درست وظایف محوله، نوآوریها، تســــــهیلسازی پروسۀ 

کاری، دستیابی به صلاحیتها واخذ مسـئولیت بیشـتر و 

رضایت مراجعین و آمرین تعریف میگردد.

در این بخش به  مهمترین رمـز موفقیت کارکنان که عبارت 

ٔه خدمت، داش� اهداف مشـــخص، تفکر و تأمین  از انگیز

ارتباط با آمر، صبور و محقق بودن است، اشاره شده است.

۱- انگیزهٔ خدمت؛

انگیزه به معنای میزان میل و انرژی اســــت که فرد را برای 

انجام فعالیتها و دســــــــتیابی به اهدافش به حرکت در

 میآوردکارمند موفق، خود را مدیون هموطنانش دانســته 

ٔه ادای حقی که ایشــان  این امر سبب میگردد تا در حصــ

نســــــبت به او دارد، حرکت و تلاش �اید. كارمند موفق، 

خودرا در برابر خدا، وجدان، و هموطنانش مسـؤل میداند 

او آگاه اســـــــــــت که موقعیت کنونیاش نتیجهی تلاش 

صـــادقانهی مردم، ح�یتهای دولتی، زح�ت معل�ن و 

جانفشـانیهای سربازان است. اما فراتر از همهی اینها، 

او این نعمتها را فضل و عنایت الهی میداند. از این رو، با 

نیت خالص و برای کسـب رضای خدا، در مسـیر خدمت به 

جامعه، کمک به نیازمندان و تلاش برای پیشرــــــــــــفت 

سرزمینش گام بر میدارد. او با مسـئولیت پذیری و وجدان 

کاری، همواره میکوشـــد تا کیفیت و تأثیرگذاری عملکرد 

خود را افزایش داده و الگویی برای سایرین باشد.

٢-  اهداف مشخص؛

موفقیت کارکنان با تعیین اهداف معنا پیدا مـیکند. اگــر 

آمر مسـتقیم اهداف مشـخصــی برای کارمند تعیین نکرده 

ٔباشـد، او باید ابتکار عمل را به دســت گیرد؛ لایحه وظایف 

بســـت خود را دریافت کرده، عملکرد کارکنان پیشـــین را 

مطالعه �وده و اشــخاص مجرب و صـــادق اطراف خود را 

۲۴شناسایی کند. سپس، با مشـــــورت آنها، اهدافی واضح و 



رـف� نحوه  رـده و با در نظـر گ رـای خود تعیین ک ٔقابل اندازهگیـری ب

دسـتیابی به آنها،فعالی تهایش را برنامهریزی �اید.او باید اهداف 

و برنامههای خود را با آمر مســــتقیم در میان گذاشته و تأیید وی را 

رـهیـز از  دریافت کند. با بهرهگیری از تکنیکهای مدیریت زمان و پ

اتلاف وقت، بر دســـــتیابی به اهداف و تحقق نتایج مطلوب �رکز 

�اید.

٣- تفکر و تأمین ارتباط با آمر؛

کارمند موفق ارزش اندیشـــــــیدن رامیداند و درک میکند که از 

طریق آن میتواند راههای جدیدی را برای زندگی مؤثر خود کشـف 

ٔکند. او از این نیروی خدادادی بهره گرفته، اســـــتعدادهای نهفته 

خود را شکوفا ساخته و ذهن خلاقش را بیدار نگه میدارد. در طول 

روز، مســائل و افکار بســـیاری به ذهن او خطورمیکند؛ این افکار 

ممکن است شامل نوآوریها، پیشــــــــــنهادها، کارهای ضروری، 

سؤالات مرتبط با وظایف شـغلی و دهها موضـوع دیگر باشـد. او این 

افکار را در دفترچه یا تلفن همراه خود یادداشـت کرده و در صــورت 

لزوم، آمر مســـــتقیم خود را از پیشـــــنهادات و نوآوریهایش آگاه 

م یسازد. بدین ترتیب، از انتظارات آمر نسـبت به خود آگاهی یافته 

و بر اســـاس آن هدفگذاری میکند و در راســـتای دســـتیابی به 

رـنامههای روزانه خود را  ٔاهداف و برنامههایش تلاش مـی�اید. او ب

پیش از آغاز روز تنظیم کرده و با این کار، ذهن خود را منظم ساخته 

و از آشفتگی ذهنی جلوگیری میکند.

٤- صبور و محقق:

ٔکارمند موفق درباره وظایف خود و نحوه انجام صحیح آنها تحقیق  ٔ

میکند. از این طریق با قوانین، مقررات، پالیســــــــــیها، لوایح، 

طرزالعملها و رهنمودهای مربوطه آشــنا شــده و بر اســاس آنها 

عمل می�اید. آگاهی او از این اصـول موجب کاهش اشـتباهات، 

افزایش بهرهوری و بهبود نتایج کاری میشــــــود. بدین ترتیب، او 

رـده و جایگاه خود را  رـان و همکاران خود را جلب کــــ اعت�د مدیـــ

تقویت میکند .در جریان کار ممکن است با بعضـــی نارساییها و 

مشــــــکلات برخورد کند و به ناتوانیهای خود پیببرد، اما او صبر و 

ٔاستقامت را پیشـــــــــــــــــه خود ساخته در راستای حل نواقص و 

ناتواناییهای خود هدفگذاری �وده و راههای درست حل مشکلات 

ٔرا پیدا میکند. او با برنامهریزی منظم در حصـــه حل آن و بلند بردن 

ظرفیت خود اقدام میکند. از مشــــکلات، تبعیضها، تعصـــــبات، 

فجایع و بلایایی زندگی و شکســـــتها عبور کرده و اصلا خم به ابرو 

�یآورد. هر باری که شکســــــــــت خورده و برزمین میافتد دوباره 

ٔبرمیخیزد و به پشـتوانه اراده و اعتقادی عمیقکه نسـبت به بینش و 

دیدگاه خود دارد، به  مسیر خود ادامه میدهد.

۵- ایجاد و حفظ روابط کاری مثبت؛

ٔکارمند موفق با داشـ� روحیه همکاری در ســهمگیری کاری تیمی 

مــبادرت ورزیده و هــنگام نــیاز، به  کمک و همکاری همکاران خود 

میپردازد. او با احترام به سلسلهٔ مراتب اداری، در حصهٔ تأمین روابط 

مثبت و احترام متقابل با اطرافیانش تلاش میورزد.

او میداند همکاری و تعامل ســـــــازنده با همکاران نقش مهمی در 

ٔه دولتی روابط  رـفت شغلی ایفا �وده و برای موفقیت در ادار پیشــــــ

کلامی مبتنی بر احترام با یکدیگر باید داشت.

نتیجه گیری
موفقیت در ادارات دولتـی نیازمند مهارتها، تعهدکاری، مدیـریت روابط و 

یادگیری دوامدار کارمندان است که با همکاری اداره در حصهٔ فراهمسازی 

برنامههای آموزشی مداوم، ایجاد محیط کاری سا�، شـفافیت و عدالت در 

ارتقا و پاداش و مشارکت کارمندان درتصمیمگیریها حاصل میگردد. در 

آنصـورت کارمندان میتوانند با اسـتفاده از روشهای فوق نه تنها جایگاه 

خود را در سازمان تقویت کنند، بلکه پیشـنهادات مؤثری در ارتقای کیفیت 

خدمات دولتی نیز ارایه �ایند. اگر اداره در برگزاری برنام ههای آموزشــی، 

ایجاد شفافیت و عدالت در ارتقا و پاداش، فراهمسازی محیط کاری سـا� 

ٔو ایجاد زمینه تصــــمیمگیری برای کارمندان ناتوان باشد، انگیزه کارکنان  ٔ

بهمرور زمان کاهش مییابد.  در چنین شرایطی، کارمندان وطندوســت، 

رـده وبیانگیزه تبدیل شده،  متعهد، موفق و پرتلاش، بهتدریج به افراد افسـ

واسطهگرایی و فســـاد ریشــــه دوانیده و در نتیجه، روابط بر ضوابط حاکم 

ٔمیگردد. این وضعیت در نهایت به تضـعیف و کاهش کیفیت ارائه خدمات 

دولتی منجر خواهد شد. 
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پېژندنه: د (9M 153) کنکورس توغندی د روسـیې جوړ 

د �انک ضـد له رهبري شـویو توغندیو �خه یو دی، چې د 

پرمختللو �ان�ونو، زرهي وســـایطو او حتی د د�ــــمن د 

غ�ــــتلو سن�رونو لپاره جوړ شوی دی. دا توغندی د ډېر 

نفوذي قدرت، زیاتې ویجاړۍ او د لار�ــــــــــوونې دقیق 

سېســــ�م په درلودلو سره په �مکنیو ج��و کې اغیزناکه 

وسله ��ل کې�ي.

�ـنه ده، چــې د  انعطاف منل، ددې توغندي یوه بله �ان�ـ

ج��ې په ډ�ر کې یې لري؛ کولای شـــــــــو، چې هغه په 

لی�دېدونکو ســــې پایو او یا زرهي انتقالېدونکو وســــایلو 

نصب ک�و. 

رـموباریک( یو ډوله  د دې توغندي سر�لوله په تـــــــــــــــ

چاودېدونکې ماده ده، چې د چاپېریال د هوا اکسـیجن د 

لویې چاودنې لپاره کاروي) سـمباله ده، چې د سـن�رونو، 

ساخت�نونو او په ازاده فضــا کې د پیاده �واکونو د هدف 

�اکلو لپاره مناسبه ده. 

د دې توغندي د لار�وونې سېســ�م په اړه باید ووایو، چې 

نیمه اتومات لار�ــــوونه ورته د (SACLOS) ســـــیم سره 

ورک�ل شوې ،دا توغندی هدف قلف کوي او سېســــتم په 

خپلکاره ډول سره د توغندي موقيعت برابروي. 

وړاندې د غوره نفوذ توان لـــري او د ډېـــرو ورته توغندیو په 

پرتله ډېره فاصله، هدف نیونه کې �ـه دقت او د اشـخاصـو 

له لوري یې د لی�د وړتیا یا په زرهي وسایطو یې نصـــبول د 

دې توغندي له �ان��نو �خه دي.

خو د هغه د نیم��تیاوو په اړه باید ووایو، چې د ســـــــیمي 

لار�وونې سېسـتم سره �ایي، چې په بېروبار لرونکو سیمو 

او یا موانعو کې محدود شي، او همدارن�ه نسبتا دروند وزن 

د نورو ضـد �ان� توغندیو په پرتله؛ د دې توغندیو له سـترو 

عیبونو دي.

تاریخچه: د مــیلان توغـــندي(MILAN) ، د ۱۹۷۰ م 

لســــــــــیزې او (9M135) کنکورس توغندي له ۱۹۸۰ م 

لســـــــــیزې دوه د �ان� ضد توغندي دي، چې د رهبري 

کېدونکو توغندیو (ATGM) په ډله کې یـې �ای نیولـی او 

د هېوادونو له لوري جوړ شـــــوي دي، خو ترې یو ډول کار 

اخیستل کی�ي.

د میلان توغندی د فرانسـې او المان له لوري خو کنکورس 

د روســـــــــــــیې جوړ توغندی دی. میلان ۲ کیلو متره او 

کنکورس بیا تر ۴ کیلو مترو پورې وا�ن وهلی شي. د میلان 

د لوم�ن� نســخې په پرتله؛ کنکورس د ډېر نفوذ وړتیا لري. 

دواړه د (SACLOS) له نیمه خپلکاره رهبرۍ له سېســــ�م 

�خه ��ه اخلي. دا توغندي په روســـــــــــــیه او ډېرو نورو 

هېوادونو لکه ایران، ســــــــوریه، هند، الجزایر او افریقایي 

هېوادونو کې د ��ې اخیستنې وړ دي.

یاد توغندي د ســـــــوریې او اکراین ج��ې په �ېر په ډېرو 

پرمختللو ج��و کې کارول شوي او خپله وړتیا یې د �ان�ونو 

او پرمختللو زره دارو مو�رو په نخ�ه کولو کې ثابته ک�ې، دا 

سېســـ�م د فرانســـې او المان پو�ونه ډېر کاروي، چې له 

۱۹۷۲م کال تر اوســــــــه په ۴۳ هېوادونو کې ۳۶۰۰۰۰ 

  د (9M 135) کنکورس توغندی 
دوهم بریدمن:عبدالصادق 
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توغندي او ۱۰۰۰۰ د ست�اوې یې د ��ې اخیســتنې وړ 

دي. 

د میلان توغندي دســـــــــــــت�اه له دوو برخو؛ توغندي 

غور�ونکې برخې او توغندي �خه جوړه شــوې. د میلان 

انتقال په لوم�یو کې د اشخاصـو له لوري ترسره کېده؛ خو 

په وروسـتیو ب�و کې یې بیا په زرهي او غیر زرهي وسـایطو 

کې نصب هم شروع شو. 

Milan- :د دې توغندیو تولید شـوې بېل�ې عبارت دي له

.Millan-2,Milan-2T,Milan-3,Milan-ER,1 د 

فالکند(د جنو� امریکا د سـویل ختی� هېواد ارجن�این) 

په ج��و کې د میلان له توغندیو په ډېـرې بـریا سره د دې 

هېواد د �مکـــــې لاندې پ�ن�ایونو د ویجاړولو لپاره ��ه 

واخیستل شوه.ان�لستان د ۲۰۰۱ م کال په وروستیو کې 

د توغندیو د ازمی�ــــــــت یو شمېر توغندیزې دست�اوې 

وپلورلې. د �ان� ضـد دوه توغندیزې دسـت�اوې(جاولین 

او �یل) د میلان یوازین� سیالانې دي، چې ان�لسـتان د 

خپل نظام د پوځ او پیاده زرهي ل�ـکر تجهیز لپاره �اکلي 

رـه کولای  �ـه اییــزو �انکونو سربېــ دي؛ �که میلان د ج�ـ

شي، چـې د ج�ـ�ې په ډ�ـر کــې د ثابتو اهدافو په �ېــر 

هدفونه هم تر حملې لاندې ونیسي.

د ۱۹۷۸ م کال ج�ـ�و کـې، چــې د چاد او لیبیا تــر من� 

ترسره شوې د چاد هېواد ۱۲ پایې میلان توغندیو، چې په 

سپکو �وی�ا مو�رونو نصـــب وې د لیبیا د _۵۵T او ۶۲T د 

۶۰ �ان� دست�اوو ته �واب ورک�. د مصرــــ هېواد هم په 

۱۹۷۳ م کال کــــې دا توغندي د اسراییلو پـــــر وړاندې 

ج��ې کې وکارول.

د میلان او کنکورس (9M135) په �ېـر رهبري کېدونکـي 

توغندي په تېرو لسـیزو کې په افغانسـتان کې هم موجود 

و. له (١٩٧٩-١٩٨٩) کلونو پورې د پخوا� شوري اتحاد 

له لوري د افغانســـــــــتان د اشغال په وخت کې شوروي 

�واکونو هم د مجاهدینو پر وړاندې د ضـد�ان� پرمختللو 

توغندیو �خه کار اخیسـته. چې د شوروي �واکونو له وتلو 

وروسته له دې وسلو ډېرې یې په افغانستان کې پاتې شوې 

او ترې ��ه اخیستل کېده.

په ورپســــــــــې کلونو په �ان��ي ډول د اسلامي امارت د 

حاکمیت په لومـ�ۍ دوره (١٩٩٦-٢٠٠١) کلونو او له هغه 

وروسته هم د �انک ضد وسلې موجودې وې.

د یادولو ده، چــې دا رهبري کېدونکــي توغندي، چــې په 

لوم�ي �ل په هېواد کې فعال شـــــــــو او د هېواد دفاعي 

�واکونو په رسـمي او سـازمان شــوي ډول د هغو فعالولو او 

ترې ��ې اخیســتلو ته �ام پورته ک�ه، تر �و د افغانســتان 

دفاعي وړتیا د مختلفو �وا�ونو پر وړاندې پورته ک�ي.

د کنکورس توغندیو تخنیکــــي او تکتیکـــــي 

وړتیاوې او �ان��تیاوې: 

د کنکورس توغندیو نیمه خپلواکه هدایت کېدونکـــــــــې 

دســـت�اه ۱۳۵ میلي متره قطر، ۱۸۵ متر په ثانیه من�ني 

سرعت او تر ۴۰۰۰ پورې اعظمي سرعت لـري. دا توغندي 

د خاموشـو زرهي، سـمتي اســتحکاماتو، خو�نده او ثابتو 

�مکنیو موخو لپاره کاری�ي، په ج��ه کـې له زرهـي موخو 

سره د مخامخ کېدو په وخت کـــې ددې سر�لولـــې د نفوذ 

توان ۵۰۰ میلي متره دی.

دا توغندي په دوه مرحله اییزې سر�لولې ســــمبال دي او 

کولای شي تر ۸۰۰ میلي مترو پورې په زرهـي اهدافو کـې 

نفوذ وک�ي، پرته له سر�لولـې او نوکـې چـې د نفوذ د ژورتیا 

زیاتوالي لپاره تغیر ورک�ل شوی دی.

رـخو: لومــ�ۍ یا  توغندی له نوکـې تـر پایه پورې په �لورو ب

کن�رولي برخه، سر�لولې، د پرواز ماشین او ورست� برخه یا 

برې�نایي هدایت ویشل شوی دی.

د �ازو مولد(د غور�ونکې دســـــت�اه په ب�ه) او د توغندي 

�لولې �خه جوړ شوی: ددې توغندي پوښ د فایبر �لاس 

له جنسه دی او دوه حرار� بې�رۍ پرې نصبې دي، چې د 

توغندي غور�وونکي د تغذیې د سرچینـې او غور�وونکـي 
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غور�وونکي دست�ا سره د مرستندوی په ب�ه کار کوي.

د توغندي او �ازو مولد لپاره یــې پوښ اوبه نه تېــرونکــی 

ســـاتندوی دی، چې له میکانیکي �وا�ــــونو، محیطي 

شرایطو او ډیپو داري او همدان�ه د غور�وونکـي کـ�ۍ په 

ډول جوړ شوی دی.

د دې توغندي غور�وونکی سېســـــــ�م د دوو پایو جامد 

سوخت لرونکی دی، چې په کم وخت کې �ایي وسـوزي 

او اړین فشــار د توغندي د غور�ولو لپاره رامن�ته ک�ي او 

هغه ۶۴ متر په ثانیه کې او لوم�نی سرعت یـې د ثانیـې په 

جذر تر ۶۰۰۰ پورې له دست�اه �خه بېرون حرکت کوي.

له همدې امله د کنکورس توغندي وزن د پـــرواز په وخت 

کې کمی�ي، چې ورسره د سو�ېدلو ل��ــــــــــــــت هم 

کن�رولی�ي. توغندی له نوکې تر پایه پورې له �لورو برخو 

جوړ دی: لوم�ۍ یا کن�روليبرخه، سر�لوله، دســـــت�اه یا 

ماشین او وروست� برخه یې د برې�نایي هدایت دی.

د سر�لولـې د نفوذ ژورتیا تــر ۵۰۰ میلي مترو او وزن یــې 

رـامه دی. خو د دې توغندیو د سر�لولــــــې  ۲۳۰۰ �ـــــ

رـامه او نفوذ توان  �ـاوونو د ۳۲۳۹ ک پرمختللې ب�ه له دوو پ

یې ۷۵۰ میلي متره دی.

د شـپې په دوربین چې وزن یې ۸/۹ کیلو �رامو پورې دی 

د توغندي غور�ونکي ســـمبالول سره د شــــپې له اړخه 

توغندي ته له ۲۵۰۰ مترو د ډېرې فاصـــــــلې وهلو توان 

ورکوي. د کنکورس کورن� توغندي دســــت�اه په �مکه، 

زرهي اوســاده وســایطو، جیپ او حتی په مو�رســایکل د 

نصبېدو توان لري.

د دې دست�اه د نصـــــــب لپاره معیاري او استندرډ زرهي 

لرونکي وســــــایط بی.ار.ډي، ایم.�، ایم. ډي ۱،۲،۳ او 

�.ایم.پي ۲ زرهي وسایط دي.

له نیکه مرغه د �ان��و مراسمو په ترڅ کې، د ملي اسـلامي 

اردو ۱۳ �وان منســــوبین د نوي هدایت کېدونکي میلان 

کنکورس (9M135) توغندي د توپچي له مســــلکه د یوې 

میاشتین� مســــلکي او علمي  زده ک�ه اییزې دورې �خه 

فارغ شول، تازه فارع شویو منســـــوبینو په پوره شوق ددې 

دست�اه �اشیات ترسره ک�ل.

د یادولو وړ ده، چې دا هدایت کېدونکي توغندي د لومـ�ي 

�ل لپاره په هېواد کې فعال شــول، چې کولای شي زرهې 

لرونکي �انکونه، جن�ي ک�ت� او �ی�ه ارتفاع کې چورلکې 

تر هدف لاندې راولي.

ماخدونه:

۱- د مضمون د استاد لکچر نوټ.

 WWW.. mod. gov.af  ،۲-  د ملي دفاع وزارت خبري ویبسای�

۳- افقي معلومات او یادا�تونه.

                                                          ژباره: الفت خلیل
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فرشاد «عیار»فرشاد «عیار»فرشاد «عیار»

از جنگلهای انبوه آمازون در برزیل گرفته تا کوههای بلند 

آند در آمریکای جنوبی و دشــــتهای وســـــیع در ایالات 

مــتحده و کانادا. این قاره همچـــنـــین در زمـــیـــنههای 

اقتصــــــادی، فرهنگی و سیاسی نقش عمدهای در سطح 

جهانی ایفا میکند. ایالات متحده آمریکا به عنوان یکی از 

قدر�ندترین کشــــــورهای دنیا در زمینههای مختلف از 

جمله تکنولوژی، اقتصاد و نظامی شناخته میشود. علاوه 

بر این، در آمریکا جنوبی، کشـــــــــــورهای مانند برزیل و 

آرژانتین در زمینه کشاورزی و منابع طبیعی اهمیت زیادی 

دارند.

آمریکا به جز سرزمین اصـلی، شــامل ۵۰ ایالت، یک حوزه 

فدرال، ۳۲۶ منطقه اختصـــــــــــاصی سرخپوستی، پنج 

سرزمین خودمختار و مجموعهای از جزایر پراکنده اســت. 

این کشــــور با مســــاحتی بالغ بر ۳٫۸ میلیون مایل مربع 

(۹٫۸ میلیون کیلومتر مربع)، سومین کشـــور بزرگ جهان 

به شـــــ�ر میرود و با جمعیتی بیش از ۳۴۰ میلیون نفر، 

سومین کشـــــــــــــور پرجمعیت جهان است. پایتخت آن 

واشینگ� دیسی است و پرجمعیتترین شهر این کشور، 

نیویورک ســــــــیتی، در ایالت نیویورک قرار دارد. چهل و 

هشــــت ایالت آمریکا و منطقه فدرال پایتخت در سرزمین 

اصلی ایالات متحده واقع شدهاند که در آمریکای ش�لی، 

بین کانادا در شـ�ل و مکزیک در جنوب، و میان اقیانوس 

رـافيا  اطلس در شرق و اقیانوس آرام در غرب قرار دارند .جغ

آب و هوا و حـــیات وحش فوقالعاده مـــتـــنوع و گوناگون 

آمریکا، این کشور را در ردیف۱۷ کشور دارایتنوع زیستی  

رشد اقتصـــــــــادی ایالات متحده آمریکا همواره یکی از 

برجستهترین موضوعات در ادبیات اقتصـادی جهان بوده 

است. آمریکا به عنوان بزرگترین اقتصــاد دنیا، همواره در 

صدر اخبار اقتصـادی قرار دارد و روندهای اقتصــادی آن 

تأثیر شگرفی بر بازارهای جهانی و تصــــــمیمگیریهای 

سیاسی بینالمللی دارد. از این منظر، رشد اقتصـــــادی 

آمریکا معمولاً بهعنوان الگویی برای دیگر کشـورها مطرح 

میشـود؛ اما اگر این رشــد را از زاویهای انتقادی بنگریم، 

واقعیتهایی آشکار میشود که در پشــــــــــــت اعداد و 

رـق پنهان ماندهاند. واقعیتهایـــی از  �ودارهای پــرزرق و بـ

جنس نابرابری، فقر، بیثباتی و ناپایداری که تصـــــــــــــویر 

کلیشهای «موفقیت اقتصادی آمریکا» را به چالش میکشند.

نگاهی به قاره آمریکا و ایالات متحده

قاره آمریکا یکی از قارههای مهم جهان اســــــت که از دو 

بخش عمده ش�لی و جنوبی تشـــــکیل شده است. قاره 

آمریکا با مســـــــاحت بیش از ٤٢ میلیون کیلومتر مربع، 

ســومین قاره بزرگ جهان اســت. از شـــ�ل به اقیانوس 

منجمد شــ�لی، از جنوب به اقیانوس منجمد جنوبی، از 

رـب به اقیانوس آرام محدود  شرق به اقیانوس اطلس و از غ

است. در این قاره کشــــــورهای متعددی از جمله ایالات 

رـار  متحده، کانادا، بـرزیل، مکـزیک، آرژانتین و کلمبیا قـ

دارند. زبانهای عمده در این قاره شامل انگلیســــــــی، 

اسپانیایی و پرتغالی است و بیشتر کشـورهای آن به دلیل 

تاریخ استع�ر، فرهنگهای متنوعی دارند. قاره آمریکا به 

لحاظ طبیعی دارای تنوع فراوان است.  ۲۹
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فراوان قرار داده است. نام آمریکا نخستین بار در یک نقشـه 

جهان مربوط به ســـال ۱۵۰۷ میلادی که توســــط مارتین 

والدسیمولر نقشـهنگار و کشـیش اهل فرایبورگ آلمان تهیه 

شده بود، دیده شده است.

ٔپیشینه صنعت و تجارت در ایالات متحده آمریکا

پیشینه صنعت و تجارت در ایالات متحده بهعنوان یکی از 

مهمترین عوامل شکلدهنده به قدرت اقتصــــــادی این 

کشور، روندی پیچیده و پر فراز و نشـیب دارد. این روند در 

رـات مختلفـــــــی از جمله تحولات  طول تاریخ با تاثیــــــ

تکنولوژیک، تغییرات اجت�عی، سـیاســتهای دولتی و 

تحولات جهانی شکل گرفته است. در این مقاله قصــــــد 

داریم به بررسی این پیشـینه با نگاهی انتقادی بپردازیم و 

ابعاد مختلف آن را تحلیل کنیم.

صـــــــــنعت و تجارت در ایالات متحده در ابتدا با اتکا به 

کشاورزی و منابع طبیعی آغاز شد. در قرن ١٨، بهویژه در 

دوران استع�ر، اقتصــــــــــــــاد ایالات متحده عمدتاً به 

کشــاورزی وابســـته بود و کالاهایی مانند تنباكو، قهوه و 

پنبه به اروپا صـادر میشـد. اما با انقلاب صـنعتی در قرن 

١٩، تغییرات شگرفی در ساختار اقتصـادی این کشـور به 

وقوع پیوست. ظهور کارخانهها، گســــــــــترش راهآهن و 

افزایش تولیدات صـنعتی از جمله تغییرات اسـاســی این 

دوره بودند. این رشد صنعتی بیشــــتر در ش�ل کشــــور 

رـکــز بود، در حالــی که بخش جنوبـــی همچنان به  متمـ

کشاورزی وابسته باقی ماند. این تقسـیمبندی اقتصـادی 

یکـی از عوامل مهم در بـروز جنگ داخلــی ایالات متحده 

بود.

در اواخر قرن ١٩ و اوایل قرن ٢٠، ایالات متحده شــــاهد 

رشــــد بیســـــابقهای در صـــــنعت و تجارت بود. ظهور 

کارآفـرینانـی مانند جان راکفلــر، اندرو کارنگــی و ه�ی 

فورد �ادهایی از این دوران بودند که با اســـــــــتفاده از 

فولاد موتر را به ســـــــطحی جدید رســـــــاندند. این دوره 

همچنین شاهد گسـترش اقتصـاد مبتنی بر سرمایهداری و 

رشد بیپایان شرکتهای بزرگ بود، اما این رشد اقتصادی 

با مشکلاتی چون شرایط سخت کاری، بهرهکشی از نیروی 

رـاه بود. در حالــی که  رـابـریهای اجت�عــی همـ کار و ناب

برخی از بخشهای جامعه از رفاه اقتصــــــــــادی بهرمند 

میشدند، بســـیاری از کارگران و اقشــــار فقیر در شرایط 

سختی به سر میبردند.

رکود بزرگ اقتصــــــادی در دهه ١٩٣٠ یکی از بزرگترین 

بحرانهای اقتصادی تاریخ ایالات متحده بود که به وضوح 

نشـان داد سیسـتم اقتصـادی ایالات متحده، که بر اساس 

سرمایهداری بیقید و شرط سـاخته شـده بود، میتواند در 

برابر بحرانهای جهانی و داخلی آسیبپذیر باشـد. در این 

دوران، بازار سهام سقوط کرد، بانکها ورشکســت شدند و 

بیکاری به بالاترین سطح خود رسـید. دولت ایالات متحده 

رـنامههای جدیدی  تحت رهبری فرانکلین دی. روزولت با ب

رـنامه  رـداخت. این بـ رـان پـ نظیـر "نیو دیل" به مقابله با بحـ

شامل ایجاد پروژههای عمرانی، ح�یت از کشــــــاورزان و 

صـــــنایع و اصــــــلاحات مالی بود. با این حال، برخی از 

منتقدین معتقدند که این ســیاســتها نتواســتند به طور 

کامل نابرابریهای اقتصـــــادی را کاهش دهند و فقط به 

تثبیت و بازسازی نظم موجود کمک کردند.

پس از جنگ جهانــــــی دوم، ایالات متحده به یکــــــی از 

بزرگترین قدرتهای اقتصـــــــادی جهان تبدیل شد. این 

دوران شاهد رشـد سریع صـنعت و تجارت بود که به ویژه به 

رـفی، توسعه زیرساختها و  دلیل تولید انبوه کالاهای مصـ

گسترش اقتصـاد جهانی. ایالات متحده توانسـت به عنوان 

یک ابرقدرت صـنعتی در عرصـه جهانی ظاهر شـود، اما در 

این دوران نیز نابرابریهای اقتصــادی به وضوح مشــاهده 

۳۰میشــد. در حالی که بخشهایی از جامعه به لطف رشـــد 



اقتصـــادی بهرفاه رسیدند، اقشـــار کمدرآمد و گروههای 

اقلیتی با مشکلات جدی روبرو بودند. 

رـفگرایی  همچنین، �رکز بیش از حد بر صنعت و مصــــ

موجب شد که توجه کمتری به مسـائل زیســتمحیطی و 

حقوق کارگران شود.

رـحلهای از  از دهه ١٩٨٠ به بعد، ایالات متحده وارد مـــــ

جهانیشدن اقتصــادی شد.  شرکتهای بزرگ به دنبال 

دسترسی به بازارهای جهانی و کاهش هزینهها، به سمت 

برونســـــــپاری تولیدات و استفاده از نیروی کار ارزان در 

کشـــورهای در حال توسعه رفتند. این سیاستها به طور 

موقت موجب کاهش قیمتها و افزایش ســـود  شرکتها 

شد، اما در عین حال بســـــیاری از صنایع داخلی ایالات 

متحده دچار رکود شدند و تعداد زیادی از شـغلها از بین 

رفت. این روند منجر به تشدید نابرابریهای اقتصادی در 

ایالات متحده شــد. در حالی که شرکتها و سرمایهداران 

بزرگ به سودهای کلان دست یافتند، بســـــــــــیاری از 

کارگران و اقشـــــــار کمدرآمد همچنان در شرایط سخت 

اقتصـــــادی به سر میبردند. افزایش بدهیهای دولت و 

بحرانهای مالـی متناوب از دیگـر چالشهای این دوران 

بودند.

پیشــینه صنعت و تجارت در ایالات متحده نشــاندهنده 

یک مســــــــــــیر پر پیچ و خم است که از اوجگیریهای 

اقتصــــادی و تحولات صنعتی تا بحرانها و نابرابریهای 

اجت�عی را در بر میگیرد. با وجود رشد چشــــــــــمگیر 

اقتصـــــادی در این کشـــــور، نابرابریهای ساختاری و 

مشــکلات اقتصــادی همچنان باقیماندهاند. از این رو، 

بررســـی این تاریخچه بهویژه از دیدگاه انتقادی میتواند 

به فهم بهتر چالشهای کنونــــی ایالات متحده در زمینه 

اقتصاد و تجارت کمک کند.

واقعیتهای اقتصاد آمریکا

نرخ رشد تولید ناخالص داخلی در دهههای گذشـته اغلب 

در محدوده ۲ تا ۳ درصـد قرار داشـته و در دورههایی مانند 

دهه ۱۹۹۰، حتی به بیش از ۴ درصـد نیز رســیده اســت. 

رـد  بازار کار نیـز در دورههایـی با نــرخ بیکاری پایین عملکـ

قابلتوجهی از خود نشــان داده است. با اینحال، پرسش 

بنیادین این است که این رشد دقیقاً به نفع چه کسانی رقم 

خورده و پیامدهای آن برای ساختار اجت�عی و اقتصـادی 

کشور چه بوده است؟

یکی از مهمترین نقدهایی که به رشد اقتصادی آمریکا وارد 

میشود، مســــئله نابرابری فزاینده در توزیع درآمد و ثروت 

اســت. در حال حاضر، یک درصـــد ثرو�ندترین افراد در 

آمریکا، سهمی بســیار بالا از کل ثروت کشــور را در اختیار 

دارند. این در حالی اســــت که طبقات متوســــط و پایین 

جامعه، بهرغم مشـــــارکت گســـــترده در نیروی کار، بهره 

چندانی از دستاوردهای اقتصادی نبردهاند. در بسیاری از 

موارد، درآمد واقعی این اقشــــــــار یا ثابت مانده یا کاهش 

یافته، درحالیکه هزینههای زندگی بهویژه در حوزههایـی مانند 

صحت، مسکن و تحصیل، پیوسته افزایش یافته است.

این روند نابرابری، تا حد زیادی ریشــــــه در سیاستهای 

اقتصـــادی خاصی دارد که از دهه ۱۹۸۰ به بعد در آمریکا 

رواج یافتهاند. کاهش مالیات بر ثرو�ندان، مقرراتزدایی 

از بازارهای مالی، تضــــــــــــعیف اتحادیههای کارگری و 

خصـوصیسازی گسـترده از جمله این سیاستها بودهاند 

که به نفع سرمایهداران و شرکتهای بزرگ �ام شــده، اما 

جایگاه طبقات پایینتر را تضــــــــعیف کردهاند. بهعبارت 

دیگر، رشد اقتصادی آمریکا در بسـیاری از موارد نه حاصل 

تلاش همگانی، بلکه نتیجه �رکز منابع و فرصــــــتها در 

دستان گروهی محدود بوده است. ۳۱



واقعیتهای اقتصاد امریکا نکتهی مهم دیگر، شکنندگی 

ساختار رشد اقتصـادی آمریکاست. در چند دهه گذشته، 

این کشــور شاهد بحرانهای مالی مکرری بوده است. از 

رـفته تا  رـکیدن حباب فناوری در اوایل دهه ۲۰۰۰ گـــ تــ

بحران بزرگ مالی سال ۲۰۰۸، این رویدادها نشـــــــان 

دادند که رشد اقتصـادی آمریکا بیش از آنکه بر پایه تولید 

واقعی استوار باشد، بر بدهی، معامله سـودجویانه مالی و 

حبابهای اقتصــادی بنا شده است. بحران سال ۲۰۰۸ 

بهطور ویژه آسـیبزاسـت، چراکه میلیونها نفر را از خانه، 

شغل و سرمایه شان محروم کرد و بیاعت�دی گستردهای 

نسبت به نظام مالی ایجاد �ود.

همزمان با این بحرانها، ساختار اقتصـادی آمریکا از یک 

اقتصاد تولیدمحور به اقتصـادی خدماتمحور، بهویژه در 

حوزه فناوری و مالی، تغییر یافته اســــــت. این تغییر، در 

کنار خودکارسازی گسـترده صنایع و انتقال کارخانهها به 

کشــــــــــورهای دارای نیروی کار ارزانتر، موجب کاهش 

فرصتهای شغلی پایدار در داخل کشــــــور شده است. 

نتیجه، افزایش ناامنی شغلی، گســـــــترش قراردادهای 

موقت، و کاهش پوشـــــــش بیمهای و مزایای کاری بوده 

است.

در حوزه اجت�عی نیز رشد اقتصــــادی آمریکا پیامدهای 

منفی قابلتوجهی به همراه داشته است. فقر سـاختاری، 

بحران مســکن، نابرابری نژادی و جنســیتی، و دسترسی 

نابرابر به آموزش و خدمات بهداشتی از جمله این مسـائل 

هســــــتند. در حال حاضر، میلیونها نفر در آمریکا فاقد 

بیمه درمانی کافی هســـتند و بســـیاری از خانوادهها در 

تأمین هزینههای ابتدایی زندگی با دشــــــــــواری روبرو 

هســــتند. همزمان، قیمت مســـــکن در شهرهای بزرگ 

بهشـــدت افزایش یافته و بخش زیادی از جمعیت قادر به 

تهیه سرپناه مناسب نیســــــتند. این وضعیت، بهویژه در 

ميان اقلیتهای نژادی و اقشار کمدرآمد، چهرههای تلخ از 

"رویای آمریکایی" ترسیم میکند.

افزون بر این، پیامدهای زیســتمحیطی رشد اقتصـــادی 

آمریکا نیز جای تأمل دارد. این کشــــور، یکی از بزرگترین 

رـفکنندگان انرژی و تولیدکنندگان گازهای  مصـــــــــــــ

گلخانهای در جهان است. مدل اقتصـــــــــادی مبتنی بر 

مصرفگرایی افراطی، تولید انبوه، و بهرهبرداری بیرویه از 

منابع طبیعی، نهتنها محیط زیســـــــــت داخلی آمریکا را 

تخریب کرده، بلکه در مقیاس جهانی نیز به بحران اقلیمی 

دامن زده اســــــت. اگرچه در ســـــــالهای اخیر، برخی

 سیاستگذاران تلاش کردهاند سیاسـتهایی در راسـتای 

توسعه پایدار اتخاذ کنند، اما فشــــــار لابیهای صنعتی و 

انرژی مانعی جدی در این مسیر بوده است.

در نهایت، �یتوان از نقش بدهیهای دولتی و خصوصی 

در ساختار رشد آمریکا غافل شد. اقتصـــــــــــــــاد آمریکا 

سالهاست که با کســـــــری بودجه و بدهی ملی هنگفت 

روبروست. دولت، برای حفظ رشد اقتصــــــــادی و جبران 

هزینههای هنگفت خود، ناگزیر به اســــــتقراض داخلی و 

خارجی شده است. در سطح خانوار نیز، استفاده گسـترده 

از کارتهای اعتباری، وامهای تحصــــــــــیلی، و وامهای 

مسکن نشان میدهد که مصرفکنندگان بهطور روزافزون 

وابســـته به بدهی هســــتند. این الگوی اقتصــــادی، در 

بلندمدت ناپایدار است و آسیبپذیری اینکشور را در برابر 

زـایش مـــــــیدهد. رـانهای مالــــــی آینده افـــــ بحـــــ

۳۲



همچنین، بحرانهای مالی در دهه ٢٠٠٠ و شــــــــیوع 

رـای مدل  پاندمــــی کووید - ١٩ چالشهای جدیدی بـــ

اقتصادی ایالات متحده بهوجود آوردند.

 این بحرانها منجر به تغییراتی در ســــــیاســـــــتهای 

اقتصـادی، نظیر تحریک اقتصــادی از طریق بســتههای 

ح�یتی و برنامههای توسـعه زیرسـاختها شــد. در حال 

حاضر، مدل اقتصـادی آمریکا بهطور فزایندهای متکی به 

نوآوری، سرمایهگذاری در فــــناوریهای جدید و توجه به 

مسائل زیستمحیطی و اجت�عی است.

با اینحال، رشد اقتصادی ایالات متحده به عنوان یکی از 

بزرگترین اقتصــــادهای پویا در جهان همواره تحت تأثیر 

سیاستها و استراتیژیهای متعددی قرار گرفته است که 

در عین حال که منافع بســــیاری را برای این کشــــور به 

همراه داشتهاند، برای بســـــیاری از کشــــــورهای دیگر 

پیامدهای به شـــــــــــــــدت منفی و زیانباری به همراه 

داشتهاند. روندهای اقتصـــــــــادی در ایالات متحده، با 

رـات  نگاهـــی دقیقتـــر به زمینههای تاریخـــی و تغییـــ

ساختاری، نشــــان میدهد که آمریکا با عبور از دشواری 

های بزرگ و راههای دشوار گذر شاهد رشد اقتصـــــادی 

بوده است. یکی از نکات کلیدی در روند رشد اقتصـــادی 

ایالات متحده، استراتیژیهای امپریالیســـتی و استث�ر 

منابع طبیعی کشورهای دیگر بوده است. این کشور برای 

دستیابی به منابع طبیعی و بازاریابی محصــــولات خود، 

همواره از قدرت نظامی، سیاسی و اقتصــــــادی خود بهره 

جســته است. در حقیقت، کشـــورهای در حال توسعه، به 

ویژه در آســـــــــیا، آفریقا و آمریکای لاتین، هدفهای این 

سیاستهای اقتصـــادی بودهاند. قدرتهای استع�رگر، 

مانند آمریکا، همواره به دنبال دســــترســـــی به بازارهای 

رـداری از منابع طبیعـی و تقویت نفوذ خود در  جدید، بهرهب

ســطح جهانی بودهاند؛ تا به این ترتیب هم نفوذ خود را در 

منطقه حفظ کند و هم رشد اقتصـــــادی خود را چند برابر 

بسازد.

به طوری که منابع طبیعی آنها اغلب برای تأمین نیازهای 

اقتصـادی ایالات متحده استخراج میشود. این امر از یک 

سو باعث از دست رف� استقلال اقتصــــــادی و ضعف در 

ساختارهای داخلی این کشــــــورها شده است و از جانب 

دیگر ثبات و توسعه را از ای کشـــــورها گرفته است. گرچه 

آمریکا به لحاظ اقتصـادی در جایگاه بالایی قرار دارد، ولی 

در درون کشور خود با مشـکلاتی چون نابرابری اقتصـادی 

روبهرو است. 

طی دههها، شکافهای اقتصادی میان طبقات اجت�عی 

مختلف افزایش یافته و این وضـعیت باعث شـده تا اک�یت 

جامعه نتوانند از رشد اقتصـادی هم سطح بهرهمند شوند. 

در حالی که بخش کمی از مردم، شــــــــامل ثرو�ندان و 

شرکتهای بزرگ، از رشد اقتصادی بهره میبرند، بسیاری 

از کارگران و اقشار ضعیفتر با مشکلات اقتصـادی دست و 

پنجه نرم میکنند.

۳۳

واقعیتی همهجانبه باشد، داستانی ناقص و یکســـــــــویه 

خواهد بود.

منابع 

.١ " Capital in the Twenty-First Century”

ترجمه: "سرمایه در قرن بیست و یکم "

نویسنده: توماس پیکتی

 .٢ " �e Rise and Fall of American Growth"

ترجمه: "ظهور و سقوط رشد اقتصادی آمریکا"

.٣ " �e Great Divergence: America's Growing 

Inequality Crisis and What We Can Do About It"

ترجمه: "انحراف بزرگ: بحران نابرابری رو به رشــــــــد در 

آمریکا و آنچه میتوانیم در مورد آن انجام دهیم "

نویسنده: تیموتی نوا

بقيه ص ٦  

و بهآزادی کامل رو آوردند.

علت این دینستیزی و پیدایش سکولاریسـم(جدایی دین 

از ســـیاســـت و امور حکومتداری) که در قرون وســـطی

بهوجود آمد و گلیم کلیسـا و کشـیشها برچیده شد، ه�نا 

افراط کشیشها بود که بینهایت در دینشان غلو کردند و 

مردم را بهانواع مشــــکلات جانکاه گرفتار �ودند و به دین 

عیسوی انواع و اقسام تحریفات را به وجود آوردند.

رابطهی دین و حکومت از نگاه ســکولارها دین تنها به امور 

شخصــی فرد خلاصه میشود و یک رابطهای است که بین 

شخص و خداوند برقرار میشـود و هیچرابطهای با حکومت 

و دولت ندارد. دین اســــلام این عقیده را مردود میداند و 

دین و دولت و حکومت را از هم جدا �ـــیداند؛ بلکه هـــر 

حکومتی نیازمند دین اسـت و برای برقراری و تطبیق دین، 

نیاز به یک حکومت عاری از �ام معایب است.

بناً میتوان گفت که رشد اقتصــــــادی آمریکا، اگرچه در 

برخی ابعاد موفق به نظر میرســـــــد، اما در بطن خود با 

چالشهای عمیق و ساختاری روبروست. رشـد نامتوازن، 

نابرابر و ناپایدار نهتنها عدالت اجت�عی را زیر ســـــــؤال

میبرد، بلکه تهدیدی برای آینده اقتصادی و سیاسی اين 

کشور نیز محسـوب میشود. برای رسیدن به رشد واقعی، 

پایدار و عادلانه، نیاز به بازنگری جدی در سـیاســتهای 

اقتصادی، اجت�عی و زیسـتمحیطی آمریکا وجود دارد. 

در غیر اینصورت، رشد اقتصـــــــــادی همچنان بهمثابه 

سرابی باقی خواهد ماند که تنها بخش کوچکـی از جامعه 

از آن بهرهمند میشوند.

در جمعبندی نهایی، باید تأکید کرد که اقتصــــاد آمریکا 

هرچند در ظاهر با شـاخصهایی همچون تولید ناخالص 

داخلـــــی بالا، نوآوریهای فناورانه و بازار کار بــــــزرگ، 

تصـــــــویری موفق از خود ارائه میدهد، اما در لایههای 

زیرین خود با واقعیتهایی نگرانکننده مواجه اســــــت. 

نابرابری عمیق، فقر ساختاری، وابســــــــتگی به بدهی، 

بحرانهای مالی مکرر، تخریب محیط زیســــــــــــــت و 

سیاستهایی که بیشــــــــــتر در خدمت اقلیت ثرو�ند 

جامعهاند، همگی نشـــان میدهند که رشد اقتصــــادی 

آمریکا بیش از آنکه واقعی، عادلانه و پایدار باشــــــــــــد، 

ناپایدار، متمرکز و شکننده است.

از این منظر، الگوی رشد اقتصــــــــــــادی آمریکا نه تنها 

�یتواند الگویی جهانی برای توســعه باشــد، بلکه خود 

نیازمند بازنگری و اصلاحات عمیق اسـت. آیندهای پایدار 

تنها زمانی محقق میشود که رشد اقتصـــــــادی در کنار 

عدالت اجت�عی، پایداری زیســتمحیطی و مشـــارکت 

واقعی همه اقشار جامعه تعریف شود.

 تا آن زمان، روایت موفقیت اقتصادی آمریکا، بیش از آنکه 



تر هغې پورې، چې انســــانان په ن�ۍ کې وي، په ستو� 

کې یې نفس چلی�ي او پ�ې یې په �مکه کې د �ر�ېدلو 

وړتیا ولري، هر وخت به له له لوی او بـې نیازه اللهجل جلاله سره 

د اړیکو جوړولو او سـاتلو اړتیا ولري، او کله به هم د هغه له 

مرســــــتې پرته د پرمخت� او د بریالي کېدو توان ونلري؛ 

بلکې د لوی الله تعالی پېرزوینه ده، چې انســـــان ته یې 

توان ورک�ی، چې حرکات یې په سکناتو او سـکنات یې په 

رـخیـ�ي او  حرکاتو تبدیل شي، او خبرې یې په ژبه کې و�

له خولـــې �خه یـــې راوو�ـــي. د خدای جل جلاله لوري ته د 

رسېدو او د خپلې بنده �� د رو�ـانه کولو او ژمنتیا ډېرې 

لارې شـــتون لري؛ خو یوه یې هم له لمان�ه سره برابره نه 

ده او هغه رکعتونه، چې د ور�ې او یا د شــــپې په زړه کې 

رـسره کیـــ�ي، او د بنده د وجود غــــ�ي د خدایجل جلالهد  تــ

رضایت لپاره �ی�ی�ي، په اس�نونو کې �ای نیســي، چې 

رـتونه ترلاسه کوي او د اللهجل جلالهد مهربا� او  مرستې او نصـ

رحم سیوری د بنده لپاره خلاصوي او د زړه فضــــــا یې په 

مینې او محبت رن�ینوي.

لمون� لوی اللهجل جلالهپه خپل کرم او احسان خپلو بنده �انو 

ته روا �ر�ولی او دا یې �ان��ې ډال� ورکـ�ې ده، چـې د 

پیغمبرصلى الله عليه وسلم امتیانو د ژوند په ســــــــختو ور�و کې یې ورته 

اســــــا� هم ک�ې؛ تر �و وکولای شي، چې د خپل ژوند 

درانه بارونه د ارز�ت او اهمیت سره پورته ک�ي او توان یې 

د ژوند په ج��ې کې له من�ه ولاړ نشـــي او تر فشــــارونو 

لاندې ژوند وک�ي، چې د هر مشــــــکل او ستونزې سره د 

مخامخ کېدو په وخت کې ودرې�ي او له پ�و ونه لوی�ي. 

رـمخت� توان ورکوي،  همدا لمون� دی، چــې بنده ته د پـ

چې باید له هر د�ــــــمن سره مقابلې ته ودرومي او خپل 

حق د �ـــــامار له خولې واخلي، او اجازه ورنک�ي، چې د 

هوس مار یې وخوري او شــــیطان یې له نیغې لارې �خه 

 واړوي. لمون� دومره ارز�ت لري، چې په غم، خوشحال�، 

اســـان�، ســــخت� او هر ډول حالاتو کې باید پن�ه �لي 

�ـه کـې  ترسره شي، �که همدا لمون� د حق او باطل په ج�

د مومنانو د قوت او قدرت راز دی؛ تــــر هغه �ایه، چـــــې 

خدای جل جلاله د ج��ې په �رم میدان کې هم امر کـ�ی؛ چـې 

باید ترسره شي او قضا نشي.

 که �ه هم په سـختو شرایطو یا له د�ـمن سره د مقابلې په 

رـسره کول او ورته ژمن  وخت کـې لمون� له خپلو ادابو سره ت

پاتې کېدل ســـتونزمن دي؛ خو شریعت د هغه لپاره تدبیر 

کــ�ی او د خوف لمون� یــې �اکلــی؛ هغه لمون�، چـــې د 

ج��ې ډ�ر کـې په �ان�ـ�ي ډول ادا کېـ�ي، �ان�ـ�ې ب�ه 

لـري. نه یوازې دا، چـې �انته ادا کېـ�ي بلکـې په ج�عت 

سره یې د ترسره کولو توصیه هم شوې ده، چې د ج��ې په 

رـسره کولو سره د  ډ�ــر کــې د مومنانو په یو �ای لمون� تــ

کفارو پر وړاندې د هغوی هیبت لا ډېری�ي. د قران کریم په 

مبارکو ایاتونو کې د بې�� لمون� ترسره کولو �ن�ه والـی او 

رـن�والـی د ویــرې د لمون� په تعبیــر سره راغلــی دی او  �

رـافت او دقت سره دا ډول لمون� خپلو  الله جل جلاله په پوره ظــــ

مجاهدو بنده �انو ته روا کـ�ی دی، په حقیقت کــې الله ج 

غو�ـــتي دي، چې بنده �ان یې په ســـخت ترینو شرایطو 

کې، چې �ایي له هغه پورته تصـــور نشـــي له هغه سره په 

اړیکه کې واوسي او له هغه مرســته او کومک وغواړي، هغه 

بنده �ان، چې له اللهجل جلاله سره یې اړیکه ډیره پیاوړې ت�لـې 

وي او تل د هغه د رحم غو�ـــــتونکي وي هې�کله یې کم، 

بېچاره او بـې لارې نه پـرېــ�دي او د تیارو په من� کــې ورته 

رو�نايي او د �وا�ونو په من� کې ورته چانســـونه رامن�ته 

کوي.

و�ورئ؛ د جهاد په باب کې �ینې احکام شـــــــته، چې په 

قران کریم او نبوي ســــنتو کې یې ذکر راغلی، صـــــحابه 

په ترین�لو حالاتو کې د لمون� ترسره کولو حکمپه ترین�لو حالاتو کې د لمون� ترسره کولو حکمپه ترین�لو حالاتو کې د لمون� ترسره کولو حکم
انعامالله «مستنیر»
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کرامو (رض)، تابعینو(رح) او پخوانیو امتیانو په �ـه شـکل 

سره ترسره ک�ي او له هغوی وروسته ورپســې نورو مومنانو 

اقتدا ک�ې، چې فضــــــایلو او احکامو ته د برابروالي او له 

�ـانـې او اتلولي سره د  بدیو د لـریوالي په پار یـې په پوره مې

جهاد ډ�ر ته دان�لي او د راتلونکو نســــــلونو لپاره یې �ه 

مثالونه پرای�ـــــي. له هغې جملې �خه د ویرې لمون� د 

یادونې وړ ده. لمون� د کلمې طیبې �خه وروســته د دین 

له مهمو ستنو �خه ده او د هغوی لپاره، چې دې فریضـې 

زـا �اکل شــوې. او  ته �ان��ې پاملرنه نه کوي، ســخته سـ

هغوی، چې له لمان�ه انکار کوي او یا یې په قصـدي ډول 

کَ  رـمایلي: « من ترَ ََسره پـرېـ�دي پیغمبر صلى الله عليه وسلم یــې په اړه فـ

َالصلاةَ متعمداً  فقََد کَفَر » ژباړه: هغه کســـان، چې لمون�  ََ ُ ًَ

په قصــــدي ډول سره پری�دي او هغه ته ارز�ت نه ورکوي 

�کاره کفر کوي.

دې ته په پام اللهجل جلاله په �ینو حالاتو لکه تــرین�لو حالاتو 

کې په خپلو بنده �انو د ترحم او شــــــفقت په پار تخفیف 

ک�ی او حکم یې ورته تغیر ک�ی، لمون� په نورو حالاتو کـې 

په دې طریقه روا نه دی؛ خو په بې�نیو حالاتو کـې الله جل جلاله 

خپل حکم تغیر ک�ی او پر �ای یې بل حکم روا کـ�ی؛ تـر 

�و د مسـل�نانو لپاره د لمون� په ادا کولو کې تکلیف پیدا 

نشـــي او وکولای شي په بله ب�ه یې ادا ک�ي او له ثوابه یې 

َمحروم نشــــــي. اللهجل جلالهپیغمبر صلى الله عليه وسلم ته فرمایي:{ إَذَا كُنت ِ ْ
َِ ِ ٌِ َ ْ َ ََفــــــــــــيهِم فأَقمت لهم الصلاَةَ فلَتقُم طائفَة منهم معكَ َ ُ ْ َ َُ ْ ْ َّ ُ ْ ْ

ْ َ ِْ ِ ِ ِ ُوليْأخذُوا أسلحتهم فإَذَا سجدوا فلَيْكُونوا من ورائكُم ولتْأت ِ ُ َُ ْ ُ ََ ْ َ َ َ َ ْ َ ْ ََ َ
ْ ُِ ٌِ ــوا معكَ وليْأخذُوا حذْرهم َ ــوا فلَيْصلُّـ ُطائفَة أخرى لمَ يصلُّـ ُ َْْ َ َ َ َ َ ُ َْ ُ َ

َ َِ ِ ِ ْوأسلحتهم ود الَّذين كفََروا لوَ تغَفُلـُـــــــــونَ عن أسلحتكُم ِ َّْ َ َ َُْ َ ْ ََ ْ ْ َ ُْ
َِِ ِ ِ ًِ َ َ ََوأمتعتكُم فيَمـيلونَ عليكُم ميلة واحدةً ولاَ جناح عليَكُم إنْ ُ َ َ َْ َ َ َ ْ ْ ْ ََ ُْ ْ ْ َ

َ َ َ َِ َِ َكَانَ بِكُم أذى من مطرٍ أو كُنتم مرضى أنْ تضَعوا أسلحتكُم ً ََ ُ ُ ْ ْْ َ ْ ْ َ َْ ْ ْ
َِ ِ َّن اللَّه أعد للكَْافرِين عذَابا مهِينا} [ســـــورة ِِ كُم إ َّوخذُوا حذْر َ ًُ َ َ َُ ً ْ َ َ

النسا، آیت: ۱۰۲]

ژباړه: (( او کله؛ چې د هغوی په من� کې وې(د ج�ـ�ې په 

 ډ�ر کـې) او لمون� دې ورکاوه؛ نو یوه ډله باید له تا سره په 

لمان�ه ودری�ي، چې خپلې وسلې یې اخیستې وي او چې 

سجده یې وک�ه ( او لمون� یې پای ته ورساوه)؛ نو سـتاسـې 

شــــــاته دې (د ج��ې ډ�ر ته ولاړ شي او هغه بله ډله دې 

�ـه اخته وه)  راشي، چـې لمون� یـې نه دی کـ�ی(او په ج�ـ

چې تاسره لمون� وکـ�ي، هغوی باید د لمان�ه پـر وخت پـر 

وســلو ســـمبال وي؛ �که کافران په �ار کې دي، چې که 

تاسې له خپلو وسـلو او تجهیزاتو غافل شـئ؛ نو هغوی به پر 

تاسې یو وار یرغل وک�ي او که د باران له امله په تکلیف کې 

یاست او یا ناروغ او �پي یاست؛ نو په وسله ای�ـودو کې �ه 

باک نشـــته؛ خو دفاعي وسایل لکه (زغره) دې درسره وي، 

خدایجل جلالهکافرانو ته سپکوونکی عذاب چمتو ک�ی دی)). 

هغو سترو شخصـــیتونو او اتلانو، چې د قران په تربیې سره 

یې پوهه ترلاســه ک�ې وه، د غزا په ډ�ر کې به یې �انونه په 

وســلو ســـمبالول او له هغو سره به د د�ـــمنانو مقابلې ته 

ورتلل او د هغو وســـــــــلو په کارولو کې به یې له بلې هرې 

وســـــــــــــــلې ډېره وړتیا درلودله، لکه �ن�ه، چې یې په 

خدایجل جلاله ای�ن او باور درلود، او د خپل رب حضــور به یې 

د ج��ې په ډ�ر کې له �ان سره احسـاسوه، د هغې سترې 

موخې د ترلاســـه کولو لپاره به، چې یې سرونه قربا� کول 

رـتله به یـې ابدي  ترې خبر وه. او همدارن�ه  ددې نـ�ۍ په پ

ژوند ته غوروالـی ورکاوه، دوی �که په �ولنیـز ژوند کــې له 

نورو غوره و، چـې نظم او همغــ�ي یــې دالهــي نظام �خه 

سرچینه اخیسـتې وه او لمون� هم ددې �ولو بهتریو راز بلل 

کېده، د هغوی لپاره د ج��ې تر �ولو غوره او بریال� وســله 

لمون� و.

مســـــــل�نان باید تل د خدای او د رسول د�منانو سره د 

مقابلـــې او مخامخ کېدو تیاری ولـــري، او اړین او ضروري 

احتیاط باید په عمل کــــې راوړي او د ج�ــــ�ي لپاره باید 

نظامي وســــــایل برابر ک�ي، همدارن�ه د دین په لاره کې 

دعوت کوونکي او زیارایســـتونکي باید پوه شي، چې په هر 
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زمانی که از مجلس برخاست بسیار پریشـان بود. غم و اندوه از چهرهاش میبارید و خسـتگی �ام وجودش را فرا گرفته بود. در 

مسیرِ بازگشت از نشست «سنگ حصار» با حالتی رنجور به مولوی عبدالرحمن گفتند: «دایرکردن این چنین جلساتی بیفایده 

است». 

این چندمین نشسـت عل�، طالبان و مجاهدین سابق بود که در سنگ حصـار و اطرافش برگزار میشد تا راه حلی برای جلوگیری از 

ِظلم و جنایتهای پاتکدارانِ سر سرکها و تفنگسالارانِ جنایتپیشـــــــه پیدا کنند. چندی قبل در مدرسۀ ملا صاحب نیز چنین 

جلسهای را دایر کرده بودند؛ اما همهاش بینتیجه بود و برای پیشرفت کار راهبردی مشخص و نتیجهبخش نداشت.

در نشستی که در خانۀ حاجی غوث – از قومندانان سابق جهادی سنگ حصار – برگزار شد، نهایتا چنین تصویب گردید:

 ۱. طالبان هر منطقه به طور نوبتوار امنیت منطقۀ خود را بگیرند؛

 ۲. محکمۀ ملا پاسنی (مولوی سید محمد قاضی) تقویت شود تا هرکسی که مرتکب جرم شد مجازات گردد.

در نشـسـت آخر ملا صاحب (رحمهالله) به نوبۀ خود چندین بار گوشزد کرده بود که جلو تجاوزها و ددمنشــی تفنگسالاران را 

زمانی میتوانند بگیرند که ه�نند آنها خود را وقف مقابله با ظلم کنند و ه�نگونه که آنها شب و روز برای مقاصد خود تلاش 

میکنند، اینها نیز مقابلهبالمثل کنند و الا نتیجهای در بر نخواهد داشت. اما مثلی که جلســات تا همین پایه میرسید و پا را 

فراتر از این �یگذاشتند.

ملا صاحب از دایر شدن چنین جلسـاتی خسـته شده بود و از طرفی دیگر �یتوانســت بر ظلم و جنایات تفنگسالاران بدکار 

تنها یک نظارهگر باشد؛ هر کاری که دلشان بخواهد بدون کدام ترس و واهمهای انجام دهند.

ملا صــــاحب صــــحبتهای همه را گوش کرده بود. راهحلهایی که میدادند همهاش موقتی، منطقهای و مقطعی بود. این ِ

چیزها فایدهای عمومی و دایمی نداشت. باید فیصلهای به میان میآمد که اساسی و فراگیر باشد. 

ملا صاحب برای دوردستها هم غم میخورد. فقط خانه و منطقهاش مطرح نبود. در مناطقی که ملا صاحب و یا بعضـــــــــی از 

مجاهدین مصـــلح موجود بودند، حالا هم کســـی �یتوانســــت دست به ظم و جنایت بزند. کنترل منطقه در اختیار همین ِ

رـان ناراحت کننده  بندگان نیک خدا بود. اما ظلمی که در �امی شهرها موج میزد ناراحت کننده بود. به نکاح درآوردن پســــ

بود. بینتیجه ماندن ۹ سال جهاد در برابر کمونیســتان و خداناباوران پریشــان کننده بود. اینکه خون بیش از یکونیم میلیون 

شهید دارد ضایع میشود ناراحت کننده بود.

اما در دل ملا صاحب چیزی دیگر میگذشـت. او فهمیده بود که آهن را آهن میبرد و در مقابل طوفان باید طوفانی ایجاد کرد. 

او در دلش امواجی بلند از «طوفانی نو» احســاس میکرد. او به خاطر دفع فســـاد گســـترده، از همهچیزش میگذشت. او به 

ُخاطر به �رنشــســ� تلاشها و قربانیهای نه سال جهاد سخت و نابرابر در مقابل ابرقدرت دنیا، «طرحی نو» در ذهنش پیاده 

کرده بود. ملا صاحب در مسیر راه به مولوی عبدالرحمن گفتند: «من به توفیق الله متعال عملا شروع میکنم.» 

چاره و اندیشـــۀ کاری را که ملا صاحب در ذهن خود ترسیم کرده بود شاید در ذهن بعضــــیهای دیگر نیز آمده باشد؛ اما این 

نقشه بسیار بزرگ و سخت بود. چیزی نبود که قابل هضم برای همه باشد. چرا که...

۱- جنگ با �ام تفنگسالاران بود، در سطح �ام افغانستان؛  ۲- با کدام هزینه؟ هزینۀ فداکردن جان، مال و اولاد؛ 

آغاز تنها؛ اما با انگیزهو همتی بلندآغاز تنها؛ اما با انگیزهو همتی بلندآغاز تنها؛ اما با انگیزهو همتی بلند
محمد دواد «مهاجر»
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۳- توسط کدام اسباب و آلات؟ فعلا چیزی جز ذات الهی و امید به نصرت او نبود؛ ۴- با کدام نیروی پشتیبان؟

و هزاران سؤال دیگر که عقل انسانی به بنبست میرفت.

اینجا سخن از محالات بود. چیزی که ملا صاحب میخواست، امکان عملیاش را هیچ کســــی تصـــــور �یکرد. با دستانی 

خالی، بدون نیروی پشتیبان، بدون اقتصادی قوی چگونه ممکن است چنین حرکتی بزرگ را در برابر کسـانی که هم ظا� اند 

و هم مسلح، آغاز کرد؟

اما او به تنهایی شروع کرد. یکه و تنها راهی را در پیش گرفت که در چارچوب قیاس و گ�ن �یگنجید. به همۀ ســـــــــؤالات ُ

ذهنش جواب رد داد و امید و انگیزههای الهی را در قلبش قویتر �ود. 

گــر هیــچ نشانــه نیـست اندر وادی                 بســیار امیــدهاســـت در نـومیــدی

ّ   ای بــسا کـارا که اول صـعب گشت                 بعد از آن بگشاده شد، سختی گذشت

   بعد نومـــیدی بـسی امیـــدهاست                   از پس ظلمت بسـی خورشیـدهاست

مولانا جلال الدین محمد بلخی

ملا صاحب (رحمهالله) از غیرت و همت بلندی برخوردار بود. ایشان برای اجرای این پلان اصلاحی و جهادیاش انگیزه 

داشت؛ انگیزهای از درون (یا ه�ن الهام الهی) که به او امید میداد.

انگیزه و امید یک اصل برای اجرای هر کاری اسـت. گاهی عوامل بیرونی انگیزهبخش اسـت. اما مهمترین و پایندهترین انگیزه 

ُه�ن است که از درون خود انســــان سرچشـــــمه بگیرد؛ زیرا مهمترین بعد انگیزه، انگیزۀ درونی است. اغلب ما برای شروع و 

رسیدن به موفقیت، به دنبال عوامل بیرونی هستیم و خود را وابسته به بعضی از افراد یا اشیا میکنیم. اما حقیقت این است که 

�ام اشیا ممکن است فراهم نشود و افراد نیز دیر یا زود از دست بروند و به دنبال آن، انگیزۀ ما نیز که وابسته به آنها بوده است 

از بین خواهد رفت.

اما موفقیت واقعی زمانی حاصـــل میشـــود که ما از ابتدا، انگیزۀ درونی پیدا کنیم و ســـپس برای رســــیدن به مدارج بلند و 

طیکردن پلهّهای ترقی، به دنبال انگیزههای بیرونی باشیم.

ّسخن دوم اینکه بسیاری از انسانها خودشان را دستکم میگیرند و آنچه را که واقعاً در درونشان وجود دارد، نادیده میگیرند ِ

و مدام در پی عوامل خارجی هستند. غافل از اینکه �ام راههای خوشبختی و موفقیت در درون آنها نهفته است.

ملا صاحب اگر به فکر عوامل بیرونی میبود، باید فاتحۀ نهضــــتش را از ه�ن ابتدا میخواند و این کتاب را دیگر ورق �یزد. 

چرا که از ه�ن روز اولی که ناامیدانه از جلسه برخاست و عزمی جدید را طرح کرد، برای دعوتدادن طلبهها به این امر خطیر، 

به مســــــــاجد و مدارس دینی رفته بود، اما در ملاقاتهای ابتدایی، آنها نیز جواب رد داده بودند و تنها شبهای جمعه را به 

ُعنوان همکاری با ایشـــان پیش کرده بودند. ملا صاحب اما مأیوس نشـــد و به دعوتش ادامه داد و به حجرههای دیگر رفت، تا 

اینکه در پایان روزش حدود ٥٣ نفر را برای شروع کار با خود همفکر کرد.

ملا محمد عمر (رحمهالله) عملا شروع کرد و طالبان علوم دینی را با بعضـــــــی از مجاهدین سابقهدار و مخلص در حلقۀ خود 

داخل �ود. او تحریک اسلامی طالبان را پایهگذاری کرد و با اخلاص و همتی که داشت، دلها را بهسوی این نهضــــت بزرگ 

جذب �ود؛ به گونهای که از هر گوشه و کناری، از بدخشان گرفته تا نیمروز، از خوست و پکتیا شروع تا به هرات و فاریاب، همه  

به دور شمعاش جمع شدند و پروانهوار حاضر به هرگونه فداکاری گشتند.

به �ر نشـــــــســـــــت و شجرۀ طیبهای در سرزمین  و بدین ترتیب، اخلاص امیرالمؤمنین ملامحمد عمر مجاهد (رحمهالله) 

افغانســــــــــــــتان غرس گردید که اساسش در دل هر افغان و در قلب هر مســــــــــــــل�ن ریشـــــــــــــــه دوانیده است.
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معلومي�ي علامې د پسرــــــــــــــــــــــــــــــلي دي

طرف ته شـــــــــــــــــــــــــــــینلي دي �وکیدلي هر

اوږه په خندا راغـــــــــــــی ملیار یوم دی پــــــــــــــر

په ب��ۍ کي یې �ومبلي کشـــــــــــــــــ�لي دي

بو�ق� شـــــــــــــــــــــــوې پولې یو مخ  دغنمو

رـې �لونه د کوکــــــــــــــــ� د ریدي دي او پــــــــــــــ

دشـــــــــــــــفتلو قودې ک�ي ماشـــــــــــــــومانو

رـي دي د ډن�رو �ـي،چابن�ــــــــ یــــــــې جوړ کــــــــ

توتان تور دي، سرې توتخوري ډیرې شـنې دي

دبورا�الـــــــــــــــــــــــــــــــــــې کارغانونه خالي دي

دغ�ۍ �ــــــــــــــــــــــــکالو د غرو لمن کي خی�ي

هل هلې او اوازونه د شـــــــــــــــــــــــــپونکي دي

رـ�ــــــي هوا کــــــي توتکــــــ� کــــــ�ې وږې �ـــــ

شنه فصــــــــــــــلونه شپې او ور�ې بارا� دي

یو د آمن فضــــــــــــــــــــــــــا جوړه بل سپرلی دی

لورونــــــــــــې دا په مونـــــــــــــ� دالهـــــــــــــي دي

افغان ته وي جلیله مبارک دي هــــــــــــــــــــــــــــر

امیدونه مـــــــــــــــــــــــې دي ورځ ته پخوا� دي

بانی و بنیان گذار این امارت عمر اســــــــــــــت

او نه تنها عمر و بلکه موئســــــــــس رهبر است

گرچه جایش خالی است اما مســــــــــیرش تا ابد

مســــتدام و مســـــتقیم با قیمت خون سر است

نان حجره خاک ســـــــــــنگر عزت اســـــــــــت

جام شـــــــــهد و جرح مرمی لذت اســـــــــت

ای مجاهد فتح و ظفر شد نصـــــــــــــــــــیب

آن خداوند کریم با شــــــــــفقت اســـــــــــت

خون پاک ســـــــــــنگر و قرآن چی شـــــــــــد

چون شــــــــــعارت آزادی و غیرت اســــــــــت

لطف کن ای قهرمان صـــــــــف شــــــــــکن

گرفراموش کردی آیا همت اســــــــــــــــــت؟

درشــــــــــــــــــــبانگاه چرخیش درون چی بد

لطف ربانی چی خوشــــــــــا لذت اســــــــــت

صــــــــد فغان که قهرمانان رفت زدســــــــت

با غرور جان بخشــــــــــــــــیدن خود عزت است

قدرت ناتو زخاک پاک ما برچیده شــــــــــــــــــد

ای مجاهد مرد ســـــنگر نام تو با عفت اســــــت

« ای وداع » شــــــــــکری بجاه آور آزادی را ببین

ختم اشغال بانگ قرآنی بســــــــاچی نعمت است

سراینده وداع «قیصاری»وزیر محمد «جلیل»

امیر المجاهدین
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زـل وکــ�ي کامیاب شي �وک اغـزو باندې مـ

�وک دوکه په دې دنـــیا شي په عذاب شي

�وک د لمر ر�ا په �ل کې �ان ســـتي ک�ي

چانه جـــوړه �ــــاپېرۍ شي او مهتاب شي

چاته ورسـې�ي مینه خوشــــــحال درومــي

وـک پـه دوه کلام خبرو کــــې جواب شي �

د زړه درد شي رایو�ای شي ر�ې او�ـــــکې

انن�و باندې را درومي جــوړ ســـــېـلاب شي

زـل درومـي جل وهـلـی زـل په مــ �وک مــ

ورن�دي شي هغه وړان�ې یې ســــیراب شي

چانه وشـ�ی�ی جـــــــوړه لار خطا کـــــ�ي

ُ�وک پاک رب ته په دعاکې مســــتجاب شي

حیـــــدري! د قلـــــــــــــم �و توري پېیلي 

زـل شي او کتاب شي را یو�ای یـې کــ�ي غـ

نوي غـزل

۳۹



* ��و سیمو کې د ناروغ� زیاتوالی: 

سـیکل سـیل انیمیا په هغو سـیمو کې تر �ولو ډیر عامه ده 

چیرې چې د ملاریا خطر موجود وي. د ملاریا په وړاندې د 

مقاومت په تو�ه د هیمو�لوبین S جین رول لــــــري. دغه 

سیمې عبارت دي له: 

 -افریقا  

 -مدیترانه  

 -هند  

 -من�نی ختی� 

* فزیولوژي او د ناروغ� مېکانیزم 

 S د ســـیکل ســـیل انیمیا په ناروغانو کې د هیمو�لوبین

تولید له هغــــــــــې سره یو �ای بدلون رامن�ته کوي. دا 

غیـرعادي هیمو�لوبین د وینــې د سرو کــرویاتو په داخل 

کې په فایبرونو بدلی�ي، چې په پایله کې د هغو شــــکل د 

�ردي نه هلال یا سیکل په ب�ه بدلوي. کله چې دغه هلال 

شوي کرویات د وینې ر�ونو ته داخل شي، نو دوی د وینې 

جریان محدودوي او د بندش او درد لامل کې�ي. 

*د وینې جریان بند�ت: 

- د ســـیکل شـــوي وینې سرې حجرې د وینې په کوچنیو 

ر�ونو کې بند�ـــــت رامن�ته کوي چې د وینې جریان په 

مقابل کې د خن� لامل کی�ي.

- دغه بند�ت د اکسـیجن رسونې کم�ــت سبب �ر�ي، 

چې د وینې شریانونه �و�ې کې�ي. 

- په �ان��ې تو�ه، دا وضعیت د زړه، مغز، پ�تور�و، او نورو 

ار�انونو لپاره جدي خطرونه رامن�ته کولی شي. 

 د وینې د سرو حجرو کم عمر او انیمیا

د سیکل سـیل انیمیا یو بل اصـلي �ان��تیا د وینې د سرو 

حجرو لن� عمر دی. عادي سرو کرویات شـــــــاوخوا ۱۲۰ 

ور�ې ژوند لري، خو په ســـیکل ســـیل انیمیا کې دا عمر 

تعریف

ســیکل ســـیل انیمیا یوه ار� هی�تولوژیکه ناروغي ده 

چې د وینې د سرو کرویاتو د غیر نورمال جوړ�ـت له امله 

 S رامن�ته کېــ�ي. په دې ناروغــ� کــې د هیمو�لوبین

 (HbS)شــتون د وینې کرویاتو ته د هلال یا ســـیکل ب�ه 

ورکوي، چې د عادي، �ردي شـکل �خه توپیر لري. دغه 

بدلون د وینې جریان محدودوي، د اکســــــیجن رسونې 

کموالي ســــــبب کې�ي، او د وینې سرو کرویاتو عمر هم 

کمه وي. 

سـیکل سـیل انیمیا د globin-� جین کې د یوې نقطوي 

بدلون له امله رامن�ته کې�ي، چې په ۱۱م کروموزوم کې 

موجود دی. دغه بدلون د �لو�امیک اســــــــید په والین 

بدلوي، چې د هیمو�لوبین S جوړ�ت ته لاره پرانیزي.

لاملونه

سـیکل سـیل انیمیا یوه ار� ناروغي ده چې د جینیتیک 

انتقال له لارې په نسلونو کې خپری�ي. 

* -د نارینه او ��ینه ترمن� انتقال:

سیکل سیل انیمیا یوه اتوزومال ریســســیف ناروغي ده، 

رـ�ندیدو لپاره باید  چې معنی یې دا ده چې د ناروغـ� �

یو شـخص د والدینو �خه دواړه غیرعادي جینونه ترلاسـه 

ک�ي. 

 (Sickle Cell Trait) سیکل سیل �ری�- *

 (HbS) که چیرې یو شــــــخص یوازې یو غیرعادي جین

ولري او بل جین یې نورمال وي، نو هغه به د سیکل سـیل 

�ری� ولري. هغه کســان چې یوازې �ری� لري، معمولا د 

ناروغــ� علایم نلـــري، خو کولـــی شي دغه جین خپلو 

ماشومانو ته انتقال ک�ي.\

* -سیکل سیل انیمیا:

 که یو شــــــخص د دواړو والدینو �خه غیرعادي جینونه 

 (HbS)ترلاســه ک�ي، نو هغه به د ســیکل ســـیل انیمیا 

ناروغي ولري. 

  Sickle cell Anemiaسیکل سیل انیمیا  Sickle cell Anemiaسیکل سیل انیمیا  Sickle cell Anemiaسیکل سیل انیمیا  Sickle cell Anemiaسیکل سیل انیمیا
پوهندوی دوکتور سید احمد «سیدزاده»
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یوازې ۱۰-۲۰ ور�ـې ته را�ی�یـ�ي. دې سره سره، د وینــې 

لپاره د سرو کـرویاتو جوړولو اړتیا په زیاتیـ�ی، چـې د انیمیا 

لامل کی�ي.

اعراض او علایم

سـیکل سـیل انیمیا د ناروغ� شـدت او د ناروغ عمرله نظره 

مختلف علایم لري. په لاندې ډول یې اصلي علایم تشرـیح 

شوي دی: 

 (Chronic Anemia): ۱- مزمنه انیمیا

-   د وینې د سرو کرویاتو کم�ـت چې په پایله کې د ست�یا، 

ضـعف، د پوسـتکي خثافت، او انرژۍ کموالی لامل کې�ي. 

رـسره کولو کــې  -   ناروغان معمولا د ور�نـي فعالیتونو په تـ

ستونزې لري او د ست�یا احساس کوي. 

 (Pain Crises): ۲- د درد بحرانونه

-   د هلال په ب�ه د وینــې د سرو کــرویات چـــې کله په وړو 

ر�ونو کې بند�ـت رامن�ته ک�ي د شـدید درد لامل کې�ي. 

دغه دردونه معمولا د لاسونو، پ�و، ملا، او معدې په شاوخوا 

کې رامن�ته کی�ي. 

-   دردونه اک�اً نا�اپي او شــدید وي او ممکن ســاعتونه یا 

ور�ې دوام وک�ي. 

 (Jaundice)  ۳- ژی�ی

-   د وینې د سرو کرویاتو د چ�ک ماتېدو له امله د بلیـروبین 

کچه لوړی�ی، چې د پوســــتکي او ســــتر�و ژې�والی لامل 

کې�ي. 

د توریSpleen   عدم کفایه

-   د توری تکراري انفارکشنونه توری فعالیت له من�ه وړي. 

په مزمن حالت کې دا وضـــعیت د توری خرابولو یا له من�ه 

تلو سبب �ر�ي. 

۵- د اعضاوو عدم کفایه 

-   په مزمن ډول د اکســــیجن د کم�ـــــت له امله، د زړه، 

پ�تور�و، س�و، او مغز کې د زیانونو خطر زیاتې�ي. 

۶- انتاناتو ته مساعدوالی:

-   د توری فعالیت کمزوری، ناروغان د بکتریایي او ویروسي 

انتاناتو پر وړاندې حساسوی. 

تشخیص

۱- د نوی زی�یدلی ماشوم سکرینین�

-   د ډېرو هېوادونو په روغتیايي پرو�رامونو کې د زې�ېدو پر 

مهال د سیکل سیل انیمیا سکرینن� ترسره کې�ي.  

۲- هیمو�لوبین الکتروفوریزیس

-   دا ازمویــــنه د هــــیمو�لوبـــــین ډولونه معلوموي او د 

هیمو�لوبین S شتون تاییدوي. 

۳- د وینې د فلم معاینه:

-   د وینې په فلم کې د هلال شکل سرو کرویاتو مشــاهده 

ناروغ� تاییدوي.  

۴- جینیتیک تستونه:

 -   د HBB جین کــــــــــې بدلونونو معلومولو لپاره کارول 

کی�ي. 

درملنه

(Hydroxyurea) ۱- هایدروکسی یوریا

-   دا درمل د جنینی هیمو�لوبین HbF تولید زیاتوي چې 

د درد بحرانونو کمېدو لامل کې�ي.  

۲- د وینې لی�د:

-   انســاجو ته د کافي اکســیجن رسولو لپاره د وینې لی�د 

ترسره کې�ي، په �ان��ي ډول د ســـــــــ�روک او انیمیا په 

حالتونو کې. 

۳- د درد کنترول:

-   د درد ضد درملو لکه NSAIDs او اوپیوی�ونه کارول.  

۴- واکسینونه او انتی بیوتیک پروفیلکس:

رـن�ه چـــې د توری د عدم کفایــــی له امله د ناروغ  -   �ــ

معافیتي سیســتم کمزوری وی نو انتاناتو د مخنیوي لپاره 

واکســینونه او پروفیلاکتیک ان�ي بایو�یکونه باید ناروغ ته 

ورک�ل شي.  

۵- د ه�وکي د مغز Bone marrow پیوند:

-   یوازین� دایمي درملنه ده چې ناروغي په بشـــــپ� ډول 

ختموي.   ۴۱



که په لوم�ۍ ک�وال� پســـــــې د تاریخونو پا�ې واړوو؛ نو 

رـت  ضرور به پیدا ک�و، چې ن�ۍ ته د لوم�ي انسـان (حضـ

ادم علیه الســــــــلام) رات� هم د ک�وال� ب�ه درلوده، تر 

هغې، چې یې �ان ته د اوســــــــېدو لپاره �ای انتخابوه 

�ایي په ډېرو سیمو به �ر�ېدلی وي، په هغه پســــــې د 

انســانانو ژوند هم دایمي ب�ه نه درلوده، د ژوند له شرایطو 

سره به یې �انونو ته د اوســېدو �ایونه انتخابول، د مالونو 

د ���ایونو، اوبو، �رم� او یخنـ� له امله به یـې د کال په 

موسمونو کې له یوه �ایه بل �ای ته ک�ه کوله.

د ن�ۍ د مدنیتونو په تاریخونو کې هم تر ســــــــــــــتر�و 

کی�ي،چې هره لویه امپراطوري له یوه کوچني اباد �ـــار 

�خه اداره شـوې، یعنې د لویې امپراطورۍ د هرې لرې او 

ن�دې ســـــیمې خلکو له خپلو ســـــیمو یا په خپله او یا د 

امپراطور په خو�ــه د امپراطورۍ مرکز ته ک�والي ک�ې او 

هلته یې ژوند غوره ک�ی.

د ک�وال� برکت و، چې د خلکو له ســـــــتر�و پناه �ایونه 

کشــف شي، مثلا کریســتمب کولمب غو�تل هند ته لاړ 

شي، چې د همدې سفر په جریان کې یې امریکا کشـــف 

ک�ه، یا که نن د ورې�ــمو لار، پانامې کانال یا د �مکې پر 

مخ بله هره لار او یا د خلکو له ســتر�و پ� او پناه �ایونه یا 

�ېزونه کشف شوي، یوازینی علت یې ک�والي ده.

د اسـلام مبارک دین هم نه یوازې ک�والي ته اجازه ورک�ې 

رـت کونکـي(ک�وال) ته یـې د �ان�ـ�ي اجـر د  بلکـې؛ هج

ورکـ�ې یادونه هم کـ�ې، خو په دې مبارک دین کــې هی� 

�ای دا نشته، چې مسـل�نان دې د اسلام له غې�ې د کفر 

غیــ�ې  ته د هــر دلیل له مخـــې پناه یوسي او هلته دې د 

کفارو صف قوي ک�ي.

له یوه �ای �خه بل �ای ته د انســــــــانانو ورت� او هلته 

مېشتېدو ته ک�والي وایي، یا له یو �ای �خه بل �ای ته د 

ژوند او کاروبار په خاطــر د خلکو ورت� ته ک�والي وایـــي. 

ک�والي ډیری وختونه له یوه هېواد �خه بل هېواد ته یعنـې 

په اوږدو فاصــــــلو کې ترسره کی�ي؛ خو کله- کله بیا د یوه 

هېواد په داخل کـــــــــې هم خلک د �ینو شرایطو له امله 

ک�وال کی�ي، چې داخلي ک�والي یې بولي.

ولې خلک ک�وال کی�ي

ک�والي �ـــایي په ډېرو ســـیمو کې د اړتیا له مخې ترسره 

شي؛ خو معمولا د دوه ډوله دلایلو له مخې ک�وال� ته اړتیا 

پې�ــــــــی�ي لوم�ی او اړین دلیل: فقر، ناروغیو، سیاسي 

مســایلو، غذا کم�ــت، طبعي پې�ــو، جن�، بېکاري او د 

امنیت نشتون له امله ک�وال کی�ي.

دوهم دلیل، چـې له امله یـې ډېـری خلک ک�وال کیــ�ي: 

ډیرعاید، لا �ـــــــــې زده ک�ې، غوره روغتیایي امکاناتو ته 

لاسرسـی، ډېر �ـه ژوند، د ډېرې ســیاسي ازادۍ او خپلې 

فکر سره سم ژوند او امکاناتو ترلاسه کول دي.

په افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنهپه افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنهپه افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنهپه افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنهپه افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنهپه افغانستان کې د ک�وال� تاریخ ته لن�ه کتنه
الفت خلیل

۴۲



د ک�وال� ��ې

رـاتو خبرې  مخکـې له دې، چـې د ک�والـ� په منفـي تاثی

وک�و، �ه به وي، چې مثبت اړخونو ته یې هم اشاره ولرو.

د چین، هند او جنو� کوریا هېوادونو و�ــ�و په ک�والــ� 

کې �انونه د پوهې او ک�ل درجې ته ورســــــول او بېرته 

خپل هېواد ته له رات� وروســـته یې د خپلو ترلاســــه ک�و 

تجربو او پوهې پر م� هېوادونه له ن�ۍ سره ســـیال ک�ل. 

دقیقا همداسې تجربې افغانانو هم په افغانســـــــــتان د 

کمونیسـتانو د واکمن� او بیا د روسانو او وروسته د امریکا 

د تېري له امله له ک�ي هجرت سره ســـــــــــم په �اون�یو 

هېوادونو کې ترلاســــــــــــه ک�ې د یاد هجرت له برکته د 

افغانســـــــــــتان ډیری خلک د هجرت په دیار کې عل�، 

دک�وران او ماسـ�ران شــول، چې اوس په خپله خاوره کې 

په خدمت بوخت دي.

د ک�وال� زیانونه

د درېیمې ن�ۍ هېوادونو خلک د دې پـر �ای، چـې خپلو 

هېوادونو کــې پاتــې شي او په خپلو هېوادونو کــې د پــر 

مختللو هېوادونو په �ېر فرصـــتونه رامن�ته ک�ي، دوی د 

رـمختللو هېوادونو په لوري په  بېلاـ بېلو دلایلو له مخـې د پ

قانو� یا غیر قانو� ډول حرکت کوي، دوی سره به �ایي 

په ذهن کې جوړ شوی تصـویر همدا وي، چې هلته به �ه 

ژوند ولــــري، خو دا ډول خلک نه د خپل او نه د بل هېواد 

کی�ي، دوی معمولا له لاندې لویو ستونزو سره مخ کی�ي.

      له خپلو خپلوانو او دوستانو لرې والی.

      په خطرناکولارو کې د �ان او یا د کورن� غ�و له لاســه 

ورکول.

      د قاچاقبرو له لوري ترې غلطه ��ه اخیستنه.

      په لاره کې د بدن د غ�و له لاسه ورکول.

      روحي، روا� او جسمي فشارونو سره مخ کېدل.

      له ملي او اسلامي کلتور �خه لرې کېدل.

      په ملي ��و د د�منانو د نفوذ ډېرولو ته زمینه برابرول.

په کمپونو کې د خپلې خو�ې او انســـــــانیت خلاف ژوند 

تېرول.

      له بېکارۍ سره مخ کېدل.

      له بېرو� کدرونو او متخصصـینو سره د علاقې ډېرېدل 

او د ملي روحیې کمزوري کېدل.

      د کورن� په غ�و(مېرمنې او اولادونو) کن�رول له لاســــه 

ورکول.

      په لوی لاس خپل راتلونکی نســـــل د اسلام له مبارک 

دین خارجول.

      د اســـلام د اوامرو خلاف د اســـلام له غې�ې کفر ته پنا 

وړل.

په افغانستان کې د ک�وال� پیل:

له کله، چې په افغانســـــتان کې د ظاهرشاه د واکمن� پر 

مهال د کمونیســـتي افکارو خپرېدل پیل شول، له همغې 

ور�ې راهسیې ورته د مقدسې عقېدې لرونکو خلکو �واب 

ویل پیل ک�ل، په افغانســــــتان کې د ظاهرشاه له لوري د 

�وندونو فعالیت ته د جواز له ورک�ې سره ســـــــــــــــم؛ په 

افغانســتان کې د کمونیزم او لیبرالیزم ج��ه له اسلام سره 

پیل شوه، په هېواد کې د کمونیسـتي افکارو سره د مقابلې 

په پار اسلامي افکارو ته متحد �وندونه رامن�ته شـول؛ م�ر 

دا، چې حاکم نظام د اســــــلامي فکر په پرتله نویو مبتذلو 

افکارو ته ډېر میلان درلود، همدا لامل و، چې د اســــلامي 

مبارزینو د له من�ه وړلو ه�ې یې پیل ک�ې. 

۴۳



داوود خان د ظاهر شـــــــــــــــاه د له من�ه وړلو په پار له 

کمونیســــــــتانو ��ه پورته ک�ه او د دې پرېوتې نظریې د 

غ�ـــــتلتیا په پار همدا لوم�ی �ام شو، د اسلامي افکارو 

درلودونکو سرلارو د نیولو حکمونه جاري شـول، له همدې 

امله په افغانســـــتان کې د مجاهدینو ژوند له ستر �واښ 

سره مخ شو، دا ل�ۍ بیا تر دې ورسـېده، چې په ۱۳۵۷ هـ 

ش د کمونیســـتانو له کودتاه سره سم؛ اسلامي او افغا� 

کلتور لرونکو خلکو ته په مســــــتقیم ډول خطرونه متوجه 

شـــول، دا خطرونو د ببرک کارمل په مل�رتیا په ۱۳۵۸ هـ 

ش کال کې په افغانســـتان د شوروي ل�ـــکرو د یرغل له 

ور�ې بیخي وحشــي ب�ه غوره ک�ه دیني عل�، د مدرسې 

اســــتادان او طالبانو او په �وله کې په افغا� غرور لرونکو 

مســل�نانو باندې د ژوند دایره تن�ه شوه، د هجرت قافلې 

ورځ تر بلې لویېدلې او هر ورځ به افغانانو په قانو� او غیـر 

قانو� ډول �اون�یو هېوادونو ته هجرت کاوه، که به �وک 

په �ران هېواد کې پاتې کېده نو ډېر په ســـــــتونزو به یې 

خپل ژوند پر مخ وړه، ان تر دې، له خلکو په دې نامه، چې 

ولې یې تر اوسـه ږیره نه ده کمه ک�ې، او ولې لا هم لمون� 

کوي، ولې شراب نه خوري، او ولې لا کمونیستان شوي نه 

دي کورونه، جایدادونه او مالونه په زور اخیســـتل کېدل، 

زـته کېدل، زندانونو ته اچول  وهل ډبول کې�ل، بــــې عـــ

کېدل؛ لن�ه  دا؛ چــــې افغانانو دوه انتخابه درلودل، یا به 

کمونیستان کی�ي، او یا به هېواد پری�دي.

له اوږدې او ســختې مبارزې وروســته افغان مجاهدینو د 

خدای په نصرــت او د سپی�لي جهاد په پایله کې شوروي 

اتحاد ته په افغانســــان کې ماته ورک�ه او په ۱۳۶۷ هـ ش 

کال کې روسان په داسې حال کې له افغانســـتانه ووتل، 

چې غرور یې په �وله ن�ۍ کې مات او شوروي اتحاد د ن�ۍ 

په نقشـــــه کې په اوسن� روسیې بدله شوه، چې په پایله 

کې یې له دوه میلونه ډېر افغانان شهیدان او �پیان شول.

خو بیا هم کمونیســتانو په افغانســـتان واک درلود، چې د 

مجاهدینو د سر�ــــندنو په پایله کې په ۱۳۷۲ هـ ش کال 

کې افغانسـتان ازاد مجاهدین په سپی�لې خاوره واکمنان 

شــــول. د شــــوروي د اشــــغال له امله �اون�یو او د ن�ۍ 

هېوادونو ته ۵ میلونه افغانان ک�وال شـــوي و، خلکو سره د 

نوي ژوند هیلې پیدا شوې، بېرته افغانســتان ته د ک�والو د 

راستنېدو ل�ۍ پیل شوه؛ خو دا ل�ۍ  په خپلو من�ونو کې د 

مجاهدینو د مشرـانو د ج��و له امله ودرېده او تر ۱۳۷۵ هـ 

ش کاله د مجاهدینو خپل من�ي ج��و دوام وکـ�، چـې بیا 

د اسلامي امارت نوی تحریک رامن�ته شو او له افغانسـتانه 

یې د شر او فســاد د رې�ـــو له من�ه وړلو ته ملا وت�له، او په 

همدې کال کې د اسـلامي امارت نظام رامن�ته شــو، چې 

ورسره بېرته افغانستان ته د مهاجرینو راستنېدل په چ�ک� 

سره پیل شـــــــــو؛ خو امریکا په بېلاـ بېلو دروغجنو پلمو د 

�اون�یو هېوادونو او د داخلي اجن�انو په ملات� د افغانستان 

په پاکه خاوره یرغل وک�ه.

 په ۱۳۸۰ هـ ش کال کې یې افغانســــتان اشغال ک�، ۲۰ 

کاله د اسـلامي امارت د سـپی�لي صـف مجاهدینو په ډېرو 

کمو امکاناتو د نا�و د ۴۲ هېوادونو پــــــــــــــــر وړاندې نه 

هېرېدونکې او نه ســت�ې کېدونکې مبارزه وک�ه او له شـــلو 

کلونو وروســـته یې د امریکا او مل�رو هېوادونو غرور مات او 

امریکایان له افغانسـتانه ووتل، په دې شل کلن اشغال کې 

نه یوازې، چې په مجاهدینو او پاکو مســــــل�نانو دا خاوره 

تن�ه شوه او ترې مســل�نو هېوادونو ته مهاجر شول، بلکې 

په همدې دوره کې د بېلاـ بېلو لاملونو له امله لکه: بېکاري، 

 ـ فقر، ظلم، وحشـت، �بارد، شپنیو چاپو، فســاد، جنسيـ

زورونو.... له امله خلکو لـرو هېوادونو ته هم ورت� پیل کـ�، 

له دې �ولو لاملونو سره یوه بله ســـتره فتنه هم موجوده وه، 

هغه دا؛ چې بهرنیو موسســـــــــو ددې لپاره، چې د افغان 

�۴۴وانانو فکر تحریف او له اســـــلامي نظریې یې لرې او بې 



خبره وسا� د بورسونو، په موسســــو کې د کاري مودې، 

بهرنیو عســکرو سره د کارکولو او نورو پلمو پر م� خلکو ته 

له افغانســــــــتانه د وتلو فرصتونه برابرول او په دېر شمېر 

افغانان یې په قانو� او غیر قانو� لارو وایستل.

د امریکایي اشغال تر ماتېدو پورې له افغانســــــتان ۹،۲ 

میلونه و��ي د ســیمې، �اون� او ن�ۍ هېوادونو ته ک�وال 

شوي و.

په افغانســتان د اسلامي امارت له بیا �لي حاکميت سره 

ســــم؛ امیرالمومنین حفظه الله په یو �ان��ي فرمان کې 

�ـه، د �ول امارت په  �ولو افغانانو ته عمومـي عفوه اعلان کـ

رـمخت�ونو تــر �ن� د  رـخو کــې د چ�کو پـ کچه په نورو بـ

ک�والو او داخلي بې�ایه شـــویو د بېرته �ای پر�ای کولو 

په پار ��ندۍ هلې �ل� پیل ک�ې، داخلي بې�ایه شــویو 

�ـل، او له  رـته په خپلو مېنو کــې �ای پــر �ای کـ یــې بېـ

هېواده بېرون ک�والو د راســـــتنولو او له هغوی سره یې د 

خپل �ه نیت شریکولو په پار له بهرنیو شخصـیتونو سره د 

اړیکو کمېســـــیون جوړ ک�، �و په بهر کې له مېشــــــتو 

شخصـیتونو سره اړیکې �ین�ې او هغوی بېرته په ډېر عزت 

او درناوي خپلې خاورې ته ستانه ک�ي.

د بېرته راستنېدوکو ک�والو د �ـه راغلاسـت او هغوی ته د 

خدمتونو او ورسره د لوم�نیو مرســــــتو د کېدو په پار یې د 

ک�والو ستونزو ته د رسېدو عالي کمېسیون جوړ ک�.

په �ول هېواد کې د ډاډمن امنیتي وضعیت، او د اسـلامي 

نظام له لوري د هېواد �ولو و��و ته د خپلو حقوقو د ورک�ې 

او د قدرت جزیرو، ظلم، فســـــاد او اشغال د له من�ه تللو 

سره سم هره ورځ له هېواد �خه ک�وال شوي و��ي په ډېر 

عزت خپلو کورونو ته ستنی�ي.

د افغانســـتان له فتحې سره په هېواد کې ن�دې ۵۰ کلنه 

ج��ه ختمه شوې، په �ول افغانســـتان کې اسلامي نظام 

حاکم دی زورواکي، غلا، فســاد، غصــب، لویو لارو کې د 

خلکو لو�ول، شـــــــپېن� چاپې او ناامني له من�ه تللي، 

خلک په ارام زړه خـــــپل عـــــبادات، کارونه او عادي ژوند 

تېروي، د هېواد له یوه �و�ه بل �وټ ته خلک په ډاډه زړه له 

کومې وېرې پرته سفرونه کوي.

اسـلامي امارت د خپلو خلکو د خدمت په پار م�ې رانغاړلي 

رـمخت�ونه روان دي، خلکو ته د  رـخو کـې پـ او په بېلاـ بېلو ب

�ـه ژوند کولو سربېره د کاروبار زمینه برابروي، نو له همدې 

امله دا یو طلایي فرصت دی، چې �ول افغانان سره لاسـونه 

ورک�ي او د هېواد د ابادولو په پار شـپه او ورځ کار وک�ي، له 

رـان وطن په  هېواد بېــرون افغانانو ته پکار دی، چــې د �ــ

ابادولو کې د خپلې برخې اخیســــتلو په پار بېرته هېواد ته 

راستانه شي.

د ۴۱پاتی برخه:

د ناروغی اختلاطات او انزار:

د سیکل سیل انیمیا ناروغان د مزمن دردونو، د غ�و عدم کفایه، 

او د س�روک خطر سره مخ دي. سره له دې، د نوې جین درملنې 

او پرمختللې طبي �یکنالوژۍ سره د ژوند کیفیت �ــــه کېدلی 

شي. د ناروغانــو ژوند مــوده معمــولاً ۴۰-۶۰ کاله ده، خـــو په 

پرمختللي هېوادونو کې د سـم درملنې سره د ژوند کیفیت �ــه 

کېدلی شي.

نتیجه گیری:

ســـیکل ســــیل انیمیا یوه ار� هی�تولوژیکه ناروغي ده چی 

پتولوژی یی په وینه کې د HbS  شـتون پورې  اړه لري. دناروغي 

لپاره �ان��ی درملنه د ه�وکی د مغز پیوند کول دی. 

ماخذونه:

1- Kasper fauci hauser longo jameson loscalzo.

Principles of Internal  Medicine 20    Edition.

2- KV Krishna Das. Textbook of medicine 6    edition. Jaypee 
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3- Stephen J. mcphee. Current Medical  Diagnosis And Treatment
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َنحمده ونصـلي علی رسوله الکریم؛ أما بعد: { يا أيها الَّذين َِ َ ُّ َ ّ

ُ َ ََِ ِ َْآمنوا أطــــيعوا اللَّه وأطـــــيعوا الرسولَ وأولي الأْمرِ منكُم}  ِ ِ ُ ُ ُْ ْ َ َ َُ َّ

[سورت النساء، آیت: ۵۹].

په اســـــلامي ملي اردو کې د نظم او اطاعت شــــــتون د 

اسلامي ارز�تونو او اصولو پر بنســـ� د سولې، امنیت، او 

پرمخت� لپاره بنســــــ�یز �یزونه دی، هر سرتیری باید د 

نظم او اطاعت اصـــولو ته درناوی ولري، تر �و نه یوازې د 

خپلې شخصـــي او نظامي دندې په پوره کولو کې بریالی 

شي، بلکـــې د �ولنــــې او هیواد لپاره هم یو مثبت ان�ور 

وړاندې ک�ي، د دیني تعلی�تو، نظامي روزنـې او اخلاقـي 

اصـولو مراعت د یوې قوي، متحدې او متعهدې اســلامي 

ملي اردو د جوړ�ت او پرمخت� لپاره اساسي �کي دي.

په اسلامي ملي اردو کې نظم او اطاعت له اساسي او اړینو 

ارز�ـــتونو �خه دی، چې پر م� یې یو �واکمن او منظم 

پوځ جوړیدای شي، هر �واکمن پوځ د یوه �ـــــه ترتیب، 

رـانو او سپاهېانو ترمن� د غوره  مضبوط پلان او د خپلو افس

همغ�ۍ پر اساس حرکت کوي.

په اســلامي ملي اردو کې د نظم او اطاعت مفهوم د دیني 

اصــولو، کلتور، او �ولنیزو ارز�ــتونو له مخې د پام وړ �یز 

دی، په �ولو نظامي تشـــــکیلاتو کې، خصـــــوصاً د یوې 

اسـلامي اردو په جوړ�ــت کې د نظم او اطاعت شــتون د 

زـمنو او بـریاليو عملیاتو لپاره لازمــي دی، نظم په اردو  اغی

کې د سرتېرو ترمن� د همغ�ۍ، د بـریدونو د مؤثـریت، او د 

پروســیجرونو د ســم پلي کولو لپاره اړین دی، په داســې 

حال کې چې اطاعت د قیادت او رهبرۍ د اصــــــــولو او 

احکامو پر وړاندې د سرتېرو د چلند یوه بنس�یزه برخه ده.

نظم په عمومي تو�ه د یو سیسـ�م او ترتیب په تو�ه تعریف 

کېدلای شي چې هر فرد په �اکل شـوو قوانینو او اصــولو 

عمل وکــ�ي، په اردو کــې نظم ددې معنا لــري چــې �ول 

رـان او سرتیــــــري باید خپلې اړونده دندې په خپل  افس

وخت او د مشــخصـــو اصولو سره سمې پرته له کوم �ن� او 

مغالطې �خه ترسره ک�ي.

نظم په هره �ولنه او خصـــوصاً په اردو کې د افرادو ترمن� د 

کارونو د سـم ترسره کولو او د اهدافو د لاسـته راوړلو لپاره یو 

اړین �یـز دی، په اردو کــې نظم د بېلا بېلو عناصرو لاندې 

را�ي:

الف -  سرتېـري: د عملیاتو د مؤثـریت لوړولو لپاره سرتیـري 

باید په �اکل شویو صفونو او وختونو کې حاضر وي.

ب - ترتیب: د اردو د �ان��و عملیاتو پر مهال، سرتیري باید 

د مشخصو پروسیجرونو له مخې عمل وک�ي چې د غفلت یا 

��وډۍ مخه ونیول شي .

ج - همغـ�ي: په نظامـي عملیاتو کـې سرتیــري او جن�ــي 

واحدونه باید یو له بل سره همغ�ي ولري، تر�و هر اقدام په 

سم ډول او د هدف پر بنس� ترسره شي.

اطاعت د یو فرمانبردار په تو�ه د خپل مشــــر یا افســـــر د 

هدایاتو او امـرونو منلو او عملي کولو ته ویل کېـ�ي، په اردو 

کې اطاعت د هغه دستور او فرمان د درناوي او تطبیق کولو 

معنی لري چې له مشرانو �خه ورکول کې�ي.

اسلام د نظم او اطاعت په اړه خورا زیات �ین�ار ک�ی دی، د 

قرآن کریم او ســـــنتو په ر�ا کې موږ د نظم او اطاعت ډېر 

مهم اصـول موندلای شـو، د اسـلام له مخې نظم او اطاعت 

رـاختیا او امنیت  نه یواځې د یوې �ولنـــې یا پوځ لپاره د پـــ

وســـیله ده، بلکه د فرد لپاره هم د خپل دین په عملي کولو 

کې مرسته کوي.

اطاعت په اســــلامي فرهن� کې نه یوازې د دیني احکامو 

پیروي کول دي، بلکې هر ډول قانو� او نظامي موازینو ته 

ق. محمد امید

په اسلامي ملي اردو کې د نظم او اطاعت �رن�والی
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وسـیله ده، بلکه د فرد لپاره هم د خپل دین په عملي کولو 

کې مرسته کوي.

اطاعت په اســلامي فرهن� کې نه یوازې د دیني احکامو 

پیروي کول دي، بلکې هـر ډول قانو� او نظامـي موازینو 

ته درناوی کول هم پکې شامل دي.

په عمومي ډول لاندې موارد د اطاعت لپاره د یادولو وړ دي:

د رهبرۍ اطاعت: هر مسل�ن باید د خپل مشـر اطاعت 

وک�ي. د اسلام په اصولو کې د مشــر اطاعت یو مهم اصل 

دی.

قانونيت: د هیواد قوانین او نظامي اصــول باید په ســمه 

تو�ه تعقیب شي، د دې اصولو پیروي د افرادو او �ولنې پر 

ثبات باندې مثبت اغیز لري.

اخلاقیات: اسلامي تعلی�ت د اخلاقي اصولو پاملرنې ته 

د پام وړ ارز�ت ورکوي، سرتیري باید د صـداقت، درناوي، 

او عزت اصول خپل ک�ي تر�و په �ولنه کې یو مثبت مثال 

جوړ ک�ي.

د اسلامي ملي اردو د نظم او اطاعت بنس�ونه

الف: اسلامي اصول او تعلی�ت

اسلام د نظم او اطاعت په اړه واضح اصول ای�ـي، په قرآن 

او حدیثو کې د اطاعت او نظم په اړه �� شـــــمېر مثالونه 

شـتون لري، د اســلام دین ددې لپاره رهن�يي کوي چې 

رـانو،  مســــل�نان باید د اسلامي شریعت، د خپلو مشـــــ

عل�وو، او د هېواد د قوانینو تابع وي، الله تعالی فرمایـي:  

ُ َ َ ََ ِ ِ َِ{يا أيها الَّذين آمنوا أطيعوا اللَّه وأطيعوا الرسولَ وأولي الأْمرِ ِ ُ ُ ُ َ َْ َ ُ َ َ ُّ ََّ

ْْمنكُم}  [سورت النساء، آیت:۵۹].ِ

ژباړه: ای هغو کســـان چې ای�ن مو راوړی دی، اطاعت 

وک�ئ د الله او د رسول او د هغو کسـانو چې د امر واک یې 

ستاسو په من� کې دی.

دا آیت شریف د اسلامي پوځ د اصولو لپاره یو اسـاس دی، 

چیرې چې د مشــرانو اطاعت د الله او رسول په امر ترسره 

کول بلل شوي دي.

په یو حدیث کې رسول الله صلی الله علیه وسلم فرمایي:

«هی� مســـــــل�ن ته اجازه نه ورکول کی�ي چې په خپلې 

�ولنې کې د خپل مشر پر ضد خپل نظر �کاره ک�ي».

دا حدیث د نظم او اطاعت د اهمــیت لــپاره یو لوی دلــیل 

رـانو  دی، اسلام د خپلو اتباعو �خه غواړي چې له خپلو مش

سره همغ�ي ولري او د هغوی امرونه ومني، پرته له دې چې 

په غلطه تو�ه �ان پری�دي.

ب: نظامي تربیت

نظامي روزنه او تربیت د نظم او اطاعت په پراختیا کـې مهم 

رول لري، د سرتیرو روزنه باید په اســاسي اصـــولو، نظامي 

زـه وي، د  رـنـې باندې متمرـک اخلاقو او خپلو دندو ته په پامل

روزنې پروسه د سرتیرو د ذهني او جس�� چلند په سمولو 

کې مرسته کوي.

ج: رهبري او مشرتابه

رـتابه د نظم او اطاعت په  د اسلام په ملي اردو کې مشــــــــ

رـان باید د خپلو  عملی کېدو کې اساسي اهمیت لري، مشـ

سرتیرو سره په مؤثره تو�ه اړیکه ونیســـي، هغوی ته د خپلو 

مســــــوولیتونو او دندو په اړه وضاحت ورک�ي او د هغوی د 

مشکلاتو اوریدو ته پاملرنه وک�ي.

د نظم او اطاعت ��ې

الف: د اسلامي شریعت پلي کول:

د نظم او اطاعت پلي کول یوازې د پو�ي جوړ�ت لپاره نه، 

بلکې د اســــلامي شریعت د احکامو تطبیق کولو لپاره هم 

اړین دي، په دې تو�ه د اســـــــلام په ر�ا کې یو منظم پوځ 

جوړول د �ولنې د اســلامي ارز�ــتونو او اصــولو د پراختیا 

لپاره یو �ام بلل کې�ي.

ب: د پو�ي �واک پراختیا:

کله چې په اردو کې نظم او اطاعت �ـه تطبیق شي، د پوځ 

رـانو او سرتیرو په  �واک او وړتیا پراخې�ي، د �ولو افســـــــــ

رـمخت�  همغ�ۍ سره د کار ترسره کول د پوځ د هر اړخیـز پ

سبب �ر�ي. ۴۷



ج: د بې نظمیو مخنیوی:

که په اردو کې نظم او اطاعت پلی شي، نو بې نظمـي او ��وډي کمېـ�ي، چـې دا د بـریالیتوب لپاره خورا مهم دی، دا په 

رـانو لخوا د یو �ان��ي پلان سره سم عمل  �ان��ې تو�ه د ج��و پر مهال خورا اړین دی، چیرې چې د �ولو سرتیرو او افس

کول حیا� اهمیت لري .

په اسلامي ملي اردو کې د نظم او اطاعت عملي اړخونه

الف: د نظامي عملیاتو په ترځ کې

د نظامي عملیاتو په ترځ کـې د سرتیـرو نظم او اطاعت د عملیاتو د بـریا او مؤثـریت لپاره حیا� �یـز ��ل کېـ�ي، په ��و 

�واکونو کې باید سرعت، دقت، او د مواصلاتو واضح اصولو ته پاملرنه وشي.

ب: د سرتیرو ترمن� همکاري

سرتیري باید د خپلو مل�رو او همکارانو سره په �ـــه تو�ه همکارۍ وک�ي، چې دا همکاري د جمعي یا �ولیزو اهدافو په تر 

لاسه کولو کې مرسته کوي، تربیت او مشترکه روزنه د همکارۍ او اعت�د روحیه لوړوي.

ج: د رهبرۍ لپاره سمې مشورې

رـان باید د سرتیرو مشــــکلاتو ته په دقت سره پام وک�ي، او د هغوی نظریات او وړاندیزونه په جدي تو�ه واوري، دا به  مشـــ

سرتېرو ته د دې احساس ورک�ي چې د دوی نظر هم مهم و��ي او په بشپ� ډول یې اطاعت وک�ي.
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پایداری لجســـــــــــتیکی نیز از این امر تبعیت میکند. 

پایداری لجستیکی با استفاده از سه ضریب مورد سنجش 

قرار میگیرد و فراهم میشــــــــــــود. روزهای نبرد؛ نرخ 

رـف ناشی از نبرد و  فرسودگی و تلفات؛ هزینهها و مصــــــ

رـاین خودکفایـی  برآورد جایگزینی تجهیزات و کالاها. بناب

لجســتیکی عبارت است از تعادل نیازهای برآورده شده یا 

معینشده با منابع موجود. 

منابع، شـامل منابعی میشـوند که توســط ســازمانها و 

سیســـتمهای لجســـتیکی از عقبه تأمین میشوند و نیز 

منابعی که در دســـترس خود صـــفوف و واحدهای رزمی 

قرارر دارد. خودکفایی تضــــــمین کنندۀ انعطافپذیری 

عملیاتی و نیز در صورت قطع ارتباط و ایجاد گسـســت با 

پشتیبانی عقبه، ادامۀ کارکرد واحدها و صفوف است.

کارآمدی لجستیکی در شرایط عملیاتی هنگامی به نحوۀ 

مؤثرتری تضـــمین میگردد که تأسیســـات پشــــتیبانی 

پراکنده باشـــــــــــند و مورد حفاظت قرار گیرند. چه این 

تأسیســــات کارخانههای تولیدی باشند یا تأسیســـــات 

پایگاهی یا مدیریتهای صـــــحرایی و یا انبارهای ذخایر 

عملیاتی. همچنین آنها مســتعد این هســـتند که دچار 

ازدحام و اختلال شـــــوند. پراکندگی و حفاظت، کارایی

آنها را به عنوان امکانات لجسـتیکی طولانیتر میسازد، 

بدون آنکه برخوردی با بعضـی از اصول جنگ یعنی �رکز 

و صرفهجویی در تلاشها پیش بیاید. ه�نند همۀ موارد، 

اعتدال و میانهروی باید حکمفرما گردد. سیســــــتمهای 

ارتباطاتــــــی و اطلاعاتـــــــی مدرن، اینک به گونۀ قابل 

ملاحظهای به کنترل، مدیریت و اســـتقرار منابع پراکنده 

در زمان و مکان کمک میکند. 

امنیت، اصـل دیگر جنگ، باید در مناطق عملیاتی تأمین 

گردد. بنابراین نه امنیت و نه کارآمدی لجستیکی نباید به 

گونهای غیــــر قابل قبول از طــــریق ایجاد چندین پایگاه 

لجستیکی، مناطق پشـتیبانی و خطوط ارتباطاتی کاهش 

یابند. پراکندگی بســـــــیار زیاد ممکن است خودکفایی و 

پایداری یک نیــــــرو را در یک زمان خاص و در یک منطقۀ 

خاص تنزل دهد. پراکندگی بسیار اندک و حفاظت بسـیار 

اندک ممکن است باعث از دست رف� امکانات ارزشمند و 

غیرقابلجایگزین نیرو شود و آن را به لحاظ لجســــتیکی و 

عملیاتی غیرکارآمد سازد.

۴- صرفهجویی

اصل جاافتادۀ صرفهجویی لجســـــــــــتیکی، دستخوش 

ســـــوءتفاهم قرار میگیرد و اشـــــاره به جیره بندی دارد. 

زـایش صرفهجویـی به معنـی کاهش تعمدی منابع تا آن  اف

حد نیست که پشتیبانی لجسـتیکی دیگر کارآمد، خودکفا 

یا پایدار نباشد. درست ه�نگونه که أثربخشــی محصــول 

مشــــترک کارایی و صرفهجویی است، تلاش دا�ی برای 

أثربخشی لجستیکی، مستلزم تصحیح نارساییها و حذف 

هرگونه همپوشــــــــی و تداخل غیرضروری یا دوبارهکاری 

مســــــــئولیتها و اتلاف منابع ارزشمند است. بنابراین، 

صرفهجویی لجســـــــــــتیکی به معنی استفاده از منابع، 

خدمات، تسهیلات و ذخایر، به هر گونهای که کاملا مولد و 

صرفهجویانه است، میباشد.

تضـــــمین این امر که منابع به گونهای مؤثر مورد استفادۀ 

نیروهای نظامی قرار گیرند، ممکن اســـــت أثرات ســـــوء 

محدودیتهای مربوط به تجهیزات و خدمات را که غالبا از 

رـدد، کمتـر  خارج و به طور ناگهانی بر نیروها تحمیل مـیگ

کند. صرفهجویی لجستیکی همچنین به معنی ایجاد یک 

توازن معقول بین تضــمین بیش از حد و تضــمین کمتر از 

حد لزوم اســـت. این کار از طریق فراهم آوردن منابع نه به 

مقدار بســیار کم و نه به مقدار بســـیار زیاد، بلکه به اندازۀ 

LOGISTICSلجستیک (لوژستیک) 
به ادامه گذشته
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کافی است. علاوه بر این، صرفهجویی لجســـــــتیکی به 

معنی ایجاد موازنۀ معقول بین أثربخشــــــــــی نقشها و 

أثربخشـــــی هزینهها از طریق صرفهجویی بدون محدود 

کردن نابهجای عملکرد، وظیفهای رزمی یا پشتیبانی است.

بازرســـی منظم و نگهداری پیشگیرانه همچنین قابلیت 

خدمترســانی تجهیزات را افزایش دهد. در صــورتی که 

تجهیزات خراب شوند و یا اینکه در نبرد خســارت ببینند، 

توانایی ترمیم در خطوط مقدم، ارزش اســــــــــــتفاده از 

تجهیزات در نبرد و قابلیت خدمترســــانی آنها را بهینه 

میسازد. همچنین، صرفهجویی لجســــــتیکی از طریق 

زـات نظامـی جهت کاهش  دورههای طولانـی تولید تجهی

هزینههای واحد و یا از طریق اســـــــــتفاده از مدلهای 

غیرنظامی مناســـب جهت نجات یاف� از تهیۀ مدلهای 

رـانقیمت، هنگامـی که این مدلها واقعا  خاص نظامی گ

اساسی نیســــــــتند، بهدست میآید. به علاوه، تغییرات 

ظاهری که در جریان تولید یا جریان عمر مفید تجهیزات، 

همواره کارا نیســــتند، تغییرات کارکردی أثربخشـــــی و 

زـایش مــیدهد. به علاوه،  زـات را افـ کارایــی نقش تجهیـ

طولانیتر ســــاخ� عمر مفید تجهیزات ممکن اســـــت 

جایگزینی آنها را که بســیار گرانقیمت است، به تعویق 

بیندازد. از ســــــــوی دیگر، بهتأخیر انداخ� جایگزینی 

ممکن اســت باعث افزایش هزینههای نگهداری در آینده 

شــــود. ورود به موقع تجهیزات جدید که با برآورد اولیه از 

میزان پرزهجات و لوازم فالتو تکمیل میشـــــــود، ممکن 

است به لحاظ نقش و هزینه، کارایی و أثربخشی بیشتری 

داشته باشد.

۵- مسئولیتپذیری

در یک سیسـتم عرضه، که به گونهای مؤثر پاسخگو باشد، 

ردهها و تأسیسـات پشــتیبانی نیازهای قابلپیشبینی را 

در مقادیر روزانه پیشبینیشـده عمدتا به صـورت خود به 

خود به سمت جلو هدایت میکنند و جزوتامهای وابسته، 

نیازهای پیشبینیشـدۀ خود را از طریق درخواســت اقلام 

خاص از عقبه تأمین میکنند. در یک سیســـتم نگهداری، 

که به گونهای مؤثر پاسخگو باشد، تیمهای متخصـــــــص 

سیار، در صورت امکان، ترمی�ت را در خطوط مقدم انجام 

میدهند. هنگامی که وظایف فراتر از توانایی آنها باشد و 

یا اینکه از اولویت پایینتری برخوردار باشــــــد، تجهیزات 

قابل ترمیم به ورکشـــــــاپها برگردانده میشود و در آنجا 

معایب و خســــــــــــــاراتشان ترمیم شده و به جزوتامها 

بازگردانده میشود. در یک سیسـتم تخلیه و درمان پرسنل 

مجروح که بهگونهای مؤثر پاسخگو باشـد، کمکهای اولیه 

و مراقبتهای صــــــحی، ماهرانه به محض آنکه قابل اجرا 

باشــند، در مورد مجروحان اع�ل میگردند. اگر امکانات 

معالجه و تداوی در خط مقدم مناسـب و یا موجود نباشــد، 

مجروحان توســــط آمبولانسهای درحال انتظار به مراکز 

صــحی صــحرایی و عمومی انتقال مییابند و هنگامی که 

رـدند، معمولا به جـــزوتامهای خود باز کاملاً بهبود پیدا کـ

 میگردند. سایر سیسـتمهای تأمین و ح�یت لجسـتیکی 

نیز به همین شکل در برابر نیازهای عملیاتی پاسخگو بوده 

و نیز در برابر اولویتهای رزمی حساس هستند.

تجربه نشان میدهد که پلانهای عملیاتی تدوینشده در 

زمان صلح نیازمند آن هســـــتند که دا�ا مورد تجدیدنظر 

قرار گیرند و طرحهایی که در زمان جنگ تدوین میشـوند 

نیز لازم است دا�ا اصلاح گردند.

در واقع، طرحها و پلانهای زمان صــلح به ندرت با شرایط 

واقعی ســـــازگارند و نیازمندیهای واقعی دوران جنگ را 

برآورده میسازند. دست اندر کاران پاسخگو و مســــــئول 

لجســـــــتیک ممکن است منتظر وقوع مواردی باشند و با 

پیشبینیهای لازم طرح را تعدیل کنند، اما آنها همچنین 

رـقابل پیشبینــی را نیــز مدنظــر  باید وقایع و نیازهای غیـ

داشته باشند. مسئولیتپذیری و پاسخگو بودن دستاندر 

۵۰کاران لجسـتیک قابل تحسـین است، اما اگر آنها قادر به 



حفظ پاســـخگویی در �ام دورۀ جنگ، عملیات و یا نبرد 

باشند، عملکردشان در سطحی عالی اسـت. هر دو هدف 

مســتلزم احســاس تعهد پیگیر نســبت به انجام وظیفه و 

توجه به جزئیات است.

۶- ابتکار

اگر اصول پیشـــــــنهادی کارآمدی و صرفهجویی اندکی 

متناقض به نظر میرسند، اصول مســــــــئولیتپذیری و 

ابتکار مطمئنا مکمل یکدیگر اند.

رـان  دست اندر کاران لجسـتیک و نیز کلیۀ عسـاکر و افس

تنها در صورتی میتوانند به خطرات و مشـــــکلات جنگ 

پاسـخ مؤثر بدهند که افرادی مبتکر باشـند. افرادی که با 

همۀ فنها، حریف باشند.

با نگاهی به عقب از تجربیات گذشته استفاده میکنند تا 

با شایستگی �ام با چالشهای غیر منتظره مقابله کنند. 

آنها ممکن اســــــــت مجبور به ترمیم یا تنظیم نیروهای 

درگیر جنگ به بهترین شکل ممکن باشند، به گونهای که 

این نیروها قادر به از سر گرف� عملیات شـــــــوند. آنها 

ممکن اســــت مجبور به اوراق کردن واســـــطهای که در 

جریان نبرد خســارت دیده، برای استفاده از لوازم فالتوی 

آن گردند و بدین ترتیب ترمیم واســـــــطۀ دیگری را برای 

رســاندن آن به حد اســتاندارد جهت مورد اســتفاده قرار 

گرف� در نبرد میســـــــــــر سازند و یا اینکه در تجهیزات 

زـات مــزبور  رـاتــی به وجود آورند، به طوری که تجهیـ تغیی

بتوانند در مدت زمانی کوتاه پس از صـــدور فرمان، نقش 

عملیاتی متفاوت از آنچه که برای آنها طراحی شـده، ایفا 

کنند. نیروها ممکن اسـت مجبور شـوند خوراک خود را از 

منابع موجود در زمین منطقۀ عملیاتــــی تأمین کنند و از 

منابع محلی اســتفاده به عمل آورند و یا بر دیگر اشــکال 

غیر متعارف عرضه وابسته گردند.

ابتکار، ناشی از مهارت عملی است و نگرش ذهنی مثبتی 

را ایجاب مــیکند. تخیل و نبوغ به مبتکــر کاردان کمک 

رـان، ابتکار را حفظ کند. با این  مـیکند تا در زمانهای بح

حال، ایجاد مهارت و نگرشهای صـــحیح در زمان صـــلح 

مشـــــــــــــکل است؛ بنابراین، ابتکار در جنگ غالبا باید 

خودجوش باشد.

هنگامی که تجهیزات از کار افتند، افراد غیرمتخصــــص و 

غیرکاردان ممکن است تقصــــــــیرها را متوجه تکنولوژی 

رـآیند. ابتکار تنها  رـای آن بـ �وده و در پـی جایگــزینــی بـ

استعداد فردی نیســـت؛ لجســـتیک مبتکرانه میتواند به 

صورت دسته جمعی نیز آموخته شـود. برای مثال، نیروها و 

صفوف به لحاظ لجســــتیکی خودکفا و تیمهای نیروهای 

مختلط دارای خوداتکایی و خودکفایی به شکل یک پارچه 

هســـــــــتند. این بخشها به صورت بالقوه، مبتکر بوده و 

وابسـتگی کمتری به پشــتیبانی تخصــصــی منطقۀ عقبه 

دارند. فرماندهان، رهبری نظامی و دســــــــت اندر کاران 

لجسـتیک با همکاری با یکدیگر حوزۀ وسیعی را در اختیار 

داشته و نیاز غیرقابل انکاری به برنامهریزی و تشـــــــــویق 

پشتیبانی مبتکرانه از عملیات نظامی دارند.

هنگام بررسی گذشته و پیشـبینی آینده، شایسـته است به 

یادآوریم که لجســــتیک وسیلۀ اصلی ایجاد و حفظ قدرت 

رزمی است. لجستیک میتواند عامل تعینکنندۀ موفقیت 

یا شکست عملیاتی باشد.
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 1. بر اســــــاس ديدگاه  سرماي هداری گفته م یشــــــود 

خداوندجل جلاله پديدآورندۀ اين نظم اســــــــــــــــت؛ولی در 

پايدار یاش نقشــــــــــــ یندارد، در حالی كه از ديدگاه 

اســــلام،خداوندجل جلاله نه تنها علت حدوث،بلكه علت بقای 

اين نظم نيز به شـ�ر م یآید و تنها اوسـت كه به اســباب 

َّن ِ سببيت م یبخشــد و هســتی را پايدار نگه م یدارد.« ا

ٍِ ٌ ٍّل شيَءحفـيظ» (هود،آية۵۷) و «الله لاإَله ِ َر � عليَ كُ ُ ََ ٍّ

ُُإلاَّ هوالحي اُلقَيوم» (بقره: آية۲۵۵)ِ َ َُّ ّ

نتيجه اين تفاوت  آن اســت كه بر اســـاس سرمای هداری، 

نظم موجود جهان پيوسته ثابت است و علتها هميشـــــه 

علت م یمانند؛ ولی بر اســـاس ديدگاه قرآن، خداوندجل جلاله 

قادر است هرگاه مصــلحت بداند عليت را از هر علتی كه 

بخواهد ســــــلب كند؛ چنانكه در واقعة به آتش افگندن 

َحضرت ابراهيم(ع) سوزانندگی را از آتش گرفت. «قلنا يا ُ َ

ِ كُو� برداوًسلامَاعًليَ إبراهيم» (انبيأ: آية۶۹)ِ َناَر َِ َ َ َُ َ

2 .  نظام طبیعی درمبانی فلســـــــــفی اقتصـــــــــادی 

سرمای هداری، به جهان ماده محدود است؛ ولی از دیدگاه 

اسلام، این نظم به جهان ماده منحصر نیسـت و مجردات 

( آنچه منزه از ماده باشـد ) را نیز شـامل م یشــود. از این 

رـجهان  رـد بـ دیدگاه دو نظام علت و معلولـی مادی و مجـ

حاکم است. قرآن کریم نیز به این گونه عوامل تصـــــریح 

َ َّنأهلَ القُريآمنوا واتَّقَوا لفََتحنا َ ََمــــــــــ ی�اید:« ولوَأ َ ُ َ ََ

َ ِ رـاف: آیه ۹۶ ) و ٍ كَات منالس�ء والأرضِ» ( اع َعلَیهِم بر ََ ََّ َ

اگر اهل شهرها و آباد یها ای�ن م یآوردند و تقوا پیشـــه 

م یکردند، قطعاً درهای برکات ازآســ�ن و زمین را برآنان 

م یگشودیم.

رـجاً *ویــــرزقُهُ من حیثُ لاَ ِ ُ(ومن یتق الله یجعل لهَ مخـــ َِ ََّ َ َ َ َ َ َ َ

َیحتسب)  (طلاق: آيه ٢ و�).ِ َُ

وهركس از اللهجل جلاله بترســــــــد، خداوند راه نجاتی برای او 

رـارمــــ یدهد و او را از جایـــــی که گ�ن ندارد، روزی  قـــ

م یدهد.

براساس این مقدمات ، از سوی سعادت انسان در«بیشینه 

رـدن لذ تهای دنیوی واخُــــــروی با تقدم لذ تهای  کــــ

ُاخُروی» است و از سوی دیگر، انسـان دارای دو بعد مادی 

ُو مجرد اســت و رفتارهای او در هر دو بعد اثرم یگذارد و از 

سوی سوم انســــان در جهانی زندگی م یکند که دو نظام 

علت و معلولی مجرد و مادی بر آن حاکم اســــــــــــــت و 

پدید ههای طبیعی چون خشــــ کسالی و اجت�عی چون 

فقر، دارای علل مادی و مجردند.

از روایاتی که برجامعیت شریعت اســــــلام دلالت دارند و 

برســــی احکام و قوانین آن معلوم م یشـــــود که شریعت 

اسـلام، چنین نظامی را ارایه کرده اسـت. ثبات شریعت به 

مفهوم  رهبری تغییرات اســت به ســـمت اهداف همراه با 

انعطاف پذیری نســــــــبت به برخی تغییرات که با مبانی 

ارزشی و اهداف و قواعد عامه ناسازگاری ندارد. 

 مقایسه نظام اقتصادی اسلام و نظام سرمایه داری

ویژگیهای نظام اقتصادی سرمایه داری

آزادی اقتصــــــــــــادی یکی از مباحث اصلی در ادبيات 

اقتصـــــادی است که ه مچنان اهمیت خودرا در مباحث 

اقتصـــادی حفظ کرده است. نظام اقتصــــادی لیبرال یا 

سرمای هداری از آغاز پیدایش خود، از آزادی اقتصـــــــادی 

سخن گفته است و آن را از اصول اساسی این نظام معرفی 

کرده است.

مکاتب گوناگون اقتصـادی براساس اصول فکری و مبانی 

خاص خود به تعریف « آزادی اقتصــــــادی» پرداخته اند. 

«آزادی اقتصادی دربردارندۀ آزادی مشاغل، آزادی رقابت، 

آزادیتجارت داخلــی و خارجـــی، آزادی بانکها و  غ�ه

 تفاوت نظام اقتصادى اسلام با نظام سرمایه دارى تفاوت نظام اقتصادى اسلام با نظام سرمایه دارى تفاوت نظام اقتصادى اسلام با نظام سرمایه دارى
به ادامه گذشتهبه ادامه گذشتهبه ادامه گذشته
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مداخله دولت در نظام اقتصاد اسلامی

در نظام اقتصــــادی اسلام، مداخلۀ دولت درفعالی تهای 

اقتصـــادی، به نظارت بر حســــن اجرای احکام و قوانین 

محدود � یشـــود. دولت ه مچنین میتواند برای تنظیم 

امور اقتصادی به وضع مقررات بپردازد و در زمین ههایی که 

حرمت و لزوم آن صریحاً اعلام نشده، تصمی مگیر یکند. به 

این ترتیب اگر امر مباحی را در دولت اســـــلامی بهعنوان 

دســـــــــتور دومی ممنوع کند، آن امر مباح ممنوع اعلام 

م یشــود و در صــورتیکه انجام آن را توصـــیه کند، واجب 

م یشـود. بر همین اسـاس از زمان پیامبر اســلام � با دو 

دسته از احکام و قوانین روبرو هستیم:

.  احکام و قوانینـــــــــــــی که جنبۀ ثابت مکتب و نظام  1

اقتصــادی را تشـــکیل م یدهد و تغییر و تبدیل در آن راه 

ندارد؛

2.  احکام و قوانینی که به وســـــــیلۀ پیامبر � یا ولی امر 

(دولت)، متناسب با شرایط و مقتضیات صادر شده و برای 

زما نها و مکا نهای مختلف ثابت و لایتغیر محســــــــوب 

� یشود، اگر چه مطالعۀ آنها به فهم اهداف و سـیاسـت 

اقتصادی کمک م یکند.

این دو دســته از قوانین مکمل یکدیگر بوده و  وجود آ نها 

برای نظام اقتصـادی اسلام ضروری است. احکام ثابت که 

جنبۀ ایســتایی نظام را تشــکیل م یدهد، ماهیت نظام را 

حفظ م یکند. بدون احکام و قوانین ثابت و لایتغیـر و تنها 

با اتکای به آزادی نظـــــــر قانونـــــــی دولت، امکان دارد 

نظا مهای اقتصــــادی کاملا متضـــــادی به وسیله دولت 

طراحی و همه نیز با عنوان اقتصـاد اسلامی معرف یشوند. 

وجود این احکام ثابت باعث م یشــــود که اصــــول نظام 

اقتصادی اسلام و چارچوب آن محفوظ �اند.

احکام متغیر نیز جنبۀ پویایی نظام را تشـکیل م یدهد. به 

کمک این قوانین و براســـــــــاس اصــــــــــل آزادی نظر 

رـای حفظ  قانونی،دولت مـ یتواند با توجه به احکام ثابت ب

منافع عمومی و مقابله با شرایط و مسـائل جدید تصــمیم 

گیر یکند.بدون احکام متغیر و آزادی نظر قانونـی دولت، 

و به عنوان برنامه قطعی و همیشــــــــگی عبارت است، از 

رـنوع مداخله دولت که ضرورت خاص  رـابـر ه مقاومت در ب

آن به ثبوت نرســـیده باشـــد، به ویژه اســــتقامت در برابر 

سیاست به اصطلاح ح�یت و سرپرستی دولت.» 

« آزادی اقتصــــــــــادی، اصطلاحی است که اغلب برای 

بیا نآزادی دادوستد و سرمای هداری بازار به کار م یرود.»

« آزادی عمل و آزادی عبور، دو شعار سیاست اقتصــادی و 

تجارت داخلی و خارجی فزیوکرا تها بود. مفهوم شـــــعار 

آزادی عمل، این است که افراد درکار  و انتخاب مشـاغل و 

حرفه، آزاد باشـــند و مقررات و نظامات مزاحم اصـــناف و 

دولت، حذف شود. شعار آزادی عبور، شـعار آزادی تجارت 

داخلی و خارجی و شـــعار حذف ســــ دها یگمرکی و لغو 

قوانین مزاحم بازرگانی بود.»

مداخله دولت در اقتصاد نظام  سرمای هداری

مه متـــرین عواملـــی که مداخلۀ دولت را در فعالی تهای 

اقتصادی ایجاب کرد، چهار عامل است:

1.  بحرانهای اجت�عی که نارضــــــــایتی عمومی، 

اعتصـــابات و تظاهرات را به همراه داشت و ریشـــۀ آن در 

شرایط نامطلوب اقتصادی بود؛

2.  بحرانهای اقتصادی که برخلاف گذشته دیگر به 

مفهوم قحطی و خشــــــــ کسالی نبود بلکه به رغم تولید 

انبوه، به ســـــبب پایین آمدن درآمد اک�یت مردم، امکان 

فروش تولیدات وجود نداشـــــت. علاوه براین بحرا نهای 

اقتصــادی جهانی و پایدار نیز در کنار بحرا نهای ادواری 

به وجود آمد؛

3. عدم کفایت مکانیســم بازار برای مقابله با بحران 

های اقتصـادی و اجت�عی و ناتوان بودن آن از ایجاد تعادل 

اقتصادی؛

4.  عامل خارجــــی جنگ که در هــــر حال،دخالت 

بیشتر دولت را در فعالی تهای اقتصـادی باعث م یشود و 

رهبری اقتصادی دولت را، به خصوص در زمینه تخصـیص 

منابع بازرگانی خارجی و سیســــــتم جیره بندی به وجود 

م یآورد. ۵۳



از آ نجا ك ه آزادی مطلق اقتصـــــــــــادی با طبيعت اوليه 

انســـا نها سازگار است محدوديت آن، مانع تحقق منافع   

جامعه اســـــــــــــت.مهمترين عامل محرك فعالي تهای 

اقتصادی، نفع شخصی است.

«اگر افراد در كسـب نفع شخصـی آزاد گذاشته شوند و هر 

فرد بتواند بدون مانع، نفع شخصــــــی خود را تأم �كند، 

آنگاه منافع اجت�ع هم به بهترين شــكل حاصــل خواهد 

شد؛ زيرا اجت�ع، چيزی جز مجموع افراد تشـكيل دهندۀ 

آن نيســــــــت. بنابراين، منافع فرد و اجت�ع، ه مآهنگ و 

ه مســوســت. برخورد ن�وها و منافع افراد در بازار رقابتی 

موجب ايجاد ه مآهنگ اقتصـادی و ايجاد تعادل م یشود. 

اين ه�ن دست نامرئی است كه به اعتقاد "اسـميت"بازار 

را تنظيم م یكند و به كمك مكانيســـــــم قيمت ها، آنرا به 

سوی تعادل م یكشاند.»

در اين راستا كســــــانی هم چون"استوارت ميل"با اتكا به 

منافع شخصــی، تعارض منافع افراد  را  با يكديگر صوری 

مـ یدانند و معتقد اندكه در ورای آ نها ه مآهنگـی واقعـی 

وجود دارد. وی ضمن مخالفت با محدودكردن آزاد یهای 

فردی، در ســــــه دليل برای مخالفت با مداخله دولت در 

فعالي تهای اقتصادی ارایه م یكند.

رـد  رـف� حقوق ف رـایـی» ميل، نه فقط ملهم درنظرـگ «فردگ

اســــت،بلكه ه مچن� بر اين باور اســـــتوار اســـــت كه 

رـفت اجتماعی، نه گرو هها و اجت�عات  پديدآورندگان پيش

رـدمندانه به  زـهای بديع و خـ رـادند: «ابتكار كليه چي كه اف

دســــــــــــت افراد انجام گرفته و بايد بگ�د و عمومابًرای 

نخست� بار، ي كنفر اين كار را انجام داده است.

از منظر اسـلام، «ســودطلبی» به عنوان يك انگيزۀ مهم در 

تلاش مسل�نان، مورد تأييد قرار گرفته و آ ن را ب هعنوان يك 

سنت الهی در آفرينش انســــــان پذيرفته است، به طوری 

زـه قوی و مؤثـــــری در فعالي تها و  كه«حب ذات»، انگيــــ

اقدامات گوناگون اقتصـــادی او معرفی شده است و برای 

 توان مقابله با مشـــکلات و مســـائل جدید اقتصـــادی را 

نخواهد داشت.از مجموعۀ احکام و مقررات در خصـــوص 

آزاد یهای اقتصادی نتیجه م یگیریم:

آزادی اقتصـــــادی در نظام اقتصـــــادی اسلام نامحدود 

نیســـت، بلکه برخلاف نظام اقتصـــاد سرمای هداری، برای 

جلوگیری از گناه و مخت لشــــــدن نظم اجت�عی محدود 

است. محدودی تهای آزادی اقتصادی در نظام اقتصادی 

اسلام مانند نظام  سرمای هداری مقرراتی در پی فشــــــار و 

تحت تاثیر شرایط ویژه شـــــــــکل نگرفته و از ه�ن ابتدا 

برمبنای جها نبینی اســـــــــــلام و مقررات در زمین ههای 

مختلف وجود داشته است.

آمیزش احکام و دستورهای اقتصـــــــادی اسلام با اعتقاد 

درونی افراد، باعث شـده اســت که محدودی تهای آزادی 

فردی به صورت تحمیل و فشــار احســاس نشـــود و تاثیر 

منفی در سـاختار انگیزشــی نداشــته باشــد، بلکه زمینۀ 

اقدامات مفید و گستردهای را مانند وقف، انفاق و احسان 

فراه مسازد و مانع بروز تضاد طبقات یشود.

شناخ� وجود حقیقی برای جامعه باعث نشــده است که 

مانند نظام سوسیالیســتی، آزادی اقتصــادی افراد سلب 

شـــــــود؛ زیرا در اســـــــلام برخلاف این نظام، اعتقاد به 

اضمحلال (نابودی) فرد در جامعه وجود ندارد.

در نتیجه � یتوان محدودیت آزاد یهای اقتصــــادی در 

نظام اسلام را محصــــــــــــول ترکیب یافت های از دو نظام 

اقتصادی سرمای هداری و سوسیالیستی به حسا بآورد.

بررسی مقايســـــــــــــــــه نظری ههای طرفداران نظام 

سرماي هداری با اسلام

ما اين دلایل را در ســـه دليل زير خلاصــــه كرده و پس از 

تبي� آ نها به بررسی و نقد هر يك م یپردازيم:

دليل اول: افراد به طور طبيعی(طبيعت اوليه انســا نها) 

دنبال حداك�كردن نفع و سود شخصــــــــی م یباشند و 

۵۴تأم� منافع افراد، به معنای تأم� مصالح جامعه است و



م یانديشـد، چه چيز مانع از اين م یشود كه برای رسيدن 

به اميال خود و رفع نيازهايش، جوامع ديگر را غارت نكرده 

و به نفع خود به زنج�كشاند".

دليل دوم: آزادی اقتصادی با ايجاد انگيزۀ فردی و رقابت 

آزاد، رشـــد توليد و رفاه جامعه را به ارمغان م یآورد. آزادی 

اقتصـادی، نه تنها ه مچون نظام اقتصـاد سوسياليســتی 

انگيز ههای فردی را در عرص ههای مختلف اقتصـــــادی از 

ب� � یبرد؛ بلكه با ار جنهادن به آ نها بـر بالندگـی تلاش 

انســـا نها و رقابت آزاد آ نها در كســــب حداك� سود، با 

رـآيندی،  كمترين هــزينه تأكيد مــ یورزد. نتيجه چن� فـ

افزايش كيفی و كمی توليد و كاهش ســــــــطح قيم تها 

بدنبال فزونی توليد و در نتيجه افزايش رفاه عمومی است.

"اســـميت"، آزادی رقاب ت را نتيجه منطقی اصــــل آزادی 

طبيعی م یدانست:

رـد مادامــی كه قوان� عدالت را نقض كند، كاملاً   "هــر فـ

آزاد اســت تا منافع خوي ش را به روش خويش دنبال كند و 

صنعت و سرماي هاش را به رقابت يا صـنعت و سرمايه هر فرد 

ديگر، با مجموع های از افراد ديگر واردكند". 

"اســـــــــــميت"تأكيد دارد كه كار برای منافع اجت�عی 

غ�مفيد است. البته از فضـايی سخن م یگويد كه ضوابط 

حقوقی، اخلاقی و اجت�عی آن نسبت به عملكرد سيستم 

آزادی طبيعی سازگار باشد. تنها در چن� شرايط و فضای 

سازگاری است كه نظريات خود را دارای كاربردی مطلوب 

م یداند.

رـف كننده يا  در نظام اقتصـادی اسلام، انسـان اعم از مصـ

توليدكننده، از هر نوع قيد و محدوديتی آزاد م یباشــــد و 

فقط مقيد به ضوابط و قواعدی است كه او را به خداوندجل جلاله 

پیوند م یدهد. نظام اقتصــــادی اسلام، دارای اين آزادی 

است كه درآمد حاصـل از عرضـه منابع توليدی خویش كه 

به صورت فرد و يا اجاره و يا سود به دست م یآورد و يا سـاير 

حل مشــــكل تعارض ب� منافع شخصـــــی و اجت�عی، 

تفسـ� گسـترد های از «سود» ارائه داده، به طوری كه ديگر 

محدود به لذت شخصـــی و امور مادی نبوده و شامل امور 

معنوی و انگيز ههای كه او را به آخرت پيوند مـ یدهند، نيـز 

م یشود.

قرآن در بيان ويژگ یهای انســـــــــان م یفرمايد: ترجمه: 

«انســان به حســـب طبع اوليه تا جايی كه خود را نيازمند 

احسـاس كند، گاهی به مصـالح ديگران هم فكر م یکند؛ 

ولی اگر خود را ب ینياز ببيند، طغيان و سرکشـی م یکند» 

ْ َّن الإْنســـان لَيطغَي أن رءاه استغْني»(علق: آيات ِ َ«كَلاّ إ َُ ّْ ًَ

۶و۷) انســــــان قبل از فراگ�ی تعلي�ت الهی و عمل به 

آ نها، اي نچن� است. اسلام با تعليم و تربيت انســا نها و 

تفهيم آ نها مبنی بر عدم حصــــر منافع در منافع مادی و 

زـامـی و باور  دنيوی، منافع اجت�عی را ب هعنوان يك قيد ال

دينی برای منافع شخصــی مســـل�نان قرارداده و با ارائه 

معنای وســـيعی از «ســــود» كه شــــامل امور معنوی نيز 

م یشود، نظام اقتصــادی اسلام را چنان تربيت �وده كه 

براساس آن، گاه از منافع مســــلم شخصـــــ یاش به نفع 

ديگران چشـ مپوشی م یکند و اين عل یالقاعده، صفت هر 

مســـــــل�ن عادی است، گرچه عد های از منافع عمومی 

غافل اند. چــنانكه در نقطۀ مقابل، عد های با تقديم مال و 

حتی جان عزيز خود، آگاهانه خود را فدای اسـلام و منافع 

مسل�نان م یكنند.

«صـــــدر» در رد نظريه ه مســــــویی منافع افراد و جامعه 

م ینويسد:

"اگر فرض كنيم و بپذيريم كه انگيز ههای شخصــــــــی به 

تنهايی مصالح عموم جامعه را تضم� كنند، آيا اين نظريه 

م یتواند دربارۀ مصـــــالح جوامع مختلف مطرح باشد؛ به 

طوری كه با تأم� مصــالح جامعۀ  سرماي هداری، مصــالح 

ساير جوامع انسـانی نيز تأم �شود؟ وقتی نظام اقتصــاد 

سرماي هداری به دور از هرتقيد اخلاقـی، تنها به منافع خود  ۵۵



نتیجه گیری

نظام اقتصـــادی نيز يكی از زير نظام های نظام اجت�عی 

ُاست. کلمۀ«اقتصـــادی» اشاره به بعد خاصی از رفتارها و 

روابط مردم دارد كه براسـاس محاســبه هزينه و فايده و به 

منظور تأم� معاش انجام مــــ یگ�د. اهداف كلان نظام 

اقتصـــادی م یتواند عدالت اقتصــــادی، استقلال، رفاه 

عمومی و رشد و توسعه اقتصــــــادی و اموری از اين قبيل 

باشد. البته تفســـ� و رتبه بندی اين اهداف در نظا مهای 

مختلف،بر اســاس مبانی اعتقادی و ارزشـــی آن متفاوت 

است.

در نظام اقتصـــادی اسلام، مداخلۀ دولت در فعالی تهای 

اقتصــــادی به نظارت بر حســـــن اجرای احکام و قوانین 

محدود � یشـــود. دولت ه مچنین می تواند برای تنظیم 

امور اقتصادی به وضع مقررات بپردازد و در زمین ههایی که 

حرمت و لزوم آن صریحاً اعلام نشـده، تصــمیم گیر یکند. 

به این ترتیب اگر امر مباحی  را در دولت اسلامی ب ه عنوان 

دســــــــــتور دومی ممنو عکند، آن امر مباح ممنوع اعلام 

م یشــود و در صــورتیکه انجام آن را توصـــیه کند، واجب 

م یشود.

رـف كننده يا  در نظام اقتصادی اسلام، انسـان، اعم از مص

توليدكننده، از هر نوع قيد و محدوديتی آزاد م یباشــــد و 

فقط مقيد به ضوابط و قواعدی است كه او را به خداوندجل جلاله 

پیوند م یدهد. نظام اقتصــــادی اسلام، دارای اين آزادی 

است كه درآمد حاصل ازعرضۀ منابع توليدی خویش كه به 

صـورت فرد و يا اجاره و يا سـود به دسـت م یآورد و يا ســاير 

رـا  درآمدها و ثروتـی را كه دارد، بعد از آنكه حقوق شرعـ ی آن

پرداخت، صرف كليه مواردی كه به نظر او لازم و يا ضروری 

است و يا به ونوعی باعث ايجاد مطلوبيت برای او م یشـود 

ب ه�ايد و در اين ارتباط، هيچ محدوديتــی كه مخل آزادی 

او باشــــــــــــــــــد،جز محدودي تها ی شرعی و اخلاقی  

درآمدها و ثروتـی را كه دارد، بعد از آ نكه حقوق شرعـی آن 

رـداخت، صرف كليه مواردی كه به نظـــــر او لازم و يا  را پـــ  

ضروری اســـت و يا به نوعی باعث ايجاد مطلوبيت برای او 

م یشــــــود ب ه�ايد و در اين ارتباط، هيچ محدوديتی كه 

مخل آزادی او باشـد، جز محدودي تهای شرعی و اخلاقی 

و احيانامًحدودي تهای كه حاكم اسلامی بنابر مصـــــالح 

عمومی وضع م یکند، متصور نيست.

بديهی است انسان مؤمن كه در فضايی از انديشه و قلمرو 

دينی، زندگی خود را سـامان م یدهد و به اصــل وحدت و 

يكپارچگی هســـــــتی و ه مچن� مســـــــئولي تمتقابل 

موجودات ا�ان دارد، مصــاديق هزينۀخوي ش را ناسازگار 

با باورها و عقايد خود گـــزينش �ــــ ی�ايد و لذا در ع� 

آزادگـی و حـريت، نحوۀ هـزينۀ درآمدهايش جه تدار و در 

راستای تحقق آرما نها و انديشـــــــــــــــ ههای دين یاش 

خواهدبود. 

مفهوم کل�ت 

مضـــاربه: معاملهای که در آن، سرمای های برای تجارت در 

اختیاری دیگر قرار م یدهند و سود آن را طبق توافق قبلی 

تقسیم م یکنند. 

مساقات: در کار زراعت یا پرورش درخت، طبق قراردادی 

با هم  شرکت کردن و حاصل آنرا بین خود تقسیم کردن. 

مزارعه: عقدی که در آن، صـــاحب زمین، زمین خود را به 

کسـی دیگر واگذار م یکند که در آن زراعت کند و حاصل 

آن را میان خود تقسیم کنند. 

اجاره: ملک یا مالی را به مدت معینی در اختیار کســـــی 

گذاش� در برابر دریافت بهای تعیی نشده. جعاله: مزد.

وقف: آنچه را کســــــــی از ثروت خود جدا م یکند که در 

کارهای عا مالمنفعه از آن استفاده کند.

انفاق: دادن یا بخشیدن مال به کسی.

۵۶اضمحلال: نابودی.



مل�ری دی، حتی که �ینې یې د د�من د شکنجې او تکلیفونو له 

امله په شـــهادت ورســـی�ي، لوی خدای جل جلالههغوی ته د ارتداد له 

�ناه، نافرما� له ضرر او د ظالمانو له دوست� نجات ورک�ی دی.

رـن�والي په  رـسره کولو د حکم د � په ترین�لو حالاتو کـې د لمون� ت

اړه دیني عل�، فقها او ا�ه اربعه د رایو اختلاف لري، چې مون� یـې 

لن�یز دلته وړاندې کوو: د حنفي عل�وو له نظره د ج�ـ�ې یا ویـرې 

په حالت کـې لمون� لازم نه دی، دا په دې معنـی هم نه دی، چــې 

بیخي لمون� ترک شي، بلکې په دې معنی، چې وروســــــــته باید 

ترسره شي؛ �که د ج��ې په حالت کې لمون� فاســــــدی�ي. امام 

مالک، ثوري، اوزاعي، شافعي او نور عل�(رح) په دې باور دي، چې 

رـسره  جن�ېدونکی، مجاهد او نور باید په هر ډول، چـې وي لمون� ت

ک�ي، د ابن عمر(رض) په قول که ویره له حده ډېره وي، شـــــخص 

کولای شي په ولاړه او یا په اشـاره لمون� وک�ي. خدای جل جلاله د سـورة 

َ ِ رـمایلي دي: [فإَنْ خفْتم فرَجِالاً أو ِ رـه په (۲۳۹) ایت کـــې فــ ُْالبقــ َ ْ

َِ كْبانا � فإَذَا أمنتم فاَذكْرُوا اللَّه كَ� علَّمكُم ما لمَ تكَُونوا تعَلمَـون ]. ِ ُر َ ًْ َ ُ ُْ ْ َ ْ َ َ ْ ُُ َ

﴿۲۳۹﴾بقره 

که (له د�ـــــــــمن، داړونکو �ناورو یا بل خطر) �خه ویره  [ژباړه: 

لرئ،(لمون�) پیاده یا په ســـورلی کې وک�ئ او کله، چې مو امنیت 

ترلاســه ک�، خدایجل جلاله په (لمون� کولو) سره یاد ک�ئ، هغه لمون�، 

چې د دین له نورو عملونو سره پرې تاسو پوهه نه درلوده او تاسـو ته 

].یې و�ود

لمون� د اســلام له لویو ارکانو �خه یو لوی رکن دی، او پر هر عاقل 

او بالغ مســــــــــل�ن فرض او واجب دی، چې په هی� عذر سره له 

مســـل�ن نه پاتې کی�ي، د اسلام مبارک دین په ترین�لو حالاتو او 

نورو مورادو کې د اســـان� او ســـخت� لرې کولو په پار احکام تغیر 

ک�ي؛ تر �و مسل�ن په ستونزو کې �یر پاتې نشي. 

په پای کې بې�نیو حالاتو، وېرې، مریضـي، سفر او نورو کې د لمون� 

حکم دا دی، که لمون� کوونکی له داســـــــې حالاتو سره مخ شي، 

خپل لمون� دې د حنفي فقهې په ر�ا کې ادا ک�ي.

                                                                     ژباره: الفت خلیل

و احيانامًحدودي تها یكه حاكم اســـلامی بنابر 

مصـــــــالح عمومی وضع م یكند، متصــــــــور 

نيست.بديهی است انسـان مؤمن كه در فضـایی 

از انديشـــه و قلمرو دينی، زندگی خود را سامان 

م یدهد و به اصل وحدت و يكپارچگی هسـتی و 

ه مچن� مســـــئوليت متقابل موجودات ا�ان 

دارد، مصاديق هزينۀ خوي ش را ناسازگار با باورها 

و عقايد خود، گــزينش �ــ ی�ايد و لذا در ع� 

آزادگــی و حــريت، نحوهۀ هـــزينۀ درآمدهایش 

جهت دار و در راســـــــــــــتای تحقق آرما نها و 

انديش ههای دين یاش خواهد بود.

منابع

1.    قرآنکریم، ســــوره حجرات آیات (٢٨ و ٢٩)، 

سـوره ملک آیات (٣ و ٤)، سـوره بقره آیه (٢٥٥)، 

ســـوره انبيأ آیه (۶۹)، ســــوره اعراف آیه (۹۶) و 

سوره طلاق آیات (۲ و ۳).   

  2.  ، عث�نـــــی مدظله، علامه محمد تقـــــی، 

اقتصـــــــاد اسلامی، ترجمه، رعایت الله روانبر؛ 

واصف، انتشــــــارات صدیقی، زاهدان، خیابان 

خیام، مجتمع فرهنگی مکی، ســــال ١٣٨٨ هـ 

ش.

3.  کوهستانی، انور،  نظام اقتصـادی، کتابخانه 

الکترونیکی امین، سال ١٣٩٦ هـ ش. 

4.  اســـــــــمیت، ادم،  ثروت ملل؛ ترجمه دکتر 

سیروس"ابراهی مزاده"،  انتشــارات پیام، تهران، 

سال ۱۳۹۷ هـ ش، ۱۷۷۶ میلادی. 

5. تفضـلی، فریدون، تاریخ عقاید اقتصــادی( از 

رـان،  زـال، تهــ افلاطون تا دوره معاصر)، چاپ غـ

سال ١٣٨٣ هـ ش. 
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مه�ت خوشهای سالها پس از ماينهای زمینی سـاخته 

شــدند. ماهیت این مواد به گونهای اســت که باید از یک 

سیســــــتم نســــــبتاً پیچیدۀ پرتابی، برای پخش کردن 

(شـــلیک) آنهابهواســـطۀ هواپی�، راكتها و یا توپخانه 

اسـتفاده کرد. یکی از دلایل سـاخت این نوع مه�ت این 

بود كه�بهایغیر هدایت شــــــوندۀ هواپی�ها به هیچ 

وجه دقت لازم را نداشـتند. ریز �بهایکه درون �بها 

خوشهای  قرار داشـتند به منظور پوشـش منطقۀ وسـیع و 

مناسـب بودن برای هدف قرار دادن اهدافی که یک �ب 

به تنهایی �یتوانســت، با دقت آنها را مورد اصابت قرار 

داد مانند نیروهای فراوان در فضــــــای باز، قطارهای وسایط 

زرهی، میدانهای هوایی ساخت�نها و پلها جاگذاری شده 

بودند.

از �بهای خوشـــــــهایاولین بار در جنگ جهانی دوم 

توسـط آلمان و شـوروی سـابق اســتفاده شــد. در ســال 

(۱۹۴۳م) نیروهای شوروی سابق تانکهای زرهی آلمان 

را در حملات هوایی توســـط �بهای خوشــــهای �ب 

باران کردند و نیروهای آلمان در (کورســــک ســــالینت) 

�بهای پــــروانهای (SD-1 وSD-2) بــــر بالای توپخانه 

جناح مقابل ریختند. در ه�ن سـال هواپی�های آلمانی 

بیش از هزار �ب پروانهای (SD-2) را در بندر (گریمزبی) 

انگلســتان پرتاب �ودند.  در دهۀ (1960.م) و اوایل دهۀ 

هفتاد میلادی در جنگ ویتنام، نیـروهای أمــريكایــی به 

صورت گســـــــــترده ویتنام، لاووس و کامبوج را �باران 

کردند. کمیتۀ بینالمللی صلیب سرخ (ICRC) پیشـبنی 

رـده  رـده که تنها در لاووس میلیونها ریــز�ب عمل نکــ کـ

وجود دارد و تاکنون حدود (١١٠٠٠)نفر به واســـطۀ این 

�بهای منفجر نشده کشته و یا مجروح شدهاند.

بیش از (٣٠) درصد این افراد را کودکان تشــــــــــــــکیل 

رـه از پایگاه دادههای ارتش  میدهند. براساس آمار منتشــ

امریکا، تخمین زده میشـــــــــــود که در نتیجه (۹۵۰۰) 

عملیات هوایی در کامبوج حدود (۸۷۰۰۰) �ب خوشـه-

ای شلیک شده باشد.

از دهۀ هفــــتاد و در طول دهۀ نود مــــیلادی از �بهای 

خوشهای در مناقشات متفاوت از جمله افغانستان، آنگولا، 

بوســــــنی و هرزگوین، چاد، چچن، اتیوپی، اریتره، جزایر 

فالکلندیا مالویناس، کوزوو، صربســــتان و صحرای غربی 

اسـتفاده شـده اســت. در عراق، بین ســالهای (٢٠٠٣و 

۲۰۰۶.م) انگلســــتان و ایالات متحده تقریباً از (١٣٠٠٠) 

�ب خوشـهایکه تخمین زده میشــود حاوی (٢)میلیون 

ریز�ب بوده باشد استفاده کردند. در سال (٢٠٠٦.م) در 

لبنان، نیروهای اسرائیلی از مه�ت خوشــــــهای هوابرد و 

زمین به هوا بر علیه حزبالله اســـــــــــــــــــــتفاده کرد و

حزبالله بیش از (۱۰۰) راکت خوشـــــــهای نوع (٨١- ١٢٢) 

میلی متری به شـــــ�ل اسرائیل شــــــلیک کرد. اخیراً نیز در 

مناقشـــــــات لیبیا و سوریه از مه�ت خوشهای استفاده شده 

است.

مه�ت منفجرۀ باقی�نده از جنگ چیست؟

پروتکل پنجم کنوانســـــــــــــــیون منع استفاده از برخی

 سلاحهای متعارف که در سال (٢٠٠٣.م) به تصــــــویب 

رسید، بیان میکند که اصطلاح مه�ت منفجرۀ باقی�نده 

از جنگ، به مه�ت منفجره عمل نکرده (UXO)  و مه�ت 

منفجره رها شــــــــده (AXO) اشـــــــــاره دارد. واژه مواد  

  (Ordnance)یک اصـــطلاح کلی اســـت و ســـلاحهای 

نظامی و مه�ت را در بر میگیرد.

رـده یا (UXO) به مه�تــــی رـۀ عمل نکـــ  مه�ت منفجـــ

به ادامه گذشته
تاریخچه مه�ت خوشهای
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مانند آن) که مورد اسـتفاده قرار گرفته(شـلیک شـده) اما 

برخلاف نیت از پیش تعیین شده منهدم نشـــــده باشند، 

اشاره دارد. فیصــدی عدم انفجار ممکن است کمتر از (١ 

تا ٢) درصد یا بیشــــتر از (٣٠ تا ٤٠) درصد باشد که این 

امر به عوامل مختلفی بســـــــــتگی دارد؛ مانند: کیفیت 

سـاخت، عمر سـلاح، شرایط نگهداری، شـیوۀ اسـتفاده و 

شرایط زیست محیطی.

مه�ت منفجرۀ رها شده یا (AXO) به مه�ت منفجرهای 

اشاره دارد که در طی مناقشــــۀ نظامی استفاده نشــــده 

اسـت، ولی یکی از طرفین درگیری آنها را جا گذاشـته یا 

رـده و دیگـر تحت کنترل نیـروهایــی که آنها را جا  دیپوک

گذاشته و یا دیپو کرده، نیستند. مه�ت منفجرۀ رها شده 

ممکن است برای شلیک آماده، چارج گذاری، مســــــلح 

شده یا نشـــــده باشند و یا به گونهای دیگر برای استفاده 

آماده شده باشند

.

مه�ت منفجره باقی�نده از جنگ (لاووس)

نتیجه

افق مبارزه با ماین به مرور زمان در حال تغییر اســت. این 

افق در روزهای نخسـتین تنها بر ماینهای زمینی متمرکز 

بود، اما بعد از مدتی بنابر تلفات و نیاز مشـخص شد. باید 

به دیگر انواع مه�ت منفجره نیز پرداخته شـــــود و معلوم 

شـــد، مردم تحت تأثیر نیاز به آموزش خطرات ناشــــی از 

مه�ت منفجرناشـــــــــده دارند و قربانیان محتاج کمک 

هستند.

مــبارزه با ماین مجموعهای از فعالــیتهای پـــیچـــیده، 

چال شبرانگیز و اغلب طاقتفرسا اما در عین حال جذاب و 

خداپســــــــندانه است و میتواند تفاوت واقعی در زندگی 

مردمی ایجاد کند که در کشــورهای آلوده زندگی میکنند

ماینهای زمینی تلکیهای انفجاری هســـــتند که توسط 

قربانیان فعال میشوند، چه هدف انســـان باشد یا وسیلۀ 

نقلیه. ماینها حاوی مقدار مادۀ منفجره اســـت که در یک 

محفظه عمدتاً (فلزی، پلاســــتیکی یا چوبی) قرار گرفته و 

رـدن ماین که  رـای منفجـر کـ زـم فونـیهای  ب دارای میکانی

توسط انواع وسیعی از میکانیسمهای شامل فشار،کشش، 

قطع کشــــــش، قومانده الکتریکی، ریموت کنترول فعال 

میشـوند، میباشـد. ماینهای زمینی عموماً به دو دســته 

تقسیم میشوند.

ماین ضد تانک (وسایط) 

ماین ضد پرسونل.

در جنگ جهانی دوم از ماينهای ضدپرسونل و ضـد تانک 

به صـورت انبوه اسـتفاده شـد. بر اسـاس گزارش ســازمان 

اطلاعاتــــی ارتش ایالات متحده، بیش از  (٣٠٠) میلیون 

ماین ضـد تانک در جنگ اســتفاده شــد که تعداد (٢٢٠) 

میلیون آن توسط شوروی سابق به کار گرفته شـده و تا دهۀ 

(١٩٩٠.م)  بیش از  (٦٠٠)  نوع ماین زمینی ساخته شده 

بود. �بهای خوشـــهای برای اولین بار در جنگ جهانی 

دوم توسط آلمانیها و شوروی سابق استفاده شد. 

منابع:

- مرکز بین المللی ماینزدایی (پاک کننده) بشـــر دوستانه 

ژنو (GICHD)؛

Guide to mine action  رـفـــی مبارزه با ماین - کتاب معـ

inside FA؛

کتاب تکنیشــــــن ای اودی ریاست انجنیری ستردرستیز 

وزارت دفاع ملی امارت اسلامی افغانستان.
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اگر سیم ساده را بهشکل حلقه در آوریم، مقدار مقناطیس 

نیز بیشتر میشود. 

میدان الکترو مقناطیسی          

نیروهای الکتریکی و مقناطیســــی بهیکدیگر مربوط اند 

ولی کاملاً با هم تفاوت دارند. نیروهای مقناطیســـــــی و 

نیروهای الکتروســــــــتاتیک تا هنگامیکه حرکتی وجود 

نداشـته باشـد، بر یکدیگر بیاثراند. ولی در صــورتیکه میدان 

نیروی هر یک از آنها متحرک باشد، اثرات متقابل بر همدیگر 

میگذارند؛ چون الکترون کوچکترین جزء هر اتوم است.

برای تشریح رابطهبین الکتریسـیته و مقناطیس نظریهای 

بهوجود آمده استکه به آن نظریهی الکترومقناطیســــی 

میگویند. میدانیم که الکترون دارای بار منفی اســـت، 

این بار خطوط نیروی الکتریکیتولید مـیکند که از �ام 

جهت به الکترون وارد میشـــــوند. بار گردنده نیز بهعلت 

حرکت وضعی، در اطراف خود، میدان مقناطیسـی تولید 

میکند. این میدان بهصـــــــــورت دوایر هم مرکز در دور 

الکترون نشـان داده میشود. در هر نقطه، خطوط نیروی 

الکتریکی و خطوط نیروی مقناطیســـــــــــی بر یکدیگر 

رـکیب این دو میدان، میدان الکترو  عموداند. ب هتــــــــــــ

مقناطیسی م یگویند.

رو شهای ب هوجودآوردن خاصیت مقناطیسـی آه نربا 

(آه نرباهای مصنوعی)

ساخت آهنربای مصنوعی به دو روش امکان پذیر است

مالش مقناطیســـی: هنگام یکه جســـم مقناطیسشده 

ب هسطح یک آهن مقناطیسنشــده طبق شکل مالش داده 

شود، میدان مقناطیســــــــی، مولیکولهای آهن را مرتب 

م یکند و آهن مقناطیسی م یشود.

جریان الکتریکی: اگر ســـــیمی را به دور یک قطعه آهن 

مقناطیسنشــــده بیپیچیم و دو سر آنرا به یک منبع ولتاژ 

(DC) وصل کنیم، جریان الکتریکی میدان مقناطیســـــی 

تولید م یکند و باعث منظمشدن مولیکولهای مقناطیســـــی 

آهن م یشود. شکل (۵) چگونگی تولید قطع هی مقناطیســـی 

D) را �ایش میدهد . C) ب هوســـــــــــیل هی جریان الکتریکی

اگر یک جسم مقناطیسشده خاصیت مقناطیسـی خود را 

رـای مدت طولانــی حفظ کند، ب هآن مقناطیس دایمــی  بـ

م یگویند و اگر خاصیت مقناطیســـــی خود را ب هسرعت از 

دست بدهد، مقناطیس موقتی نام دارد.

مقناطیس و الکترومقناطیس
به ادامه گذشته
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 آهن سخت و فولاد مقناطی سهای دایمی خوبی هستند. 

آهن نرم برای مقناطی سهای نرم ب هکار برده م یشود. 

رو شهای از بین بردن خاصیت مقناطیسی آه نربا

برای از بین بردن خاصیت مقناطیســــی یک آه نربا باید 

مولیکولهای مقناطیســــــی آنرا دوباره ب هصورت نامرتب 

درآوریم تا میدا نهایشـــان در خلاف جهت یکدیگر قرار 

گیرد. این عمل به سه روش انجام م یگیرد:

۱- ضربه سخت؛  ۲- گرما؛  ۳- جریان الکتریکی متناوب.

ضربهی سـخت: اگر ب هیک آه نربا ضرب هی ســختی وارد 

کنیم، نیروی واردشــــده مولیکولها را ب هشـــــدت تکان 

م یدهد و باعث ب ههمخوردن نظم و ترتیب آ نها م یشود. 

گاهی اوقات لازم است ضربه را چندبار وارد کنیم.

رـارتــی باعث  رـم کنیم، انــرژی حـ رـما: اگـر آه نربا را گ گ

نوسان مولیکولهای مقناطیسی م یشود و ترتیبشان را 

ب ههم م یزند.

اگــر مقناطیس را در  : (AC) جـریان الکتریکـی متناوب

میدان مقناطیسـی قراردهیم که جهت آن ب هسرعت تغییر 

م یکند، نظم مالیکولها ب ههم م یخورد؛ زیرا مالیکولها 

م یخواهند از میدان پیروی کنند. میدان مقناطیســـــی 

متناوب را م یتوان ب هوســـیلهی یک جریان متناوب تولید 

کرد. 

گوشی الکترومقناطیسی

یکی از انواع گوشــــــــــ یها که در تیلفون ب هکار م یرود، 

گوشی الکترو مقناطیســــــی نام دارد. این گوشی از یک 

آه�بای (U) مانند که روی هــــــــــر یک از قط بهای آن 

سیمپیچی شده است، تشکیل م یشود. ب هفاصلهی کمی 

از قط بها دیافراگم نازکی از جنس آهن نرم قرار دارد.

در حالت عادی ب هسبب وجود آه نربای دا�ی، دیافراگم 

قدری ب هطرف قط بهای آه نربا مت�یل م یشود.

 هنگامیکه جریان متغیری از سیمپیچها بگذرد، متناسب 

رـاگم از قط بها دور یا به آ نها  رـات این جـریان، دیافـ  تغیی

نزدیک م یشود. این عمل فشـــار هوای مقابل دیافراگم را 

تغییر م یدهد و متناســـــب با تغییرات ب هوجودآمده انرژی 

صوتی ب هوجود م یآید.
نتیجهگیری

خداوند قادر و توانا هیچ موجودی را چه حیه باشـــــــد چه 

غیرحیه، هدر و بیهوده خلق نکرده اســـت؛ بلکه عناصر و 

مواد مفیدی در طبیعت وجود دارد که در اثــــــر تحقیقات 

دانشـمندان یکی پی دیگر کشــف و شناسایی م یگردند، 

که در مـ� فوق راجع به مقـناطـیس و الکـترومقـناطـیس 

ب هترتیب مورد بحث قرار دادهایم. امیدواریم موضــــــــــوع 

انتخابشده مورد دلچسپی خوانندگان گرامی قرار گیرد. 

دانشـــــــــــمندان علم فزیک از مقناطیس در ابعاد چون 

گوشــــــــــــــ یهای مخابره، بلندگوها، زنگ درب منازل، 

موتورهای الکتریکی، قطب �اها و غیره اســـــــــــــتفاده 

�ود هاند. چند نکتهی ضروریایکه در جریان اســتفاده از 

وسایل مقناطیسی و الکترومقناطیسـی باید مدنظر گیریم 

عبار تاند از: آه نرا ب هچشـــــــم و سر خود نزدیک نکنیم و 

ه مچنان ب هدهن خود داخل نکنیم. هیچگاه ب هوســــــایل 

الکترومقناطیســی ضربه وارد نکنیم؛ زیرا ما دانســـتی مکه 

ضربهزدن باعث از دستدادن خاصیت مقناطیســـی مواد 

م یگردد. 

مآخذ
وزارت معارف، فزیک صنف دهم، (۱۳۹۰ هـ ش)؛

رـانــی، مهندس فــریدون؛  احمدی، مهندس عین الله؛  مظفــری، مهندس  قیطـ

حســــــــین؛ همتائی، مهندس محمود و تجلی پور، مهندس محمود. مبانی برق، 

خیابان ایرانشهر ش�لی، تهران، چاپ دوازده (۱۳۹۱ هـ ش)؛

صموتی، مهندس سید محمود؛ رضازاده، مهندس یدالله؛ نصـــیریســـواد کوهی، 

مهندس شهرام و شبانی، محمود. مبانی مخابرات و رادیو، خیابان ایرانشـــــــــهر 

ش�لی، تهران (۱۳۹۱ هـ ش)؛

نادری، پوهاند زلمی، فزیک عمومی، چاپ مطبعه ریاســــت مخابره، وزارت دفاع، 

سال (۱۳۹۵ هـ ش)؛

الکترومقناطیس، ویکی پیدیا، آخرین ویرایش (۳۱ مارچ ۲۰۱۸) میلادی.                         ۶۱



در آینده انتظار مــــــــــــــــیرود که این فنآوری به طور 

گســـتردهتری در وسایل نقلیه اتوماتیک، سیســـتمهای 

امنیتی و حتی در مدیریت زمان و برنامهریزی خصــوصی 

مورد استفاده قرار گیرد.

- اقتصـاد: هوش مصــنوعی میتواند به بهبود بهرهوری و 

کاهش هزینهها در صــــــــــــنایع مختلف کمک کند. با 

رـفته  اتوماسیون فرآیندها و استفاده از الگوریتمهای پیشـ

برای تحلیل دیتا، شركتها میتوانند تصــمی�ت بهتری 

بگیرند و به سرعت به تغییرات بازار پاســــــــخ دهند. این 

تغییرات میتوانند منجر به ایجاد شــــــــغلهای جدید و 

همچنین از بین رف� برخی مشاغل سنتی شوند.

- آموزش: در بخش آموزش، هوش مصــنوعی میتواند به 

خصوصیسازی فرآیند یادگیری کمک کند. با استفاده از 

سیســــتمهای یادگیری هوشمند، استادان میتوانند به 

نیازهای خاص هر محصــــــــل پاسخ دهند و برنامههای 

آموزشــــی را بر اســـــاس تواناییها و علایق آنها تنظیم 

زـایش  کنند. این امر میتواند به بهبود کیفیت آموزش و اف

انگیزۀ متعلمین و محصلین منجر شود.

- طب: در صنعت طب و صحت، هوش مصنوعی میتواند 

به تشــــخیص زودهنگام امراض، تحلیل دیتاهای طبی و 

ارائه درمانهای خصــــــــوصیسازیشده کمک کند. با 

اســتفاده از الگوریتمهای یادگیری ماشـــین، پزشـــکان 

میتوانند الگوهای امراض را شـــــــناســــــــایی کرده و 

درمانهای مؤثرتری ارائه دهند.

دنیا با هوش مصــــــنوعی به سمت تغییرات عمدهای در 

حال حرکت اســـــــت. این فنآوری میتواند زندگی ما را 

بهبود بخشد، اما همچنین نیازمند مدیریت هوشمندانه و 

مســــــــــــــئولانه است تا از مزایای آن بهرهمند شویم و 

چالشهای آن را به حداقل برســـــانیم. آیندهای که در آن 

هوش مصــــنوعی نقش کلیدی دارد، میتواند به ما کمک 

کند تا به اهداف بزرگتری دســـت یابیم و کیفیت زندگی را 

ارتقا دهیم.

فرصتها

- بهبود بهرهوری: هوش مصـــــــــــــــنوعی میتواند به 

اتوماســیون فرآیندها و کاهش زمان لازم برای انجام کارها 

زـایش بهـــرهوری در  کمک کند. این امــر مــیتواند به افــ

صنایع مختلف منجر شود.

- تحلیل دیتاهای بـزرگ: با اســــــتفاده از الگوریتمهای 

رـفته، هوش مصـــنوعی قادر است دیتاهای بزرگ را  پیشــ

تحلیل کرده و الگوهای مخفی را شــــناســــایی کند. این 

قابلیت میتواند به تصمیمگیریهای بهتر در کسبوکارها 

و سازمانها کمک کند.

- خصـوصیسازی خدمات: هوش مصـنوعی میتواند به 

ارائه خدمات خصــوصیسازیشده در بخشهای مختلف 

مانند آموزش، طب و بازاریابــــــی کمک کند. این امــــــر 

میتواند تجربۀ کاربری را بهبود بخشد و رضایت مشـتریان 

را افزایش دهد.

رـفت در طب و بخش صحی: هوش مصــــنوعی  - پیشـــ

میتواند به تشــخیص زودهنگام امراض و ارائه درمانهای 

رـتـر کمک کند. این فناوری مـیتواند به بهبود کیفیت  مؤث

خدمات طبی و کاهش هزينهها منجر شود.

- ایجاد شــــغلهای جدید: با ظهور فنآوریهای جدید، 

فرصتهای شغلی جدیدی نیز به وجود میآید. مشــــاغل 

مرتبط با توسعه، مدیریت و نگهداری سيســـتمهای هوش 

مصنوعی در حال افزایش است.

تاثیرات هوش مصنوی بر آینده جهان 
به ادامه گذشته
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چالشها

- مسـائل حریم خصـوصی: استفاده از هوش مصـنوعی 

در جمعآوری و تحلیل دیتا مـــــیتواند به نقض حـــــریم 

خصـــــــــوصی افراد منجر شود. نگرانیها در مورد نحوه 

استفاده از معلومات و حفاظت از اطلاعات خصــــــوصی 

افزایش یافته است.

- از بین رف� مشــــــــــاغل: اتوماسیون ناشی از هوش 

مصنوعی ممکن است منجر به ازبینرف� برخی مشـاغل 

ســــنتی شــــود. این امر میتواند به بیکاری و نابرابری 

اقتصادی منجر شود.

- تبعیض و نابرابری: الگوریتمهای هوش مصـــــــنوعی 

ممکن است تحت تأثیر معلومات نادرست یا تعصــــــبات 

انسانی قرار گیرند. این امر میتواند بهتصـميمگیریهای 

ناعادلانه و نابرابریهای اجت�عی منجر شود.

- امنیت سایبری: با افزایش استفاده از هوش مصنوعی، 

خطرات امنیت ســــــــایبری نیز افزایش مییابد. هکرها 

میتوانند از فنآوریهای هوش مصـــنوعی برای حملات 

پیچیدهتر استفاده کنند.

- نیاز به تنظی�ت قانونی: با پیشرفت هوش مصـنوعی، 

نیاز به قوانین و مقررات جدید برای مدیـریت این فنآوری 

و حفاظت از حقوق افراد و جامعه احسـاس میشود. عدم 

وجود چارچوبی قانونی و مناسب میتواند به سوءاستفاده 

از فنآوری منجر شود.

 نتیجهگیری

آیندۀ هوش مصـنوعی به مدیریت و استفادۀ مسـئولانه از 

رـفتهای سریع، نیاز به  این فناوری وابسـته است. با پیشـ

برنامهریزی اســـتراتژیک برای بهرهبرداری بهتر و کاهش 

خطرات احســـاس میشود. هوش مصــــنوعی میتواند 

کیفیت زندگی را بهبود بخشـــــد و چالشهای جهانی را 

حل کند، اما این امر مســــتلزم همکاری �امی ذینفعان 

است. تأثیرات آن بر جنبههای اجت�عی، اقتصـــــــادی و 

فرهنگی عمیق اسـت و نیاز به بررسـی تأثیرات آن بر روابط 

انســـــــــانی و ارزشهای اجت�عی وجود دارد. همچنین 

توســـــــــعۀ چارچوبهای اخلاقی و آموزشــــــــــی برای 

توا�ندســـــــــــــازی افراد، ضروری اســـــــــــــت؛ تا از

 پتانسیلهایهوش مصنوعی به خوبی بهرهبرداری شود.

پیشنهادات

آیندۀ هوش مصــــنوعی نیازمند بررسی عمیق و توجه ویژه 

اسـت. این فنآوری در نقشهای مختلفی مانند، اســتاد و 

دســتیار به افراد کمک میکند و توانایی بازســازی فرایند 

تفکر انســـــــانی را دارد. تحقیقات بیشـــــــتری در زمینۀ 

کاربردهای جدید هوش مصــــــــنوعی در صنایع مختلف 

ضروری اســت تا بهبود عملکرد و کارایی حاصـــل شـــود. 

رـهنگـــی هوش  رـات اجت�عــی و فـ همچنین تحلیل تأثیـ

مصــنوعی بر روابط انســـانی و توسعۀ چارچوبی اخلاقی و 

قانونی برای اســـــــــــــتفاده از آن، اهمیت دارد. طراحی 

برنامههای آموزشــــــــــــــــــی و تحقیق در زمینه تأثیرات 

زیســتمحیطیهوش مصــنوعی نیز میتواند به حل مســـائل 

کلیدی کمک کند و فرصتهای جدیدی را شناسایی کند.

فهرست منابع:

- Russell, S., & Norvig, P. (2020). *Artificial Intelligence: A Modern 

Approach*. Pearson.

- Bostrom, N. (2014). *Superintelligence: Paths, Dangers, Strategies*. 

Oxford University Press.

- Brynjolfsson, E., & McAfee, A. (2014). *�e Second Machine Age: Work, 

Progress, and Prosperity in a Time of Brilliant Technologies*. W. W. Norton 

& Company.

 - OpenAI. (2021). *AI and the Future of Work*. 

( )h�ps://openai.com/research/ai-and-the-future-of-work

 - Proceedings of the International Conference on Artificial Intelligence 

(ICAI).

- IEEE International Conference on Robotics and Automation (ICRA). ۶۳

http://www.dw.com


مولوی عبدالســـــلام حنفی معاون اداری ریاست الوزراء دردیدار با ملا رحمت الله محمد اکا قوماندان قول اردوی ۲۰۹ 

الفتح گفت: امنیت و ثبات افغانستان نتیجه تلاشهای مجاهدین و نیروهای دفاعی و امنیتی است.

 در این دیدار قوماندان قول اردوی ۲۰۹ الفتح گفت: مجاهدین قول اردوی الفتح در بهترین سـطح آمادگی قرار داشـته، 

از روحیه و مورال عالی برخودار اند و هر لحظه آمادۀ اجرای هدایات بزرگان امارت اســلامی جهت دفاع از حاکمیت نظام 

اسلامی ، امنیت و آسایش مردم و �امیت ارضی کشور اند.

معاون اداری ریاست الوزراء فعالیتها و کارکردهای مجاهدین امارت اسلامی به خصوص مجاهدین قول اردوی الفتح را 

در خصوص دفاع از امنیت مردم و �امیت ارضی کشور، تحسین کرد که در این راستا از هیچ گونه فداکاری دریغ نکرده و 

نخواهند کرد.

د ج�دي الثا� په ۲۲ نې�ه د پکتیکا برمل ولسوال� په مربوطاتو کې د پاکسـتا� پوځ لخوا وحشـیانه �بار وشو، چې په 

پایله کې یې عام ولسي خلک؛ چې ډېری یې عام وزیرستا�. مهاجرین دي په ن�ه شوي او د ماشومانو په ��ون یو شمېر 

ملکي کسان پکې شهیدان او �پیان شوي دي.

د افغانســــتان اسلامي امارت دغه وحشــــیانه عمل د �ولو ن�يوالو اصولو خلاف ک�نه او تجاوز بولي او په کلکه یې غندي.

پاکستانی اړخ باید پوه شي، چې دغه ډول خپلسری عمل د هی� ستونزې حل نه دی.

اسلامي امارت به دغه کرغې�ن عمل بې �وابه پرېن�دې؛ بلکې د خپلې خاورې او حریم �خه دفاع خپل حق ��ي.

د ملي دفاع وزارت سرپرست مولوي محمد یعقوب "مجاهد" په کابل کې د شاهي هېواد سعودي عربســـــــــتان له سفیر 

�اغلي فیصـــــــــــــــل طلق البقمي سره پخپل کاري دفتر کې ولیدل، په دغه لیدنه کې د ملي دفاع وزارت سرپرست د 

افغانستان او عربستان اړيکې د عقید� او فرهن�ي اړخه شريکې وبللې او د دغه هېواد له لوري يي په بېلا -بېلو برخو کې 

۶۴دک�ې همکارۍ له امله مننه وک�ه.  



همدارن�ه د ملي دفاع وزارت سرپرست په کابل کې د سعودي عربســتان د سفارت بیا پرانســـتل مهم او ارز�تناک وبلل.

د سعودي سفیرله افغانســتان سره د دوه اړخیزو اړیکو او بشــري، اقتصــادي او سیاسي همکاریو د پراختیا په برخه کې د 

خپل هېواد پر ژمنتیا �ین�ار وک�.

مولوی محمد یعقوب «مجاهد»، سرپرســـت وزارت دفاع ملی، در دفتر کاری خود از ســـیدعباسعراقچی وزیرامورخارجه 

ایران و هیأت همراه وی میزبانی کرد.

ترـکات  در این دیدار، سرپرست وزارت دفاع ملی با استقبال از هیأت ایرانی؛ ایران و افغانستان را دو کشور همسـایه با مش

فراوان توصیف �ود و بر لزوم تقویت و گسترش روابط دوجانبه تأکید کرد. 

وزیر امور خارجه ایران، نیز ضمن تأکید بر مشترکات میان دو کشـور، بر اهمیت روابط دوستانه و همکاریهای نزدیک در 

زمینههای مختلف تأکید �ود. 

همچنان، دو طرف بر تقویت روابطدوجانبه، همکاریهای اقتصـــــــــادی، سرحدات و سایر موضوعات مورد نظر گفتگو 

کردند.

د ا.ا.ا د ملي دفاع وزير مولوي محمد یعقوب "مجاهد" په خپل کاري دفتر کې، په کابل کې د قطر هېواد شـــــــــارژدافیر 

ُمحترم مردف القاشوطي خپل حضــور ته ومانه. د ملي دفاع وزير (د قوي او تل پاتې اړیکو سربېره) د افغانســتان له خلکو ِ

سره د قطر هېواد د اوږد مهاله مرستو او همکاریو ستاینه وک�ه.

په دغه لیدنه کې د ملي دفاع وزیر قطر د افغانســـــــــــتان لپاره یو دوست او همکار هېواد وباله او له دې هېواد سره یې د 

دوامداره اړیکو پر پیاوړتیا �ین�ار وک�.

همدارن�ه دواړو لورو د اقتصـاد، سودا�رۍ او د دواړو مسـل�نو او مل�رو هېوادونو ترمن� د اړیکو پر لا پیاوړتیا او نورو اړوندو 

موضوعاتو خبرې اترې او نظرونه تبادله ک�ل.

د هېواد د وسلهوال پوځ لوی درستیز الحاج قاري محمد فصـــیح الدین "فطرت" او یو شمېر نورو مســــوولینو د ملي دفاع 

وزارت په مقر کې، د مرکزي او ســــــیمهایزو قول اردو�انو، قطعاتو او جزوتامونو له قوماندانانو سره د وی�یویي کنفرانس له 

لارې خبرې وک�ې.

یاد کنفرانس کې د هرې قطعې مسوول پخپل وار سره د خپلې قطعې اړوند راپور او د راتلونکي لپاره پلانونه له رهبرۍ سره 

شریک ک�ل. د وسـلهوال پوځ لوی درسـتیز قوماندانانو ته د خپلو پلانونو د عملي کولو په موخه د هر اړخیزې همکاری ډاډ 

ورک�.

د وسلهوال پوځ ستر درستیز قاري محمد فصـــــــیح الدین فطرت، سرمفتش مفتي لطیف الله حکیمي، د روغتیایي چارو 

قوماندان� رهبري پلاوي، متخصــصــینو، او د ساحوي او مرکزي روغتیایي مرکزونو سرطبیبانو په ��ون د روغتیایي چارو 

قوماندان� د طبي علومو اکاډم� په تالار کې علمي او مسلکي کنفرانس جوړ شو.

 کنفرانس د قران کریم د �و مبارکو آیتونو په تلاوت سره پیل شو؛ ورپســـــــې د طبي علومو اکاډم� قوماندان، پوهندوی 

ډاک�ر محمد اس�عیل وردک او د بېلا -بېلو �ان�و متخصـصـینو خپل پرېزن�ېشــنونه وړاندې ک�ل، دوی د ه�وکو درملنې  ۶۵



 لپاره په افغانسـتان کې د ساین سیســ�م د کارونې او نورو برخو کې هر اړخیز معلومات وړاندې ک�ل. ورپســې د روغتیای 

چارو قوماندان په خپلو خبرو کې وویل: (د شهید سردار محمد داود خان په ۴۰۰ بســــــــــتریز روغتون کې په تېرو پن�و 

میاشـتو کې د زړه ۸۵ پیچلي عملیاتونه ترسره شـوي دي، چې د دې لپاره د پرمختللو طبي وســایلو او درملو چمتووالی په 

میلیونونو ډالر ارز�ت لري او دا د ملي دفاع وزارت لپاره یوه لویه لاسته راوړنه ده).

پای کې د وسلهوال پوځ ستر درستیز قاري محمد فصـــــــــــیح الدین فطرت د دې روغتون د لاسته راوړنو له امله خو�ي 

�ر�نده ک�ه او ویېویل: (چې د طبابت علم په یو نظام کې فرض عین دی او د افغانسـتان خلک نارینه او ��ینه ډاک�رانو 

ته اړتيا لري، هر �وک باید په لوړ همت سره خلکو ته خدمت وک�ي).  

فطرت په یاد روغتون کې د شته ستونزو د حل ډاډ ورک�.

د ملي دفاع وزارت د رهبري په لار�وونې او د ح�یي او امنیت د �ین��ــت لواء له لوري یو محراب جومات د پن�ه میلیونه 

افغانیو په ل��ـت سره په یادې لواء کې جوړ او د ملي دفاع وزارت د کشـف او استخباراتو معینیت سرپرست حاجي حیات 

الله "لطیف"، د یادې لواء قوماندان حاجي محمد ابراهیم "حاجي اخند" او �� شمېر نورو مسوولینو په حضور کې د قران 

عظیم الشان په ختم سره یې پرانیسته وشوه  او ��ې اخیستنې ته وسپارل شو.

دغه جومات په یو وخت سره د ۳۵۰ تنه لمون� کوونکو ظرفیت لري، چې د پن�و میاشــتو په جریان کې د مجهزې وضـــوء 

خانې په درلودلو سره یې د جوړولو چارې بشپ�ې شوې.

د ملي دفاع وزارت د بېلا- بېلو قطعاتو او سیمه اییزو قول اردو�انو (۱۵۱) تنه �وان افسران د عبدالله بن مسـعود( رض) د 

ج��هاییزو ��و زده ک�و قوماندان� د ج��هاییز ملات� او ج��هاییزو تامیناتو �وون�یو د بېلا-بېلو �ان�و له درې میاشـتنیو 

مسـلکي زده ک�و �خه د یادې قوماندان� قوماندان مولوي نصـیب الله «مد�» په حضـور د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ 

شول.

به تعداد ۲۵۰ تن منسـوبین جوان پس از سپری �ودن دور سوم آموزشهای دو نیم ماهه مدیریت تعلیم و تربیه قول اردو 

۳۱۳ مرکزی طی مراسمی فراغت حاصل �ودند.

به تعداد ۸۹ تن منســـــــــــــوبین جوان قطعات و قول اردوهای مختلف  وزارت دفاع ملی پس از سپری �ودن یک دوره 

رـت عبدالله بن  آموزشهای سه ماهه از مکتب ح�یت و تامينات محاربوی قوماندانی تعلي�ت مشــترک محاربوی حضــ

مسعود (رض) در بخشهای مخابره، افسران بلند رتبه انجنیری و بخش ستلايت طی مراسمی فارغ گردیدند. 

بهتعداد ۴۱۲ تن منســوبین جوان قطعات و  قول اردوهای ساحوی، پس از سپری �ودن یک دوره سه ماهه آموزشهای 

مسلکی از قوماندانی تعلی�ت مشترک محاربوی عبدالله بن مسعود (رض) طی مراسمی فراغت حاصل �ودند.

فــــراغــت هــا فــــراغــت هــا فــــراغــت هــا فــــراغــت هــا فــــراغــت هــا فــــراغــت هــا 

۶۶



د ســتردرســتیز مخابرې او معلوما� تکنالوژۍ ریاســت د پرمختللې شــبکې له اووه میاشــتني کورس �خه د بېلا-

رـت"، د یاد ریاست  رییس  بېلوقطعاتو او جزوتامونو  ۲۵ تنه منســـوبین د اوپراسیون  رییس مولوي نورالرحمن "نصــ

مولوي صلاح الدین "خویدم" او یو شمېر نورو مسوولینو په ��ون د یول� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول. 

به تعداد ۲۰۲ تن منســـوبین جوان از قطعات و قول اردو های مختلف وزارت دفاع ملی، از مکتب قوتهای محاربوی 

قوماندانی تعلی�ت مشترک محاربوی عبدالله بن مسعود (رض) پس از سپری �ودن چهار ماه آموزشهای مسـلکی 

رـاقبت توپM2، M24، DC SPG-9، هاوان و کورسهای  پياده سرحدی بعد از تطبیقات  در  بخشهای حفظ و مـــــ

عملی طی مراسمی فراغت حاصل �ودند.

به تعداد ۵۳۵ تن منســــــــوب� سرحدی قول اردو های وزارت دفاع ملی پس از سپری �ودن چهار ماه آموزشهای 

مســلکی فو قالعاده سرحدی از دوره (۵) مکتب تعلی�ت اساسی عســاکر، قوماندانی تعلي�ت مشـــترک محاربوی 

عبدالله بنمسعود (رض) طی مراسمی فارغ گردیدند.

د ملي دفاع وزارت اړوند ۲۰۳ منصـوري قول اردو په لوم�ۍ پلې لواء کې ۶۰۰ تنه �وان منســوبین د درېیو مياشتنيو 

نظامي، مسلکي او عقیدوي زده ک�و �خه فارغ شول.

پس از آموزشهای نظامی و مسـلکی سه ماهه، هشـتمین دور فراغت ۶۰۰ تن منسـوبین جوان در مرکز تعلیمی قول 

اردوی ۲۱۷ عمری، طی مراسمی ویژهای برگزار شد.

رـت سعد بن ا� وقاص (رض) حر� �وون�� له  ۸۶  رـت ابو عبیده بن جراح ملي دفاع پوهنتون اړوند د حضـ د حضـ

دورې �خه ۱۶۹تنه زده کوونکي له درې کلنو مســــــــلکي او عملي زده ک�و وروسته د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ 

شول.

به تعداد ۷۰۰ تن منســــوبین جوان از مرکز تعلیمی قول اردوی ۲۰۷ الفاروق بعد از سپری �ودن موفقانه  یک دوره 

سه ماهه آموزشهای مسلکی، نظامی و عقیدتی طی مراسمی فارغ گردیدند.

د ۲۰۵ البدر قول اردو �وونیز مرکز �خه ۸۵۰ تنه �وان منسوب� د درې میاشتني مسـلکي، نظامي او عقید� زده 

ک�و وروسته د يو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد ۹۰۰ تن منســـــــــوبین جوان بعد از سپری �ودن دروس نظامی و عقیدتی سه ونیم ماهه از مرکز تعلیمی 

ساحوی قول اردو ۲۰۹ الفتح فراغت حاصل �ودند. ۶۷



د عبدالله بن مسعود( رض) د ج��ه اییزو ��و زده ک�و قوماندان� اړوند د ج��ه  اییزو تامیناتو �وون�ي له �لورو مسـلکي 

�ان�و �خه د سیمیزو قول اردو�انو، قطعاتو او  جزوتامونو ٧٧ تنه �وان منسوبین د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

از ششـــمین دوره مرکز تعلیمی قول اردو ۲۱۵ عزم به تعداد (۱۰۰۰) تن منســــوبین جوان طی مراسمی فراغت حاصل 

�ودند.

دملي دفاع وزارت اړوند ۲۰۱ خالد بن ولید (رض) قول اردو د �ـوونیز مرکز له شــپ�مې دورې �خه د بېلا- بېلو جزوتامونو 

(۱۰۰۰) تنه �وان منســوب� د مســـلکي، عقیدوي او فکري زده ک�و له ترلاسه کولو وروسته د قول اردو مرستیال مولوي 

محمد نظامي، لوا�انو قوماندانانو، د شرقي زون ولایتونو والیانو، او �� شمېر نورو نظامي او ملکي ادارو مســـــــوولینو په 

��ون د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

رـت معاذ بن جبل (رض) ملي پو�ي اکاډم� �خه ٢٦٨ تنه  رـت ابو عبیده بن جراح ملي دفاع پوهنتون اړوند د حض د حض

رـان د �لور کلنې نظامي دورې له بشـــــپ�ولو وروسته د یو ل� شانداره مراسمو په ترڅ کې فارغ شول. په یادو  �وان افســــ

مراسمو کې د اسلامي امارت د کابینې یو شمېر غ�و، لوړ پوړو چارواکو، �� شمېر مسوولینو او منسوبینو ��ون ک�ی وو.

به تعداد ۳۰ تن منســوبین جوان وزارت دفاع ملی پس ازسپری �ودن یک دوره چهار ماهه آموزشهای مســـلکی حقوق 

طی مراسمی فراغت حاصل �ودند.

به تعداد ۱۳ تن منســوبین جوان بعد از سپری �ودن یک دوره آموزشهای مســلکی و عملی یک ماهه در بخش موشک 

جدید هدایت شونده به نام کنکورس میلان (9M135( از مسلک توپچی فراغت حاصل �ودند.

در این مراسم، رئیس توپچی ستردرستیزمولوی محمد یعقوب "منصـور “،  قوماندان جلب و جذب، استاد دست�اه مذکور 

ملاصدیق الله "مستری" و تعدادی از مسئولین و منسوبین اشتراک �وده بودند. 

قابل ذکر است که این موشک هدایت شونده برای نخســتین بار در کشـــور فعال گردیده که می تواند تانک های زرهی، 

کشتی های جنگی و هليکوپترهای با ارتفاع پائ� را هدف قرار بدهد؛ همچنان منسـوبین تازه فارغ شده �ايش و �ثيل 

از اين دستگاه را با اشتیاق فراوان اجرا کردند.

یک بال هلیکوپتر نوع   MI-17که در لوای هوایی قندهار از قبل، از فعالیت باز مانده و امر دیپوی آن صــادر شــده بود؛ با 

رـمیم و موفقانه به پـرواز  رـب لواء مذکور مجدداً ت رـان و انجی�ان مج رـاقبت، تخنیک تلاشهای فروان گـروپهای حفظ و م

۶۸درآورده شد.



های تخنیکی و مسلکی مدیریت تخنیک قول اردو   ای توسط  ۲۰۷به تعداد  عراده تانک روسی محاربوی و توپخا تیم نه ۱۱

.الفاروق ترمیم و آماده استفاده قرارگرفت

قابل ذکر است؛ در اثر سعی و تلاش تیم تخنیکی و مسلکی به تعداد ۴۸ عراده تانک روسی تا هنوز ترمیم و آماده استفاده 

قرار گرفته شده است، رقم مجموعی تانکهای ترمیم شده روسی در جریان سه سال گذشته به ٥٩ عراده میرسد.

د ۲۰۷ الفاروق قول اردو په درېیمه لواء کې د تخنیک امریت د مسلکي پرسونل په ه�و سره په تېرو درېیو میاشتو کې ۸۹ 

عرادې بیلا- بیل ډول پو�ي وسایط ترمیم او ��ې اخیستنې ته چمتو ک�ل.

په دغو وسایطو کې ۳۴ عرادې هاموې �ان�ونه، ۳۷ عرادې ان�رنیشــنل، ۴ عرادې امبولانس،۳ عرادې �یلر، یو عراده لوډر 

بابکت، ۲ عرادې فورکلفت، یو عراده تانکر، ۲ عرادې کرین�، ۳عرادې اطفایه موتر او ۲ عرادې ډم�رک شامل دي.

به تعداد ۶۵ عراده وسایط مختلف نظامی در شش ماه گذشته توسط پرسونل مســــــــلکی آمریت تخنیک لواء دوم پياده 

منصوری، قول اردو ۲۱۵ عزم ترمیم و آماده استفاده قرار داده شده است.

وسایط ترمیم شده شامل؛ ۳۰ عراده رنجر،۱۷ عراده تانک هاموی، ۱۳ عراده انترنشـــــنل، ۳ عراده آمبولانس هاموی و ۲ 

عراده کرینگ می باشد.

د ۲۰۱ خالد بن وليد (رض) قول اردو د رهبرۍ په لار�وونه او د کشـــــــــف او استخباراتو په همکارۍ د کون� او نورستان 

ولایتونو په بېلا - بېلو سیمو کې د کشــفي راپورونو پر بنســـ�، د یو ل� چا�يزو عملياتو په ترڅ کې ۵۶ ميله درنې او سپکې 

وسلې او تجهيزات ترلاسه شول؛ چې پکې۴۹ ميله کلاشينکوف، ۴ راک�ونه، ۴۳ د کلاشـينکوف شـاجورونه، ۶۶ نارنجک، 

۲۹ د راک� مرم� او په زیاته اندازه مه�ت او نظامي تجهيزات شامل دي.

دغه راز ياد تجهیزات او مه�ت د بيداره او زړورو دفاعي او کشـفي �واکونو له لوري د عملياتو په ل� کې ترلاسه شوي، چې 

قانو� او اړونده مرجع ته به وسپارل شي.

منسـوبین بیدار کشـف و استخبارات لوای دوم پیاده ابوعبیده ابن جراح (رض) قول اردوی ۲۱۷ عمری مسـتقر در ولایت 

تخار، طی یک سلســله راپورهای اوپراتیفی تعداد زیادی سلاح و مه�ت مختلف النوع را از قریه خرماب ولســوالی فرخار 

این ولایت کشف و بهدست آوردند.

این مهمات: ۶ فیر سرگلوله هاوان، ۵۲ فیر نارنجک انداز، ۶ بکس مرمی دهشـکه روسی، ۲ فیر مرمی ۸۲ روسی، ۵ حلقه 

ماین ضد پرسونل، ۱۸ بکس مرمی پیکا روسی، ۲۱ فیر مرمی هاوان، ۹ عدد مرمی سوق راکت، ۱ فیر مرمی راکت، ۱ قاب 

دوربین روز غیر فعال و همچنان ۲ میل کلاشینکوف روسی را شامل میباشند.

در پیوند به این موضوع یکتن مظنون از ساحه فرار نموده و تحت تعقیب نیروهای کشفی و استخباراتی قرار دارد.

کشف و ظبط انواع اسلحه کشف و ظبط انواع اسلحه کشف و ظبط انواع اسلحه 

۶۹
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