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نظم برابروي او هیچاته حق نه ورکوي، چې امنیت خراب ک�ي.د �مکن� بشــــپ�تیا ساتنه او هېوادوالو ته د ډاډمن 

امنیت چاپېریال برابرول یوازې او یوازې هغه مهال ممکن ده، چې د اسلامي نظام دفاعي قوه بشــپ�ه خپلواکه او په 

تشکیل کې یې متعهد، متخصص او مسلکي مسـوولین او منسـوبین شتون ولري، کار پکې اهل کار ته سپارل شوی 

وي او د اسلامي شریعت مطابق، دفاعي او امنیتي موضوعاتو ته پکې رسېدنه وشي.

دي مواردو ته په پام د افغانســتان اسلامي امارت د ملي دفاع وزارت رهبري په پوره توان ه�ه ک�ې، چې د بشـــپ�ې 

خپلواکې دفاعي قوې په تشـکیل کې �ول مســوولین د تعهد، تخصــص، وړتیا، دیانت، اخلاص او ژمنتیا پر بنســ� 

و�اکي، سربېره پر دې متوازی، غیر ضروری او اضافي تشـــــکیلات یې په کلن� بیا کتنه کې ارزولي او لرې ک�ي یې 

دي. 

همدراز د ملي اســــلامي اردو د ســـــاحوي او مرکزي قوماندانیتونو په برخه کې په دوامداره تو�ه د هغوي د ک�نو او 

فعالیتونو د کن�رول په موخه دملي دفاع وزارت گ�رل شوي پلاوي لخوا له ن�دي نظارت او ارزونه کی�ي.

د ملي دفاع وزارت  د رهبري د دي ه�و پایله ده، چې لله الحمد ورځ تر بلي د هېواد دفاعي چارې چ�کې او  امنیتي 

موضـوعات د قناعت وړ دي. د دفاعي �واکونو د ک�نو او لاسـته راوړنو پروخت معلومات وړاندې کول د اســتراتیژیکو 

اړیکو او عامه چارو ریاست دنده ده.

ًبناء؛ یاد ریاسـت د خپلې دندې د لا�ــه ترسره کولو په پار، ه�ه کوي، چې په چاپي خپرونو سره د نظامي او دفاعي 

موضــــوعاتو سربېره �ینې دیني، فرهن�ي، اد�، علمي، ســــیاسي، تاریخي مباحث او د دفاعي �واکونو  ک�نو او 

لاسته راوړنو ته هم �ای ورک�ي.

د ستراتیژیکو اړیکو او عامه چارو ریاست مسوولین او منسـوبین تل زیار باسي، چې خپل ولس او دفاعي �واکونو ته 

د عامه پوهاوي په موخه، پروخت، دقیقه او کره اطلاع رسـونه وک�ي او د هري ممکني لاري �خه په اسـتفادې سره د 

ملی دفاع و زارت ســـتراتیژیک رول (د هېواد د دفاعي �واکونو د مورال او روحیې د پیاوړتیا لپاره د پیغام رســـولو په 

موخه د استراتېژیکو اړیکو پراخول او له امنیتي بنســـ�ونو، رسنیو او نورو اړوندو مراجعو سره همغ�ي جوړل) �لانده 

ک�ي.

لکه �ن�ه، چې �ولو ته جوته ده دفاعي بنســــــ� د اسلامي نظام مهمه او اساسي قوه ده، 

�که چې دفاعي قوه د اســـــلامي قلمرو په محدوده کې هېواد او خلکو ته د ډاډمن امنیت 
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نن ورځ پورتن� �ر�ندونې یو داســـــــــــې حقيقت دی چې 

ستر�ې ترې نه شي پ�ېدلای، د مل�رو ملتونو د سازمان قيزه د 

رـفه نه دي، خپل  امريکا په لاس کـې ده، پـرېکـ�ې يـې بـې ط

اهداف او اصول يې تر پ�ـــو لاندې ک�ي، د ج��و په ختمولو 

کې يې خپل ن�يوال مسـؤوليت نه دی اداء ک�ی؛ بلکې پخپله 

شخ�و او ج��و ته لاره هواروي.

نو �ه فکر کوئ؛ چې ددې ډول سازمان (چې د امنيت شوری 

زـء دی) په پــرېکــ�و کــې به له کمـــزوري  يــې هم یو مهم جـ

افغانسـتان سره �ومره خواخوږي شوې وي او يا به يې وک�ي، 

په تېره بيا په داســــې حال کې چې د یادې شــــوری د پن�و 

دا�ي غ�و له جملې �خه د امريکا په شــمول درې (۳) يې د 

نا�و غ�ي او پخپله د افغانانو پر ضـد يې شـل کلنه اوږده ج��ه 

ک�ې وي، آباد افغانســـتان يې دې په کن�واله بدل ک�ی وي، 

زر�ونه بې �ناه ســـپین ږیري، ماشـــومان او مېرمنې يې دې 

شهيدان ک�ي وي، په زر�ونو نور يې دې اسـ�ان ک�ي وي، په 

لکونو يـې دې مهاجـر کــ�ي وي او خپله د دوی هم په زر�ونو 

�واکونه وژل شــــوي وي؟ په بل عبارت سره به ووایو چې هم 

مجرمان وي او هم قاضيان!

زـم کلمه وکاروله، په همدې  امريکا او ن�يوالـې �ولنـې د تـروري

پلمه يې پر افغانســــتان يرغل وک� او په زر�ونو بې �ناه خلک 

يې شهيدان ک�ل، چې نه يې په امريکا بريد ک�ی وو او نه يې د 

هغوی د منافعو پر ضــد اقدام ک�ی وو، دا د تروريزم اصــطلاح 

داسې نوې او مبهمه اصطلاح وه چې هې� اتفاقي او مشخص 

تعريف يې نه درلود، بلکې امريکا به د خپلو مصـــــــــلحتونو، 

مفتی محمد (بشار) 

سـياسي او اسـتخبارا� موخو ترلاسـه کولو لپاره دا اصـطلاح 

کاروله او په همدې �اپه يـې د بـې �ناه خلکو د وژلو جواز پيدا 

کاوه.

د ج��ې پايله او بيا �لې د اسلامي امارت حاکميت

امريکا شــــل کاله د خپل تاريخ تر �ولو اوږده ج��ه د مظلومو 

افغانانو پر ضــــد وک�ه، له هې� ډول ظلم او تاوتريخوالي �خه 

يې ډډه ونه ک�ه، په مشرـقي کې يې د �ونو مور په نامه تر �ولو 

لوی بم وغور�ولو، په شــــاهي کوټ کې يې په اســــلحو کې 

اي�مـي مواد وکارول، له b52 ډوله الوتکـې نيولـې بيا تــر بــې 

پیلو�ه الوتکې پورې يې له هر ډول هوايي او �مکنـي قواوو او 

نظامي تجهيزاتو اســــتفاده وک�ه، پو�ونه يې وجن�ول، د نا�و 

غ�و هېوادونو مالي، پو�ي او نظامي ملات� يې ترلاسـه ک� او په 

��ه يې د افغانانو پر ضد تر �ولو سخته ج��ه ترسره ک�ه .

د دې �ولو ســــــتونزو او ناخوالو په مقابل کې، د اســــــلامي 

ارز�تونو او د افغانستان د عليا مصالحو �خه د دفاع په خاطر 

د اسلامي امارت مشرــتابه د عل�وو فتوی منســجمه وساتله، 

خپل جهاد پال ولس يـې رهبري کــ�، د امــريکا د يــرغل پــر 

�ـه چـې  وړاندې يـې جهاد ته وه�ول او تـر هغه يـې ادامه ورک

امريکا د نظامي ج��ې �خه لاس واخیسـت او له افغانسـتان 

�خه د وتلو په موخه د اســلامي امارت له اســتازو سره خبرې 

وک�ې.

په دې ل� کې د اسـلامي امارت زړورو او ر�ــتینو مجاهدينو په 

سختو شرائطو کې جهاد ته ادامه ورک�ه، د امريکا په وحشـــي 

زندانونوکې يې د هغوی له زولنو سره لوبې وک�ې، په خپل زغم 

د اسلامي امارت د تاسيس لن�ه ...
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او اســــــــــــــتقامت سره يې د امریکایانو مورال مات ک�، په 

استشهادي بريدونو يې د هغوی دسيسـې او �ول پلانونه شن� 

ک�ل، نه يې د اسلامي ارز�تونو له من�ه وړلو ته پرې�ــودل او 

نه يې هم خپلو ســــياسي، نظامي او اســــتخبارا� موخو ته 

رـت، د جهاد پال  پرې�ـــودل، بلکې د الله جل جلاله په نصـــ

ولس په ملات�، د عل�وو د انسـجام او د مجاهدينو د بې درېغه 

قربانيو او استقامت له برکته يې افغانستان د هغوی له ناروا او 

ناپاک يرغل �خه پاک ک�. 

که �ه هم امـريکا په پيل کـې په خپل مادي قوت غــرور اتکاء 

کوله او باور يې درلود چې دا ج��ه به ��ي، خو دا يې سـمه نه 

وه درک کـــ�ې چـــې د يو غيور ملت له عقيدوي، فکــــري او 

زـم سره �کــر هي�کله بــريا نه لــري، خپل  جهادي ارادې او ع

وروستی زور يې په افغانســــــــتان کې وازمويلو، له هي� ډول 

�باريو او ظلمونو �خه يـې درېغ ونه کـ�، د �ونو مور يـې هم 

�ـه او خپل �ول مادي او �يکنالوژي قوت يـې په کار  امتحان ک

رـه يــې له نظامــي لارې خپلــې  واچولو خو په دې �ولو سربېـ

موخې ترلاسه نه ک�ې. 

کله چې امريکا په دې وپوهېده چې په افغانســـــتان کې نور 

پاتې کېدل به د دوی د اقتصـــادي رکود، سياسي، نظامي او 

رـه به د دوی د سر په بيه �اميـ�ي نو  �يکنالوژي ماتې او بالآخ

له افغانســــتانه �خه د وتلو لپاره یې د خبرو لاره غوره ک�ه، په 

دوحه کې يې د اسلامي امارت له استازو سره مســـــــتقيمې 

خبرې وک�ې او د دوحې د ت�ون په پايله کې يې له افغانسـتان 

�خه پ�ې سپکې ک�ې. 

د افغانســـــــــتان اسلامي امارت �واکونه د ۲۰۲۱ م کال د 

ا�ســت په ۳۱مه چې د ۱۴۰۰ هـ ش کال د اسد مياشتې له 

۲۴ مې نې�ې سره سمون خوري د افغانسـتان پلازمېنې کابل 

ته ننوتل او يو �ل بيا يې د افغانســتان په �وله خاوره يوا�ینی 

سوچه اسلامي نظام حاکم ک�.

د اســــــــلامي امارت وياند ذبيح الله مجاهد - حفظه الله - د 

سپتمبر مياشتې په اوومه نې�ه کابل کې د يوې خبري غون�ې 

پرمهال په لوم�ي �ل د اســــلامي امارت کابينه اعلان ک�ه او 

خپلې خبرې يې په دې وينا پيل ک�ې: 

الحمدلله هېواد مو له اشـغال �خه نوې ازادي ترلاسـه ک�ه، د 

ج�ـــ�ې �ول عوامل له من�ه لاړل، هېوادوال مو له سرتاسري 

امنيت �خه برخمن او په لوم�ي �ل د يو مســـتحکم اسلامي 

نظام د رامن� ته کولو لپاره زمينه مســــــــاعده شوه، همدا راز 

هېواد مو په مختلفو ســاحو کې هر اړخيز فعاليت او د خدماتو 

عرضـــــه کولو ته اشــــــد ضرورت لري، تر�و د ولس قانو�، 

اقتصادي او اجت�عي حقوقو ته په خپل وخت رسید�ي وشي 

او د زيانونو مخه ونيول شي.

اسلامي امارت پرېک�ه وک�ه چې د اړينو حکومتي چارو د پرمخ 

بېولو په منظور يوه سرپرســــته کابينه تعي� او اعلان ک�ي، د 

يادونـې وړ ده چـې د حکومت په باقـي پاتـې وزارتونو، ادارو او 

نهادونو کې به تعينات له غور وروسته په تدريج سره اعلاني�ي.

همداراز د نوي اســـــــــلامي حکومت رئيس الوزراء او د هغه 

مرستيالان، د مهمو امنيتي او خدما� وزارتونو سرپرسـتان او 

�ينې مرستيالان او لوی رئيسان په لاندې ډول اعلان شول :

۱ـ محترم الحاج ملا محمد حســــــــــن آخند د رياسة الوزراء 

سرپرست.

۲ـ محترم ملا عبدالغني برادر آخند د رياسة الوزراء مرستيال.

۳ـ محـــــــــــــترم مولوي محمد يعقوب مجاهد د دفاع وزارت 

سرپرست.

۴ـ محترم خلیفه سراج الدين حقا� د کورنيو چارو وزارت سرپرســت.
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۵ـ محترم مولوي ام�خان متقي د بهرنيو چارو وزارت سرپرست.

۶ـ ملا هدايت الله بدري د ماليې وزارت سرپرست.

۷ـ محترم شــــــيخ الحديث مولوي نورالله من� د پوهنې وزارت 

سرپرست.

۸ـ ملاخ�الله خ�خواه د اطلاعات او فرهن� وزارت سرپرست.

۹ـ محترم شيخ نور محمد ثاقب د حج اوقاف وزارت سرپرست.

۱۰ـ محترم ملا نورالله نوري د قومونو او قبائلو وزارت سرپرست.

۱۱ـ محترم شــيخ الحديث مولوي عبدالباقي حقا� د لوړو زده 

ک�و وزارت سرپرست.

۱۲ـ محترم الحاج ملا عبدالحق وثيق د اســــــتخباراتو عمومي 

رياست سرپرست.

�ـه چــې د نظام ب�ه او د  او په دې ډول يــې �وله کابينه اعلان کـ

افغانستان تشـخص يې هم د افغانسـتان اسلامي امارت په نامه 

اعلان ک�.

اســلامي امارت د هېواد د خپلواک� او اســلامي نظام د ســاتلو 

لپاره له پيل �خه داسـې ديپلوماسي اعلان ک�ه چې پر اســاس 

يې له �ولې ن�ۍ سره مثبت تعامل رامن� ته شي.

په پيل کـــــې يــــــې د سرتاسري حاکميت او امنيت لپاره �ولو 

مخالفينو ته د عمومي عفوې تر�ن� يو کميســــون هم جوړ ک� 

چې له وتلو سياسيونو سره �اس ونيسي او هېواد ته يې راوبلي، 

دې کميســــــیون په برياليتوب سره خپلو چارو ته ادامه ورک�ه، 

ډېری خلک بېرته خپل هېواد ته راستانه شول او افغانســـتان يو 

�ل بيا د �ولو افغانانو لپاره د امن، عزت، خو�� او سوکال� �� 

کور شو.

والحمد لله علی ذلک

الله جل جلاله دې دغه نظام ته تلپاتې استحکام ور وب�ي. آم�

پاتی د تلاسی�

معاینات

(Trait) الفا تلاسیمیا (Minor)

۱- خفیفه مایکروسیتیک هایپوکرومیک انیمیا.

۲- د هیمو�لوبین الکتروفوریـــــــز کـــــــې د هیمو�لوبین A2 او 

هیمو�لوبین F په کچه کې ډېروالـی نه لیدل کېـ�ي، هیمو�لوبین 

H نه لیدل کې�ي، نو مینور الفا تلاسیمیا د پورته مواردو په نشـتون 

کې تشخیصی�ي.

(Hemoglobin H disease)

۳- شدیده مایکروسیتیک هایپوکرومیک انیمیا.

H هیمو�لوبین شتون �یي چې د  ۴- د هیمو�لوبین الکتروفورز د 

هیمو�لوبین ۱۰-۴۰٪ جوړوي.

 اهت�مات

د (Alpha thalassemia trait) ناروغان هې� درملنـــــــې ته اړتیا 

نلري.

د H هیمو�لوبین لرونکي ناروغان باید فولیک اســــید واخلي او د 

(Oxidative) درملو لکه سلفوناماید �خه مخنیوی وک�ي.

 پایله

تلاسیمیا د وینې ډېره عامه ناروغي ده چې  تشخیص یې د وینې د 

مکمل فلم په واســطه کې�ي او د درملنې لپاره ناروغانو ته په منظم 

ډول وینه ورکول کې�ي او همدارن�ه فولیک اســــید ورته ډېر ��ور 

 )overloadd) دی او د دوامداره وینې ورک�ې �خه د اوســــــپنی

رامن�ته کې�ي چې د Inj. Deferoxamine په واســــــــــــطه یې 

مخنیوي کې�ي.
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ُبـه لحاظ واژهشـناســـی در معنـای عـام، دكتـرين را نظريـه و 

تعـاليم علمـی، فلســفی، سياسـی، مـذهبی و مجموع هایی 

از نظامهای فكری میدانند كه بر اصول مع� مبتنی باشـد. 

همچنـ� در معنـای خـاص، اصــــول و نظريهها يا چارچوب 

آموزهها يا دســـتورالعملها يا باورها در يك شـــــاخه از علـوم 

اســت. در فرهنگ اصـطلاحات نظامی اینگونه تعريف شـده 

ُاست: دكترين نظامی پايه و اساس اصـولی اسـت كه 

رـتبط، اع�لشــان  بهوسيلۀ آن، ن�وهای نظامی يا عناصـر م

در ح�يـت از اهـداف ملـی هـدايت میشود . آمرانه است اما 

مستلزم قضاوت در كاربرد است.

دُكتـرين نظامی عبارت است از اصول اساسی، انديشــــهها، 

اعتقادات، تعاليم و نظــــــريههای مـورد قبول و مورد ح�يت 

ملی كه در طرحريزیها و كـاربرد قـدرت نظـامی در ســـطوح 

رـار  ملـی و اجرائـی كشور مـورد اسـتفاده ق

رـد. دكترين به دو سطح عمدۀ ملی و نظـامی تفكيـک  ُمـیگي

ُمـیشـــوند.  تعریفی که ناتو از اصـــطلاح «دكترين نظامی» 

ارائه میدهد و توسط چندین کشــور عضــو نیز اقتباس شده 

است این طور بیان میکند:

 «اصول اسـاسـیای را  که نیروهای نظامی با اسـتفاده از آن، 

ُاع�ل خود را در جهت اهداف خود هدایت میکنند دكترين 

نظامی گویند. این دکترین نافذ اســـــــت اما در عمل نیاز به 

تفسیر دارد.»

ُدر ســــــــــــــطح ملی، نقش دكترين، بهكارگ�ی و هدايت 

ُعبدالاحد «مدبر»

مؤلفههای فرهنگی، اجت�عی، سياسی، اقتصـادی و نظامی 

ُقدرت ملی میباشـد. در زمينۀ دكترين نظامی اين باور وجود 

ُدارد كه دكتـرين نظامی بهطور رســـمی بهعنوان بهتـرين راه 

ُبرای انجام امور نظامی تلقی میشــود. دكتـرين نظامی بايد 

استوار بر اصول بهكارگ�ی منـابع نظـامی باشد كه به منظور 

كاربرد مســتمر امور در زمان جنگ و صلح طراحی شدهاند. و 

ُدر بعد نظامی، دكتـرين در سه سطح استراتیژیکی، عملياتی 

(اوپراتیفی) و تـاكتيكی تعريف میشود. 

ُ دكترين نظامی چگونه شكل میگ�د؟

رـای  ُاگـر دكتــرين نظامـی را یک زمينـۀ فكــری و نظـــری بــ

رـد ن�وهـای مســلح محســوب �ایيم، پذيرفتهايم كه  عملك

از جنس انديشـــــــــه و تفكر است. بنابراين �امی تفكرات، 

تجارب، باورها، گفـــــتار و جهتگـــــ�یهای رهــــــبران و 

انديشـــــــــــههای سياسی و نظامی یک ملـت مـیتوانـد در

 شـكلگيـری آن، نقش داشته باشد. 

سياست نظامی راهكارها يـا خـطمشــــــــیهـای كـلان يـك 

رـای بـه كارگ�ی قدرت نظامـــی بهمنظور  دولـت (نظـام ) بـــ

رـابـر خطـر نفـوذ و  حفظ ارزشهای حياتی يا منافع ملـی در ب

تجـاوز نظامی دشــــــمنان خارجی و کمک به دفع تهديدات 

داخلی است.

فلسفۀ نظامی نوع يا شكلی از انديشۀ نظامی است كه مبتنی 

بر یک منظومـۀ فلســــــــــــــــفی و جهـانشناســی خــاص 

مــیباشــد كــه بــه دنبــال كشـــــــــف حقيقــت در حــوزۀ 

ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
ُ��� ��� ت؟�� ی  ظا ن  ر د
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امــور نظــامی اســت و به عبارت ديگر فلســــــــفۀ نظامی به 

پرسـش "چرا جنـگ؟" پاسـخ مـیدهـد. 

انديشـــــــــــــــــــۀ نظامی نيز از جمله مقولاتی است كه به

ُ شـكلگيـری دكتـرين نظـامی یک كشـــــــــــــــــور كمـک 

میکند. صــــــــاحبنظران امور نظامی آن را اينگونه تعريف 

رـدهانـد: «در تعريـف عـام، انديشـــۀ نظـامی عبارت است از  ك

هرـگونه تفكـر و تأمل در بارۀ امــر و رأی نظامــی و در تعــريف 

خـاص، انديشـه نظـامی، تفكر و تأملی است منسـجم، دارای 

چارچوب نظری، اصولی و مســتدل و با اهميـت در مـورد امـر 

يـا رأی نظامی. همچن� تصـــــــــويری کلی و �ادين از امر 

نظامی را كه دارای مبنای علمی يا فلســــــــفی باشد، نظريه 

نظامي میناميم. اصولاً نظريۀ نظامی با توجه به مشـــــاهدۀ 

وضع موجود، مشــــكلات، بحرانهـا و ... بـهعنوان واكنش و 

جوابی به اين وضع تدوين میگردد.

رـات و چارچوبهای نظــری در حوزۀ  سرانجام، همۀ اين تفكـ

علوم نظـامی در یک نقطـه بـه هـم میرسند، اين فصـــــــــل 

مشــترک، ايدئولوژی نظامی است و برابر تعريف: "ايدئولوژی 

نظامی مجموعهای منســـــجم از اعتقادات و باورها در حوزۀ 

امور نظامی اسـت كه بر اسـاس نگرشـی خاص، یک تعداد از 

ارزشها و عقايد خاص را برای نظاميان مطرح میســــــازد و 

نظاميان بــــــــــــــــر مبنای آن ارزشها و اعتقادات خاص، 

رـاحـــــــی و عمل مـــــــیكنند. رـنامهريــــــزی، طـــــ بـــــ

" پس مــیتـوان گفـت که ايـدئولوژی نظـامــی، مجموعـهای 

از ايدههای نظامی اســت كه جنبۀ ارزشــی و قداســت يافته 

است که اصـول جنگ میتواند مثال نزديکی برای ايدئولوژی 

نظامی باشد. اصـول جنگ را میتوان شـالوده و سـنگ بنای 

دكترين نظامی دانست.

ُسطوح دكترين نظامی

رـد،  دُكتــرين زمينـههـای فكــری و نظــری حـاكم بـــر عملكـ

آموزش، تســـــــــلیح و تجهيز ن�وهای نظامی در صحنه نبرد

رـای اجرای راهبرد اســـت، و عملكرد ن�وهـا نيـز تـلاشـــی ب

رـای پيـروزی ) اســـت. لـذا میتـوان گفـت  ( راهكار و تـدب� ب

نحـوۀ بهكـارگـ�ی همـۀ امكانات، مقدورات و مـنابع و اين كه 

رـد "  چطور از وضـع موجود به وضــع مطلـوب برســيم را "راهب

تعي� میكند. يعني راهبرد تعي� كنندۀ مســـ�ی است كه 

وضع موجود را به وضع مطلوب پيوند میزند و پاسـخی اسـت 

ُبرای ســؤال "چه بايد كرد؟" اما "دكترين" پاســـخی اســــت 

رـای "چگونـه بايـد عمل �ود؟" دكترين، محدوده مســــ�،  ُب

خطوط حركت و تابلوهای راهن�يی است كه برای حركـت در 

اين مســـ� (راهبرد) بايد رعايت شده و تخلف از آنها، تحقق 

اهداف را با مشـــــــــكل مواجه میکند. ه�نگونه كه اشاره 

ُگرديد دكترين نظامی در سه سطح: استراتیژیکی، عمليـاتی 

(اوپراتیفی) و تـاكتيكی تعريف میشـــــــــــــــــــــــــــــود.

دُكترين استراتیژیک

مكتب جغرافيا، اســـتراتیژی را علم جنگ میداند؛ علمی كه 

طرح تهيه میكند، خطمشـی مؤسســات نظــامی را تعيــ� 

رـد.  رـل مــــــيگيـــــ مــــــیکنــد و آنهــا را تحــت كنتـــــ

اسـتراتیژیک به آندسـته از قواعد بنيادی اطلاق میشـود كه 

هدايت كننده اقدام نظامی در پشــــتيبا� از تداب� اتخاذی 

عالیترين ســـــــطوح فرماندهی نظامی در رده جبهه، گروه، 

اردوهـا و قوا اسـت. لازم بـه ذكـر اسـت كه تداب� اتخاذ شــده 

ُبـا در نظـر داشـــ� دكتـرينهای اســــتراتیژیک، منجـر بـه 

رـدد. دكتـرين  ُتهيـه و تـدوين طرحهای اســـتراتیژيکی میگ

رـای جنـگ در صـحنه اسـت و  اسـتراتیژیک متضــــــــمن اج
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چگونه جنگيدن را خاطر نشـــــــــان میسـازد.  قاعـدتاً در هـر 

ُكشــــــوری یک دكتـرين نظـامی استراتیژیکی كلان در سطح 

ملي وجود دارد كه مبانی اصـــــــــــلی به كارگ�ی مؤلفههـای 

مختلـف سياسـی، اقتصـــــادی، اجت�عی ، فرهنگی و نظامی 

قدرت ملی را برای حصــــــول به اهداف ملـی در زمـان صـلح و 

ُجنگ بيان مــــیكند كه به آن دكترين دفاع ملــــی يا دكترين  ُ

ُنظامی ملی هم گفته میشــــــــود. اين دكترين علاوه بر اينكه 

رـاي �ـام دكتـرينهـای ســـطوح  ُبهعنوان يك مأخذ و مرجـع ب

پاي�تر مطرح اســــت، يكی از مهمترين مواد آموزشــــی همـه 

مؤسســـات تحصــــیلی و مراکز تعلیمی ن�وهـای مســــلح نيز 

رـای برنامـههـای  محســــــوب میشود و خطوط اصـلی لازم را ب

رـاهم میكند. اين دكترين برنامههای  ُآموزشـــــی و عمـومی، ف

ُپيشـنهاد و تصــويب بودجه نظامی را ح�یت میكند. دكترين 

استراتیژیک چارچوب و پايهای برای اسـتفاده مؤثر از ن�وهـای 

نظـامي را در صـحنۀ جنـگ بـه دسـت مـیدهد.

دُكترين عملياتی (اوپراتیفی):

به آندسـته از قواعد بنيادی اطلاق میشــود كه هدايت كننده 

اقدام نظامی در ح�یت از تداب� اتخاذی ســـــــــــطوح ميانی 

فرماندهان نظامی (قوای مســــــلح) است كه تداب� اتخاذی با 

ُتوجـه بـه دكتــــرينهـای عملياتـــی، منجــــر به تهيه و تدوين 

رـد در  رـای نب ُطرحهای عملياتی میگردد. دكترين متضـمن اج

جبهه و حلقه واســط چگونه جنگيدن يا چگونه رزميدن اســت. 

دُكترينهای عملياتی به شكلهـای ساده، مشــــترک و مركب 

ُتهيه و تدوين و در ميدان نبرد اجرا میشــــــوند. دكترينهـای 

عمليـاتی صـفی هدايت كننده، راهنمـا و روشـنگر عوامـل صــفی 

رـد و دكتـرينهـای عمليـاتی قوایمســلح، راهن�ی  ُدر صـحنه نب

عوامل قوایمسلح در تأم� ن�وهای صحنه نبرد هستند.

دُكترين نظامــــی عملياتـــــی، مبانـــــی و قوان� حاكم بـــــر 

ســـــــــــــازماندهی، هـدايت و بهكـارگ�ی يـک ن�و در انجام 

ماموريتهای نظامـی و عمليات رزمــی در جنگهای متعارف و 

غ� متعارف، عمليـات ويژه و ضـد شـورش و ديگر وظايف نظامی 

مربوط به آمادگی نظامی را تعريف میكند. 

ُاين دكترين شامل تداب� و اصول منتج از دكترين اسـتراتیژیک  ُ

كشـــــــــــــــــور (ملی) بوده و به عنوان راهنمـای یک نيـرو در 

ســــــــــازماندهی، آموزش و بهكارگ�ی امكانات آن ن�و مورد 

استفاده قرار میگ�د تا ايـن نيـرو بتوانـد ماموريت خود را در هر 

نوع درگ�ی و عمليات نظامــــی، با اختيارات كافــــی به انجام 

برسـاند.

دُكترين تاكتيكی: 

زـئــی كـه  زـء به جـ ُاين دكترين، تاكتيک، تكنيک و مقــررات جـ

راهنمـای اسـتفاده از سـلاح هـای خاص برای كســــب اهداف 

ُخاص محسـوب میشوند، را تعريف میكند. دكترين تـاكتيكی 

رـد يک نيــرو در  در واقـع راهن�يی لازم را برای چگونگی عملك

رـاهم مــی�ايـد. در  دكترين تاكتيكـی  ُدرگيـریهـا و رزمهـا فـ

چگونگی كســــب اهداف تاكتيكی و چگونگی حركات و آتش و 

رزمايش (مانور) جـــــــــزوتامها، تأث�گذاری عوامل و اطلاعات 

جنگی مانند دشـمن، جو، زم� و ســلاحهای در دســـترس بـر 

تاكتيکهای ن�وها مورد توجه قرار میگ�د.  

دُكترين تاكتيكی، به آندسته از قواعد بنيادی اطلاق مـیشـود 

كـه هـدايت كننـده عمليـات تاكتيكی در پشــــتيبانی از تداب� 

اتخـاذی ســطوح پـای� فرمانـدهی نظـامی اســـت كـه تـداب� 

رـای رزم  اتخـاذی ســــــــطوح مزبور با توجه به آن، منجـر بـه اج

ُمـیشـود. دكترين تـاکتیکی متضـــــمن اجرای نبرد در منطقۀ 

هدف است و چگونگی جنگیدن را خـاطر نشــــــان مـیسـازد. 

دُكترين تاكتيكی هدايتكننده، روشــــــنگر و راهن�ی عوامل 
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تاكتيكی در میدان جنگهاســــــــــــــــــــــــــــــــــت و به 

شكلهـای سـاده و مشــترک تهيه، تدوين و در میادین جنگ 

اجرا میشود.

ُپس دكترين نظامی خود میتواند بخشـــی از يک فلســـفه يا 

ايدئولوژی نظامی و يا حاصـــــــل یک يـا چنـد نظريۀ نظامی 

باشـد و يا در چارچوب چند نظريۀ نظامی مطرح و ارائه گردد. 

يعنی نظريههـای نظـامی خاســــــــــــــــــــــــــتگاه و مولد 

دُكترينهای نظامی اســـــــت. بنابراين بعد از ايجاد و تدوين 

نظريهها و يا نـوعی خـاص از انديشـــــــــــه نظامی، میتوان 

ُدكترين نظامـی را تدوين و ارائه �ود. با اين بيان، دكتـــرين  ُ

نظـامی را مـیتوان زایيدۀ تفكر، انديشـــــه، تجارب، عقايد و 

باورهای يک جامعه در حوزه علـوم نظـامی دانســــت، و آن را 

رـای  رـا ب بايد اصول، خط مشـــیها و افكـار و عقايـد قابـل اج

اقـدامات نظـامی دانســت كـه از انديشـه نظامی سرچشــمه 

گرفته و پس از اج�ع سياستگذاران نظامی نســـبت بـه آن، 

بـه عنـوان يـک راهن� برای عمل ن�وهای نظامی شــــناخته

میشود.

دُکترین نظامی امارت اسلامی افغانســـتان دفاعی است و به 

منظور مقابله با تهاجم که  منافع اصلی کشــورما را به چالش 

رـفته و  بکشـــــد، طراحی شده است. توا�ندیهای پیشـــــ

ُدســتیابی به قابلیتهای جدید در چارچوب دکترین دفاعی 

همواره مورد تأکید رهبری و مقامات امارت اســــــــــــــلامی 

افغانســـــــــتان بوده است و امنیت نظام اسلامی در پیوند با 

امنیت کشـورهای منطقه و عدم دخالت نظامی بیگانه تعریف 

شده است.

امروزه اگرچه بحث دفاعی فقط مربوط به امور نظامی نیسـت 

و بخشهای اقتصــــادی، فرهنگی، سیاسی و… را نیز شامل 

ُمیشـــــود، اما در بحث دکترین دفاعی نظامی، آنچه که در 

درجه اول اهمیت دارد، بحث مدیریت اســـــــت. مدیریت در 

شرایط جنگی و دفاعی متضمن بهترین تصـمیم و استراتیژی 

از سوی رهبران نظامی است.

بر همین اســـــاس، با توجه به نوع تاکتیک و عملیات جنگی 

دشمن، شکل دفاع و یا حالت جنگی تفاوت پیدا خواهد کرد. 

ُامارت اسلامی افغانســــــتان در هر حالتی در ابتدا، دکترین 

دفاعی (حفظ اســـــتقلال، دفاع و حراســــــت از ارزشهای 

اســلامی و ملی، منافع ملی و �اميت ارضــی، عدم مداخله، 

حسـن همجواری، احترام متقابل) مبتنی بر دفاع را عملیاتی 

ُمیکند. در دکترین دفاعی بحث مدیریت اســــــــتراتیژیک 

بیشـــتر از حالت تهاجمی آن از اهمیت بیشــــتری برخوردار 

میشـــود، چرا که در حالت تهاجمی، تکتیکها و یا عملیات 

جنگی از قبل طراحی شــــده اســــت. در این شرایط، امارت 

اسلامی افغانســتان (نیروهای دفاعی کشــور) در هر زمان از 

ُیک چارچوبی اسـاســی در دکترین دفاعی برخوردار خواهند 

بود.
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بالآخره د (۲۰۰۴م)کال د ا�ســــت په (۲۹) مه نې�ه غرمه مهال د 

شاجوی ولســـوال� اړوند د (خ� دوزې) په نوم کلي کې په يوه کور 

کې له يوه بل مل�ري سره ناســت و، امريکايي �واکونو يو نا�اپه د 

هوايـي او �مکنـي �واک پـر م� پـرې چاپه ووهله او نوموړی يـې 

محاصره ک�. د خ�دوزې د کلي يو کليوال د خپلو ســـــتر�و ليدلی 

حال داسې بيانوي: کله چې د الوتکو غ� شو او په لرې فاصـله کې 

يې دورې وهلې، ملا روزي خان خپل کله کوف ماشــ� په اوږه ک� 

او چان�ه يې وت�له، مل�ري ته يې وويل: «ته �وپک وغور�وه، په کلي 

کې چېرته �ان پ� ک�ه، ما په خپله مخه پـرېـ�ده». ملا روزي خان 

کلي ته ن�دې غره ته مخه ک�ه، د کلي په من� کې کليوالو  را ايسـار 

ک� او مشوره يې ورک�ه؛ چې د اوبو د کارېز �اه ته دې کوز شي، ملا 

روزي خان وويل: زه امـــــــريکايانو ته خپل �ان ژوندی په لاس نه 

ورکوم، تاســـې �انونه خوندي ک�ئ ما خپل کار ته پرې�دئ. د غره 

خواته په ختلې نرۍ لار روان شـــــو، په پوره ډاډ  روان و، امريکايي 

الوتکو زيات شــــور جوړ ک�ی وو او په نوموړي يې د �ازي �رني�ونو 

ګوزارونه کول، کله چې نوموړی د غون�ۍ سر ته پورته شــو، هلته 

يې د دوو لويو ډبرو (کمرونو) په من� کې سـن�ر ونيو، د ده لور ته په 

�لور ��ه مو�رسايکلونو کې په ور روانو امريکايي عســکرو يې ډزې 

رـه پورې دوام وکـ�، د نوموړي په ډزو  کولـې، دغه متقابلو ډزو تـر ډې

باندې يوشمېر امريکايي عسـکر ول�ېدل، چې نورو عسـکرو د کلي 

په سر کې يوې کن�والې ته په �ول� کې راوړل. وروســــــــــــته د 

محاصرې ک�ۍ ورو ورو پرې را تن�ېدله، يو شم� عســـکر د شا خوا 

رـ�ېدل، پـر ملا روزي خان آخند يـې ډزې وکـ�ې او په  ته پرې راو�

شهادت يې ورساوه. إنا لله وإنا إليه راجعون.

وروسته امريکايي عســکرو د نوموړي جســد له غره نه را�کته 

۸

فضل الله عجمي

شهيدد  الحاج ملا روزي خان (عاکف) ...

 

 

 ک� او په هليکوپتر الوتکه کې يې له �ان سره انتقال ک�. د نوموړي 

جســــد تر شلو ور�و پورې امريکايي �واکونو په با�رام هوايي اډه 

کې سـاتلی و، له شــلو ور�و وروســته يې د ســيمې د خلکو د ډېر 

�ین�ار له امله سـپ� ږيرو ته وســپاره او  د صــليبي تاړاک پر ضــد 

مبارزې دغه مخک� اتل نوبهار ولســوال� ته �ېرمه د مشـــيزو په 

کلي کې خاورو ته وسپارل شو. تقبله الله.
(تقبله الله) 

شخصيت د شهيد الحاج ملا روزي خان عاکف 

شـهيد ملا روزي خان په خپل وخت کې يو اسـتثنايي غ� معمولي 

شخصيت و، چې د ډېرو �ان��و صفتونو، �ایسـته اخلاقو، ديانت، 

شخصـي تقوی او غ�ت په لرلو سره يې د خلکو په زړونو کې �ای 

ًموندلی و، نوموړی شـخصا د ډېر شـهرت شــوقي نه و، خو غ�ت او 

شجاعت په انسان کې هغه �ان��تيا ده، چې په غ� اختياري تو�ه 

ســـ�ی د خلکو د پاملرنې وړ �ر�وي، همدا لامل و چې د شـــهيد 

عاکف د غ�ت او شهامت کيسې د خپلو دوستانو حتی د�منانو د 

مجلســـونو د بحث عمده �کی وو. په لاندې کر�و کې د نوموړي د 

شخصيت په اړه د �و مشهوره �ېرو د تأثر يادونه کوو.

د بهرنيو چارو وزير مولوي ام�خان متقي صاحب

افغانسـتان اسلامي امارت د اطلاعاتو او کلتور او د پوهنې پخوانی 

رـنيو چارو وزيــر دی)  وزيـر مولوي ام�خان متقـي (چـې فعلاً د بهـ

نوموړی په ۱۹۹۷ميلادي کال کې د سـالن� له لارې شـ�ل ته د 

او�ـتو طالبانو سره يو�ای او د کندز د محاصرې عيني شـاهد و، د 

ملا روزي خان عاکف جهادي فعاليتونه او له جهاد سره شـــوق يې 

له ن�دې په خپلو ستر�و ليدلی او �ارلی، �ـاغلی متقي صـیب 

د د�ـمن په وړاندې د هغه مهال په تعرضـونو کې د نوموړي د 

٩



 

 پوره مي�انې، پو�ي نبوغ او هو�ــــــيارۍ يادونه کوي، همدا راز د 

امريکايي اشغال په وړاندې د جهاد په شروع کولو کې د شـهيد ملا 

روزي خان عمده رول د قدر وړ بولي، نوموړی د شــــــهيد عاکف د 

شخصيت په اړه خپل نظر په لن�و �کو کې داسې �ر�ندوي:

ً«په پلخمري او کندز کې د محاصرې او مقاومت شـپې ور�ې واقعا 

د تکليف، ست�يا او فشـــــار له اړخه کم سارې وې چې هر چا يې د 

برداشـت توان نه درلود، ملا روزي خان آخند چې په هغه وخت کې 

؛ خو ثبات او لوړ مورال يې د يوه ډېر پاخه او تجربه  په عمر هم

کاره شخصـيت په ډول و، نوموړي له دې سختو حالاتو سره خورا په 

ورين تندي برخورد کاوه، دا تکاليف یې اصـلاً تکليفونه نه بلل، زما 

يې دا وړتيا ډېره خو�ېده چې په کوم طرف به سختي وه، د د�من 

فشـــــار به و او په ده به مو غ� وک� خورا په چ�ک� او خو�� به فوراً 

هغه لوري ته روان شـــو او د خطر پروا يې نه لرله، بل دا؛ چې د الله 

–جل جلاله - د لارې د يوه مجاهد تر�ولو ممتازه خاصــه بايد �ـــه 

اخلاق وي، شـــهيد ملا روزي خان آخند له دې امله هم الله تعالی 

په لوړ انعام نازولی و ».

 تک�ه ليکوال او شنونکی مولوي عبدالرحيم ثاقب وايي:

ثاقب صــــيب؛ چې له ملا روزي خان عاکف سره يې ډېر �له ليده 

کاته شـــوي، د نوموړي په اند شــــهيد ملا روزي خان د امريکايي 

اشغال په ضد د جهاد او مقاومت مشــهوره او تاريخجوړونکې �ېره 

ده، نوموړی زياتوي: شـــــهيد ملا روزي خان يو�وان نو�ــــــت�ر 

شخصيت و چې په �کلې مجاهده �ېره کې يې تر بل هر�ه زيات 

د پو�ي نبوغ او ذکاوت ن�ـــــــې �ر�ندې وې، ما چې به کله هم 

نوموړی شــهيد ليدو، د ده په ليدو به مې په زړه کې جهادي عزم او 

همت را تازه کېدو، هغه مهال چې د غـر� مي�يا د تبليغاتو په م� 

صليبي �واکونه د ن�ۍ بې سـياله فاتح� بلل کېدل  او د دوی په 

مقابل کې درېدل يوا�ې له خپل ژوند سره د لوبو کولو په معنـی و، 

شهيد ملا روزي خان آخند په خپل جهادي همت او شـجاعت سره 

عملاً وک�ای شـــــول چې افغان ولس ته د يرغل�رو په مقابل کې د 

 

بر�نې مقابلې روحيه ورک�ي. د صليبي يرغل�رو په خلاف د جهاد 

ابتدايي پ�اوونه ډېر تاريخ جوړوونکي پ�اوونه او حســـــاسې شيبې 

وې، چې اسـاس يې د شـهيد عاکف په �ېر د غ�� سر�ــندونکو 

غازيانو په فداکاريو او قربانيو ای�ودل شوی دی.

د اسلامي امارت مرکزي وياند مولوي ذبيح الله مجاهد وايي:

»د شـهيد ملا روزي خان له نامه سره هغه مهال آشـنا شــوم، چې د 

طالبانو د اســـلامي تحريک �واکونه په ميدان �ــــار کې د شر او 

فساد له مليشـو سره په ج��ه بوخت وو، د کوه قرغه په استقامت به 

اک�ه وخت دې ته اړتيا پيدا کېدله، چې مجاهدين د د�ـــــمن په 

مرکزونو او پوســـتو تعرضي بريدونه وک�ي، د دغو بريدونو په جريان 

کې به د ميدان �ــــار د خط �ولو مجاهدينو خپله ون�ه ادا کوله په 

دغو ج��و کې به �ينې مجاهدين، چې خورا زړور، باتور او ميـ�� 

رـض په تکل روان وو، تور  معلومېدل؛ له يو بل سره اوږه په اوږه د تعـ

او نوي ثقيلان(پيکا ماشـــين��) به ورسره وو او د بريد په لور به يې 

قدم واهه، په دغو کســـانو کې زما په ياد پاتې مل�ري يو هم د زابل 

ولايت مشــهور قوماندان ملا روزي خان، ورسره بل مشــهور دل�� 

 سحر او د پکتيا ولايت د زرمت اوسيدونکی(ج�) 

ملا نذير آخند وو، دغو دريو مل�رو به په خپل من� کـې خورا مينه او 

صــميميت لاره، له ملا روزي خان سره د ل� اوږدې زمانې لپاره هغه 

وخت شــناخته پاتې شــوم چې د کندز په ولايت کې د لوم�ي �ل 

لپاره طالبان محاصره شوي وو.

په دې مهال شهيد ملا روزي خان آخند د کندز په بالاحصـــار او ور 

نه لاندې نی�دې مرکزونو کې له خپلو �� شــمېر طالب مل�رو سره 

اوسـېده او وخت په وخت به يې د محاصرې په زمانه کې کله يو خوا 

او کله بل خوا د د�ـــمن د تعرضــــونو مخنيوي ته دان�ل او په ډېر 

اخلاص يې جهادي خدمت کاوه.

کله چې خبره امريکايي يرغل ته ورســـېده نو د دوهم �ل جهاد په 

پيل کــې مــې بيا د ملا روزي خان آخند نوم د زابل په ولايت کـــې 

�ـه  �ـلـې او له يـرغل�ـرو سره په ج� واورېده، چې د مي�انې ملا يـې ت
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"شهيد ملا روزي خان عاکف له �ايســـــــــته �وان� او نيکو 

صفتونو سره سره يو استثنايي شخصــــيت، د لوړ فکر او عالي 

تدب� ��� و، �ول فعاليتونه او تحرکات يې د اسلام، وطن او 

د ولس د خلکو په ��ه و، د اسلامي نظام برپا کېدل او د هېواد 

آزادي يې تر �ولو غ� ارمان وو، او په دې لار کې شـــهادت يې 

آرزو وه، د ده له شـهادت وروسـته رامن�ته شـوې خلا تر اوسـه 

پورې موږ ډکه نه ک�ای شوه".

د شهيد عاکف ورور الحاج ملا محمد غازي عاکف:

ملا روزي خان شــهيد د جهاد په لار کې د خپل وس مطابق د 

جهادي اسـبابو او وسـايلو د تهيه کولو کوشــش کاوه خو �وله 

اتکاء يې د خدای په مرسته او توکل وه، د اشـغال په وړاندې د 

جهاد په اوايلو کې ډېر وخت ملا روزي خان ته �ينو کســــانو 

نظر ورکاوه، چې ل� وخت انتظار وک�ي، تر اوســـه د امريکايانو 

پر خلاف کوم اقدام نه دی علني شــــوی. تاســــې بايد خپلو 

وسايلو ته هم نظر وک�ۍ، ستاسـې دا کم وسـايل د د�ـمن له 

وسایلو سره نه پرتله کې�ي، او داسې نورې مشورې.

د شهيد عاکف ورور ملا غازي عاکف (چې فعلاً د زابل ولايت د 

شهرصفا ولســـــــوال� امنيه قوماندان دی) وايي: د اسلامي 

امارت له سقوط وروسته له ملا روزي خان �خه خپلو يو شمېر 

مل�رو غو�ـتنه وک�ه، چې د �ه وخت لپاره �ان ل� يوې خوا ته 

ک�ي، ملا روزي خان مل�رو ته په �واب کې وويل: "تاســې ما 

سات� او زه د الله دين ساتم، د الله دين په ک�ـــــــېناستلو او 

�و�ـه کېدلو سره نه ســاتل کې�ي، که دا کار دا اوس مازدي�ر 

ته زما د سر په بيعه �امې�ي، زه پرې باک نه کوم".

ليکوال او شنونکی قاري حبيب وايي:

"ملا روزي خان په ۲۰۰۳م کال کې خورا مشـــــهور شو، دا د 

مايوسـيو او امتحاناتو ســخت شرايط وو، د امريکايانو يرغل په 
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 بوخت دی، نور هغه صــــــفات، چې د ده د لاډېر متانت او لا 

قهرمان� په اړه اورېدل شــوي؛ بېخي ډېر دي، کوم شي؛ چې 

�ـم هغه دا و، چــې يوه مخلص مل�ــري راته د  زه ډېـر متأثـر کـ

شهيد ملا روزي خان آخند کيســـــــــه کوله، چې يوچا ترېنه 

پو�ـتنه وک�ه چې ډېره �ــه �وا� دې ده، نو که جهاد کوې، 

شهيد نه شـې؟ ده ورته په �واب کې وويل: (زما هم دا خو�ـه 

ده چې خدای راک�ې �ـــــــــه �وا� ب�ته د الله په لاره کې 

قربا� ک�م).

له پورته وينا �خه د ده نيت، اخلاص او له الله تعالــــــی سره 

مينه �ر�ندې�ي".

شاعر او ليکوال ملا راز محمد ساقيار:

ساقيار چې شهيد عاکف يې له نی�دې پېژانده، په سـن�ر او يو 

شـمېر نورو سـفرونو کې ورسره مل�ری شـوی، د نوموړي په اړه 

رـمانــ� او  وايـي: ملا روزي خان د جن� په ميدان کــې د قهـ

فداکارۍ تر�ن� د نورو ��و عالي صـــــفاتو درلودونکی و، د 

�ايســــته صورت او س�ت، لوړو اخلاقو او متواضع طبيعت د 

درلودلو له امله يـې د خلکو په زړونو کـې �ای پيدا کـ�ی و، د 

رـک او ازبک)  مختلفو قومونو او مختلفو ژبو مجاهدين(عرب، ت

ورسره مل�ري وو، چې ترخپله وسـه یې کوشــش کاوه، چې له 

�ولو سره په شناخت او علاقه کې مســـــاوي �وزاره وک�ي. په 

وروستي �ل چې بيا په هغه موده کې پسـې شهيد هم شو، تر 

شپ� مياشتې زيات وخت مسلسـل له مجاهدينو سره په سن�ر 

کې پاتې و او د شــهادت په شــوق يې وخت تېراوه. نوموړی د 

جهاد په کارونو کې خورا زيات جدي س�ی و.

ملا عبدالأحد جهان��وال، چې د اسلامي امارت د تېر حکومت 

په دوره کې د ام�المؤمن�(لوی ملا صاحب) کاتب او سکرتر و، 

د شهيد عاکف په اړه خپل نظر داسې �ر�ندوي:
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وزيــــر و) له ملا روزي خان سره يـــــې �ليفو� اړيکه ونيوه او 

داســـــــې يې ورته وويل: ته يو زړور افغان يې او د دې خاورې 

غیرت من بچی يې، زه ســـــتاســـــې په مي�انه وياړ کوم، ته د 

افغانسـتان يوه هسـتي يې، په دې بې �ايه مقاومت کې خپل 

ژوند له لاسه مه ورکوه، که تاسـې غواړۍ چې له مقاومت �خه 

لاس واخل� ســتاســې هر ډول شرايط به ومنل شي او هر �ه 

امتياز به درک�ل شي.

ملا روزي خان په �واب کې ورته وويل: زه ســـتاســــې د دې 

حســـــن نظر چې زما په اړه يې لرۍ؛ ستاينه کوم، بايد ووايم: 

افغانســــتان اشغال شوی دی، وطن ته مو کفري ل�ـــــکرې 

راغلې، اوس وخت په موږ او تاســــــو جهاد فرض دی، د خپل 

�ان په اړه به درته ووايم؛ تر�و چې يو اشغال�ر خارجي عسکر 

په افغانســــــــــتان کې موجود وي، زه به له جهاد �خه لاس 

وانخلم.

د کابل کندهار پر لويه لار ن�دې هره ورځ د د�ــمن اک�لا� 

�يلــر او �انکــر تــر بـــريد لاندې راتلل او دروند مالي زيان ور 

اوو�ت، ملا داد �ل مسـلم(د عاکف نی�دې مل�ری، په سيمه 

کې جهادي قوماندان او دل�� مشر دی) وايي: يو�ل د کابل 

ادارې د غز� والي اســدالله خالد(چې بيا په وروســته کې د 

�وډا�� ادارې دفاع وزير شو) ملا روزي خان آخند ته �ليفون 

راوکـ� او ورته يـې وويل: په اک�لا� �انکــرو او لاريو بــريدونه 

پرې�دئ، هره مياشــــــت به يې په مقابل کې تاســـــــې ته يو 

لک(سل زره) ډالر درکوو. خو حاجي صـاحب( ملا روزي خان 

عاکف) ورسره ونه منله.

ً رحمه الله تعالی رحمة واسعةً

۸
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زور کې و، خو داسې ويل کېدل، چې په زابل ولايت کې د ملا 

روزي خان آخند په مشــــرۍ مجاهدين علني جهاد کوي، له 

دې وروســته مې په يوه وي�يويي فلم کې د نوموړي د جهادي 

فعاليتونو ژوندۍ صــــحنې وليدې چې خورا روح پاروونکې او 

مورال ب�ونکې وې، نوموړی د ن�يوال يرغل�ر کفر ستر د�من 

�ـه کــې د  رـه د امــريکايانو سره په مخامخ ج�ـ و، چــې بالآخـ

شهادت لوړ مقام ته ورسېد".

رـتبه له دې هم ا�کل  د يادولو وړ ده چـې د نوموړي جهادي مـ

کولای شو، چې امريکايانو يې د شـهادت خبر ډېر مطبوعا� 

ک�، د نوموړي د شهادت په پې�ه يې مسـتند فلم جوړ او نشرـ 

ک�، جسد يې د دريو اونيو لپاره د ب�رام په آډه کې ساتلی و، په 

هر حال شــهيد ملا روزي خان آخند د ســـختيو او ناهيليو په 

تورتم کې هغه �لانده ستوری و چې د �وان جهادي نســــل 

اميدونه يې تاند ســـاتل، په پای کې دا ســـتوری د شــــهاب 

غوندې د وخت په شـيطان راپرېووت او د خپل تن په بيه يې د 

وخت فرعون ته عبرتناک �وزار ورک�.

د د�من اعترافات

کله چې د زابل په ل�و پرتو ولســواليو کې د اشغال�رو او کابل 

ادارې فعاليتونه محدود شـــول، مجاهدينو ډېره توجه د کابل 

کندهار لويې لازې ته واړوله په دغه لار د اشـــغال�رو �واکونو 

په پو�ــي او اک�لا� کاروانونو يــې حملو ته زور ورکــ�، پـــر 

�ـک يې پوره کن�رول او واک پيدا ک�، ډېر وخت به د  عمومي س

کابل کندهار عمومي لار د ســــــــاعتونو لپاره د مجاهدينو د 

عملياتو له امله بنده وه. دې حالت د کابل ادارې چارواکــــي 

ســـــخت په تن� ک�ل، له مجاهدينو سره د �ه ت�ې ب�ې د 

خبرو کولو کوششـــــونه يې پيل ک�ل. په دې موده کې يو�ل 

علي احمد جلالي(چې هغه مهال د کابل رژيم د کورنيو چارو 



مقدمه

در مقاله حاضر کوشـــش بر آن شــــده در رابطه با مای نهای 

زمینی ضدپرسونل، ماینهای ضد وسایط (تانگها)، مه�ت 

خوشـــــهای و مه�ت منفجرۀ باق یمانده از جنگ (ERW) و 

تاریخچۀ مبارزه با ماین که در معاهدات و کنوانســــیو  نهای 

بینالمللی تعریف شــــدهاند، تحریر به عمل آید. مای نهای 

زمینی و مه�ت خوش های که به صورت گسـترد های در جهان 

از زمان جنگ جهانی دوم تاکنون استفاده شـده اسـت، جان 

انسـا نهای ز یادی اعم از ملکی و نظامی را گرفته و عد های را 

معلول و معیوب ســـــاخته اســــــت. تعیین میزان آلودگی و 

قربانیان ماین، کار مشــــــکلی بوده است؛ اما بهبود در روند 

مطالعات و فرایندهای گزار شگیری، این مســئله را تســهیل 

بخشــــیده است. کنوانســـــیون منع مای نهای ضد پرسونل 

(APMBC) وکنوانســــــــیون مه�ت خوشهای (CCM) در 

توسـعۀ این بخش، نقش کلیدی داشـته. برنامههای مبارزه با 

ماین در سـطح ملی وبین المللی در طی سـالیانی با موفقیت 

تکامل یافته و به صورت روزافزون بهعنوان مســـائل مربوط به 

توسعه، به آن نگریسته م یشود.

مبارزه با ماین، به منظوراهداف ذیل طراحی شــــــده 

است.

رـدمــی که در  رـۀ ذهنــی، مـ رـۀ واقعـی  و مخاط کاهش مخاط

مناطق آلود ه به ماین، مه�ت خوشــــــــ های، ذخایر مه�ت 

منفجرۀ باقی�نده از جنگ، زندهگی میکنند؛

بیان عواقب حوادثی که برای قربانیان ماین اتفاق م یافتد؛

کاهش عواقب خطرات اقتصادی، اجت�عی و توسعۀ ناشی از 

آلودگی مای نها؛

ح�یت و طرفداری از ایجاد، اتخاذ و ســـــازگاری با ابزارهای 

.(IHL)مناسب قانون بشردوستانه بین المللی

مبارزه با ماین زمانی بیشـــــــــترین تأثیر را خواهد داشت که 

رـنامۀ هم آهنگ و  �امـی فعالیت های رکنـی آن، طـی یک بـ

تقوی  تکننده با هم انجام شود. انجام چنی نکاری مشــــــکل 

اســــــت؛ توجه و تلاش هم هگانی: ســــــازما نهای دولتی و 

بی نالمللی، مؤسســــــــات بی نالمللی، نظامی، سازما نها و 

نهادها، شرک تهای تجارتی و �ایندگان مردمـی اعم از پیـر و 

جوان را در جوامع تحت تأثیر م یطلبد. 

افق مبارزه با ماین به مـرور زمان تغییــر مــ یکند. این افق در 

روزهای نخســــــتین تنها برمای نهای زمینی متمرکز بود، اما 

دیری نگذشت مشـــخ   صگردید که باید به دیگر انواع مه�ت 

منفجره نیز پرداخته شــــــود در جریان فعالیت های مبارزه با 

ِماین معلوم شــــد؛ مردم تحت تأثیر، نیاز به آموزش مخاطرات 

دارند و قربانیان به کمک محتاج اند. نیاز فوری به وضــــــــع 

قوانین و معاهدات مؤثر به منظور توقف گســـترش مشـــکل، 

یکی دیگر از نتایج بارز و اولیه آن اســــت. در ادامه، �رکز  بر 

مه�ت خوشـ ها یبه عنوان یک تهدید جدی باعث اصـلاحات 

بیشـــــــتری در افق مبارزه با ماین گردید. امروزه پذیرش این 

واقعیت که ذخایر دیگر ســــــــــلاحها و مه�ت منفجره، نیز 

        مــعرفـی و تـاریخچه مـبارزه بـا مـاین        مــعرفـی و تـاریخچه مـبارزه بـا مـاین
پوهیالی تورن حضرتگل«صمدی» 
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رـدم تحت تأثیـرمـیکنند، باعث   مخاطرات بزرگی را متوجه م

ادامه روند تکامل مبارزه با ماین شده است.

مبارزه با ماین همچنان با گذر زمان به تغییـر ادامه مـ یدهد. 

رـای تفکــــر در مورد بافتیکه مبارزه با ماین را در  آمادگـــی بــ

برمیگیرد، پرســیدن ســوالات چالشبرانگیز و آمادگی برای 

پذیرش پاسخهایسخت هم هگی نشــــــــــان از یک رویکرد 

حرف های و پژوهنده برای انجام کار درست و خوب انجام دادن 

این کار است.

مـــبارزه با ماین مجموع های از فعالــــی تهای پــــیچــــیده، 

چال شبرانگیز و اغل ب طاق ت ف رسـا، اما در عین حال جذاب و 

خداپسندانه است و م یتواند تفاوت واقعی در زندگی مردمی 

ایجاد کند که در کشورهای آلوده زندگی م یکنند.

مای نهای زمینی چیست؟

درســــاد هترین شـــــکل، مای نهای زمینی تل ههای انفجاری 

هســـــتند که توسط قربانیان فعال م یشوند، چه هدف مورد 

نظر انسان باشد چه وسیلۀ نقلیه.  یک ماین حاوی مقداری از 

ماده منفجره اســـــت که معمولاً در محفظ های (عمدتاً فلزی، 

پلاستیکی، یا چوبی)  قرار گرفته دارای میکانیزم  مخصــوص 

 

انفجارم یباشد. بعضـــــــی در زیر زمین دفن شده و برخی با 

نصـب روی پاب ههای مخصـوص یا اشیای ثابت روی زمین قرار 

داده م یشوند.مای نهابواسطۀ انواع  وسیعی از میکانیز مهای 

شامل فشــار، کشـــش، قط عکشـــش (سیم تلکی)، قوماندۀ 

الکتریکی یا نفوذ مقناطیســـــــــــــی وریموت کنترول فعال 

م یشوند. مای نهای زمینی عموماً به دو دسته تقســـــــــــیم 

گردیده. ضد تانک یا وسـایط و ضـد پرسـونل. مای نهای ضـد 

پرسونل هم  عموما با توجه به سیسـتم اصل یآسی ب رسان یکه 

برای آ نها در نظر گرفته شده، به چهار دسته تقســـــــــــــیم 

م یشوند: موجی، چرهدار، چرهدار جهنده یا پریشــــــــی، و

چرهدارِ جه تدار یا سمتی.

اصـطلاح "ماین" و "ماین ضـدپرســونل" در قانونبی نالمللی 

کنوانسـیون منع مای نهای زمینی (APMBC) و کنوانسـیون 

منع مه�ت خوش های (CCW) تعریف شد هاند. کنوانســیون 

منعمای نهای ضـد پرسـونل، یک ماین ضـد پرسـونل را چنین 

تعریف م یکند: «ماینی که در اثر حضـورافراد در مجاورت و یا 

�اس، منفجر شــده و باعث از کار انداخ�، مجروح کردن یا 

کش� یک یا چند نفر شود.
 

�ب خوشهای- جنگ جهانی دوم
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مای نهای ضـد تانک یا ضـد وســایط در مذاکرات بی نالمللی 

اغلبب هعنوان مای نهای ضد وسـایط  یا غیر از مای نهای ضـد 

پرسونل( MOTAPM)نام بردهم یشوند.

تاریخچهمای نهای زمینی

مای نهای زمینی برای نخســـــتین بار در طول جنگ داخلی 

آمـریکا هنگامـی که یک ج�ال ارتش به نیـروهای تحت امــر 

خود، دستور داد گلوله های توپ رابهگونهای در زمین بکارند 

که ب ه واسطه کشــــــــش سیم تلکی، یا عبور نفر از رویآ نها 

منفجر شـوند اســتفاده گردید. علی الرغم نگران یهای هر دو 

طرف درگیر در جنگ ، استفاده از این تســــــلیحات ادامه    

پیدا کرد. 

مای نهای ضـــــد تانک در جبهۀ غربی در زمان جنگ جهانی 

اولبهعنوان یک اقدام متقابل علیه تانک که تازه ابداع شــده 

بود ســـاخته شــــد. �ون ههای از آن دوران هنوز از زیر خاک 

بیرون آوردهم یشوند. از سوی دیگر، ازمای نهای ضد پرسونل 

به آن گســتردگی در میدان نبرد استفاده نشـــد. تعدادی در 

میانسـیم های خاردار کهب هعنوان موانع مورد اســتفاده قرار 

میگرفتند، به کار برده شد. 

مای نهای ضد پرسونل و تل کهای انفجاری که در 

سنگرهای متروک با پیشبینی پیشروی احت�لی نیروهای 

دشمن کاشته می شوده�ن اندازه برای دشمن خطرناک 

است برای طرف درگیری که خود آنرا کاشته نیز مخاطره 

آمیزخواهد بود.

برخلاف جنگ جهانی اول؛ در جنگ جهانـی دوم ازمای نهای 

ضدپرسونل و ضد تان ک به صورت انبوه استفاده شد. براساس 

گزارشــی از ســازمان اطلاعاتی ارتش ایالات متحده، بیش از 

(300) میلیون ماین ضــد تانک در جنگ اســتفاده گردید که 

تعداد (220) میلیون آن توســط شــوروی ســابق ب هکار گرفته 

شــــد.در پایان جنگ، باور براین بود که آلمان (16) نوع ماین 

ضد تانک، (10) نوع ماین ضدپرسونل ساخته و نیز از بسیاری 

دستگاه های ابداعی گوناگون و ماین های مقناطیســـــــــی 

استفاده کرده باشد. 

این امر شـامل ب هکارگیریمای نهای ضـد پرســونل که دارای 

قابلیت پراگنده شـدن از طریق پرتاب از آسـ�ن بود،م یشـد. 

از ســـــال (1945.م) تا اکنون طراحیمای نهای بر پنج معیار 

استوار بوده است: کارایی، اندازه، قابل ردیابی بودن و سرعت 

کشــــت آن. تا دهۀ (1990.م) بیش از (600) نوع ماین زمینی ِ

ساخته شد.

مای نهای ضــــدپرســــونل درجن گهای بین دو کره و جنگ 

ویتنام به صورت گســـترده استفاده شد( این مای نهاقریب به 

پنج درصـــد نیروهای امریکای را تلف کرد). با معلومات که از 

جنگ بین دو کرهب هدســـــــت آمده، دقیقاً، پس از یورش موج 

انســــــــــــــــانی به دفاتر سازمان ملل، ایالات متحده ماین 

چر هدارِجهتدار (M18 Claymore) را ساخت. این نوع ماین 

به وسیلۀ سیم تلکی و یا سیســــــتم شلیک الکتریکی منفجر 

گردیده هنگام انفجار، صــدها ســـاچمه فولادی به سرعت از 

محفظه ماین  با یک قوس (60) درجهای و با شـــــــــــــــعاع 

کشندهای  حدوداً (50) متری به بیرون پرتاب میشوند.

اولین بار از مای نهای"پرتاب شــــــونده از راه دور" یا  "پخش 

شــونده" ب هصــورت انبوه در جنگ ویتنام و توســـط نیروهای 

امریکایی به منظور متوقف ساخ� سـیل مردان و وسـایط که 

از ش�ل به جنوب ویتنام از طریق کامبوج و لاووس در حرکت 
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بودند استفاده شد.مای نهای زمینی ضدپرسـونل که از هوا به 

زمین پرتا پ می شدند، از نقطه نظر نظامی نســــــــــــبت به 

مای نهای که ب هصورت دستی کاشته م یشـد، به آسـانی قابل 

استفاده بوده، به پشت یبانی لوژیسـتیکی ناچیزی نیاز داشته 

و به راحتی در عمق مناطق دشــــمن پرتاب م یشــــدند؛ در 

حالی که مخاطرات بسـیار کمی متوجه خدمۀ هوابردم یشد؛ 

اما تهدیدی برای نیروهای خودی که به سمت جلو پیشــروی 

م یکردند به حســــاب م یآمد این مســــئله منجر به ساخت 

مای نهای ضدپرسونلی شـد که به مکانیز مهای خود نابودگر و 

یا خودخنث یگر مجهز بودند.

اگر چه ف نآوری ماین در چند دهۀ گذشــــــــــــت ه ب ه سرعت 

پیشرفت �وده، اما رایجترین روش اســـــــــتفاده ازمای نها 

زمینی ه�ن کاشت دستی در مناقشات مسلحانۀ م یباشد.

در افغانســـــتان، آنگولا، بوسنی هرزگوین، کامبوج، اتیوپی، 

عراق، موزامبیک، نیکاراگوا، سومالی، سودان و بســــیاری از 

دیگر کشورهای جن گزده، از مای نهای ضدپرسونل عمدتاً در 

قالب راهبردهای نظامی برای ایجاد رعب و وحشــــت در دل 

غیرنظامیان و کنترل تحرکا تشان ب هصورت گسترده استفاده 

شده است. میزان استفاده از این مای نها ب هدلیل دردسـترس 

بودن مای نهای سـاخته شـده و قیمت پایین که بین (3 تا 15) 

دالر به ازای هر ماین بود، افزایش یافت.

اخیراً در درگیر یهایی که در کشــور عزیزمان افغانســتان در 

جریان بود، اســتفاده از دســتگا ههای انفجاری تعبیه شــده 

(IED) به سرعت افزایش یافت. اگرچه بر اســـــــــاس قانون 

بی نالملل، این دســتگا هها در دســـته "تلک یهای انفجاری" 

قرار م یگیرند، اما بعضی از آ نها دارای مشخصـات یک ماین 

ضدپرسونل م یباشند. بســـــــــیاری از این قبیل دستگا هها 

ب هواســـطۀ کنترل از راه دور منفجر م یشـــوند و این درحالی 

است که در دیگر موارد، فرد باید بر روی صفحۀ فشـــــاری که 

برروی آن ها تعبیه شـده قدم گذاشـته و یا وسـیلۀ نقلیه از روی 

آن ها عبور کند.

مه�تخوش های چیست؟

مه�ت خوشــــه ای به گونه ای طراحی شـــــد هاند تا چندین 

مه�ت کوچ کتر(اغلباً ریز�ب) را در منطقۀ وســیعی پخش 

کـنــند. به محفظه آ نها (پخ شکــنــنده  �ب و یا �ب مادر 

گفته م یشـــــــود) که ریز� بها درداخل آن قرار م یگیرند. 

ریز� بها ممکن است حاوی مواد منفجره، دود، گاز اشکآور، 

چره، مواد آت شزا اعلامیه، یا دیگر مواد باشند.

 تعداد ریز� بهای درون محفظه ممکن است از حداقل دو تا 

حداک� صـــدها ریز�ب تغییر کند و اندازۀ ریز�ب م یتواند 

به طور قابل توجهی متغیر باشــد. این نوع مه�ت را م یتوان 

ب هوسـیله هواپی�، پهپاد، موشــک، یا توپ خانه رها و یا پرتاب 

کرد.

                                                                      ادامه دارد...

مه�ت خوشهای (ویتنام) 
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ل�دیز

TRF1 یو له نیمه اتومات ابوس توپونو �خه شـــــمېرل کې�ي 

چې د لوړ دقت، �ـــــــه سرعت اوپه اوږد وا�ن کې اهداف له 

من�ه وړلای شي. د نوموړې موخې لپاره د ایکســــــــــکالیبر 

 Excaliburرهبري شوې مرم� تر �ولو �ه �اکنه ده.  TRF1د  

Tracteur de Rénovation de la Force 1"  (د �ــــــواک را 

رـاکتور) مانا لــــري. په دې توپ باندې د نا�و  من� ته کولو تـــ

سیستم �ولو مرم� انداخت کېدلای شي.  

سریزه 

د عصري ج��و په پېچلې ن�ې کې اتومات توپونه د ملات�یز اور 

د بنسـ�يز عنصــر په تو�ه خورا ډېر ارز�ت لري. TRF1 هم یو 

له  نوموړو توپونو �خه گ�ل کې�ي، نوموړی توپ چې پوره نوم 

 Tracteur de Rénovation de la Force 1" دTRF1  یــــــې

لن�يزدی او (١٥٥) ملي متره چاپ لري. یاد توپ د فرانسې د 

ج��و تر �ولو مخک�ـــو ابوس توپونو �خه شمېرل کې�ي چې 

په (١٩٨٠میلادي) کال کې د فرانســـې په اردو کې چوپ� ته 

وړاندې شو.

 د �ې�نې موخه 

دا چې TRF1 توپ د نـ�ۍ د پـر مختللو نیمه اتومات توپونو په 

قطار کې �ای لري، په همدې موخه په دې مقاله کې یـې پـر 

�ان��نو، کارونو او ارز�ت بحث کې�ي.

د �ې�نې مېتود:

د دې مقالــې په لیکنه کــې د کتابخانه یــي میتود �خه ��ه 

اخیستل شوې.

د TRF1 ابوس توپ �ان��نې

"Tracteur de Rénovation de la Force 1"  یا TRF1 چــې 

(د �واک را من� ته کولو تراکتور) مانا لري، یاد توپ د نکسـتر 

شرکت له خوا جوړ شوی دی. په اصـل کې د AMX-30 �انک 

په قنداق کې د بدلون راوستلو سره من� ته راغلی دی. 

چـې د  Armée de Terre's BF-50ابوس توپ پــر �ای تولید 

شوی دی.  ډیزاین یې د پ� یا غیر مســــتقیم انداختونو لپاره 

شوی، په (۹۰١٩میلادي) کال کې د فرانسـې د اردو چوپ� ته 

د اخل شـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــو او د خلیج، افریقا او 
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بالکان د سولې په ساتنه کې ترې ��ه اخیســتل شوې، چاپ 

رـمیو انداخت  یــې (١٥٥) ملي متره او د دې چاپ بېلابېلو مــ

کولای شي. د میل اوږدوالی یې (23) چنده د چاپ یـې یانـې 

m)دی او میل یـــې د  ۳٫۵۶۵=۱۰۰۰/۳۵۶۵=۱۵۵×۲۳) 

(٦- �خه تر٦٦+) درجو پورې ارتفاع نیولای شي، مه�ت یې  

حســـــاس او تخریب مرم�، دودي مرم�، کره رهبري شوې 

جبهه   مرم� او ســـــــتندرد مرم� �خه عبارت دي همدا راز 

خانه یې (٥٦) مرم� دي.

ســـتندرد مرمیو سره یې اعظمي وا�ن (۲۴) کیلو متره دی، د 

اته کســـيز �یم په مرسته سمبالی�ي، د ډکېدلو سیســـتم یې 

رـمــ� انداخت  نیمه اتومات دی او په دقیقه کـې درې (٣) مـ

�ـک یې  کولای شي. (۱۰٫۵۲) �نه وزن لري او پر پاخه ســــــ

سرعت په یو ساعت کې (٦٠) کیلو متره دی.

 ډیزلي ماشــین لري چې وړتیا یې (١٠٦٠) هارس پاور ده  او 

تر (٦٠٠) کیلو مترو د حرکت وړتیا لري. په غرن� او �مکنـ� 

سختو حالاتو کې د ملات�یز اور وړتیا لري. 

 Excaliburایکســـــــکالیبر د مرم� کره رهبري شوې مرم�  

بېل�ه ده چې په نوموړي توپ کې د انداخت وړتیا لري. 

د حســــاس او تخریب مرم� (High Explosive) وزن(٤٥) 

رـامه او نن ورځ د یاد توپ قیمت (٢ ملیونه ډالــر ) دی  کیلو �ـ

چې فرانســـــــــــــه، اوکراین (٦ ضربه)، قبرس (١٢ ضربه)، 

سینی�ال(٨ ضربه) سعودي عربســـتان (٢٨ ضربه) او په �ن 

شمېر نور اروپایي او افریقایي هېوادونو کې ��ه ترې اخیستل 

کې�ي. 

پایله

رـمختللـــــې �کنالوژۍ په من� ته راتلو سره نیمه  د نوې او پــــ

اتومات توپونه بیا هم په نظامي عملیاتو کـې اړین رول لوبوي. 

نوموړې �کنالوژي او پیاوړتیا نه یوازې د فنـي پیاوړتیا بلکـې د 

تاریخ او تجربـې له اړخه هم اړینه ��ل کېـ�ي. TRF1 ابوس د 

پیاوړتیا او لوړ دقت سره د ج��ې په ډ�ر کـې د اعت�د وړ توپ 

دی او  د یو بنس�یز ملات�یز اور او توان لري.

وړاندیز

افغانســـــــــتان یو له هغو هېوادونو �خه شمېرل کې�ي چې 

رـه  غــر� اراضي لـــري نو �که د پ�  سرحدونه یــې تــر  ډېـ

انداختونو په پار اتومات او نیمه اتومات توپونه چـې د انداخت 

دقت یې ډېر وي او د رهبري شـويو مرمیو انداخت پرې کې�ي، 

خورا ډېر اړین ��ل کېـ�ي. TRF1 هم د نوموړو توپونو له قطار 

�خه دی چې د دفاعي سیســــتم یو ��ور توپ بلل کې�ي که 

چېرې نوموړی ابوس توپ او یا دې ته ورته ابوس توپونه په اردو 

کې ولرو نو د هېواد د سرحدونو �خه دفاع به آسـانه او اغېزمنه 

وي. 

سرچینې

www.French weapons manufacturer.com 

www.Self-propelled artillery.com

www.armyrecognetion.com 
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که ســاینس اوس ثابته ک�ې، چې �ول عناصر له کوچنیو ذرو 

جوړدي، خو خدای جل جلاله انسان ته د ا�وم په اړه قرآنکریم کې په 

�کاره ویلي، او انســــــان یې په دې هم مکلف ک�ی، چې په 

رـآن کـریم �ان پوه کـ�ي. په دې پاک معجــز کلام پوهېدل  ق

یوازې دا معنا نلري، چې لوســـتل یې زده شي، بلکې پرې له 

پوهېدو مفهوم دا دی، چې په ور�ني ژوند کې عملي او تـرې 

��ه واخیستل شي.

رـآنکــریم کــې خدای جل جلالهپه نــ�ۍ کــې د �ولو کېدونکو   په قـ

اختراعاتو او کشف کېدونکو شیانو په اړه ویلي دي، خو د نویو 

شیانو اختراع او کشف یې د انسانانو په ه�و پورې ت�لي دي. 

انســان که په هره برخه کې لاسته راوړنې لري سرچینه به یې 

له قرآنکریم �خه وي، که اسـلامي امت قرآنکریم په سـم ډول 

ولولي او په ور�یني ژوند کې یې په �ان عملي ک�ي، لـرې به 

نه وي، چې ن�ۍ او ن�یوال به داسې اختراعات او کشــــفیات 

وویني؛ چې له دې وړاندې یې تصور هم ناممکن و.

ا�وم د قرآن کریم په ر�ا کې

په قرانکریم کې الله جل جلاله فرمایلي: چې د هر شي جوړ�ــت له 

��ې او نر یعنې مثبت او منفي چارجونو �خه شوی، خو ډیر 

وختونه وروسته تامســــــون په ا�وم کې الکترون، رادرفورد او 

همکارانو یې مثبت چارجونه یعنـې پـروتون او چادویک بیا په 

ا�وم کې د خنثی ذرو یعنې نیوترون شـتون د تجربو په ل� کې 

ثابت ک�.

ٍ ِّل شيء خلقَْنا زَوجِ� لعَلَّكُم تذََكَّرونَ) [سوره ذاریات، ِ َ(ومن كُ ََ َْ ْ َْ َُ ْ

 ۴۹ آیت]

ژباړه: په هر شي کې مو جوړې جوړې (نر او �ـــــــ�ه) پیدا 

ک�ل، د دې لپاره چې تاسو پند واخلئ.

َ َِ ِ ُ(سبحانَ الَّذي خلقَ الأْزْواج كُلَّها م� تـُـــــنبِت الأْرض ومن ِ ُ َْ َََ ْ َّ َ َ َُ ْ
َِ ُْأنفُسهِم وم� لاَ يعلمَونَ ) [سورت یس ، ایت ۳۶]ِ َ َّ َ ْ

ژباړه: پاکي ده هغه ذات لره، چې دغه �ولې جوړې یـې پیدا 

کـ�ي دي له هغو �یـزونو نه چــې �مکه یــې زرغونوي او د 

دوی له نفسونو او له هغو �یزونو نه چې دوی یې نه پېژ�.

د ســــــــــورة یونس په ۶۱ آیت کې خدای جل جلاله د ا�وم په اړه 

فرمایلي دي:

ِ ِ(و ما یعزب عن ربک من مـــــــــثقالَ ذَرةً فی الارَض و لا فی ِ َ ِ َ ََ َ ِّ َ ُ َ َُ

ِ ِِ ِ ِ( َالس�ء و لا اصَـــــغر من ذلک و لا اکَبر الاّ فی کتابٍ مبین  َُ َ َ ََّ َ َ

[سورة یونس۶۱ آیت]

ژباړه: د یوې ذرې په اندازه �یز، ســـــــــتا له پالونکي نه په 

�مکه او اس�ن کې پ� نه دی او له ذرې ډیر کوچنی یا هم 

لوی، دا �ول په �ر�ند کتاب(لوح محفوظ) کې ثبت دي.

که په دې آیت شریف کې فکر وشي دلته واضح ده، چې ذره 

او له ذرې کوچنی �یز خدای جل جلاله  رو�انه ک�ی، او هر �یز، 

چې تاسو فکر یې کوئ له هغه کوچني �یزونه شتون لري.

مفســرینو ددې آیت شریف په تفســیر کې لیکي: پخوا به د 

هوا کوچن� کتلې ته د هغې د کوچني والي له امله ذره ویل 

کېدله، خو اوس ثابته شوې، چې �ول شیان د ا�وم په نوم له 

کوچنیو اجزاوو جوړ شـــــــــــوي، چې په قوي الکترونیکي 

الفت (خلیل)

 ا�وم بم  ا�وم بم  ا�وم بم 
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 میکروسـکوبونو د لیدولو وړ دي، د عر� ژبې پوهان ا�وم ته 

ذره وایـي او ا�وم بم ته (قنبله ذریه) وایــي. دا او دې ته ورته 

ډیر نور مبارک آیاتونه شــــــته چې د قرانکریم علمي اعجاز 

ثابتوي.

ا�وم د ساینس له نظره

له میلاده (۲۰۰) کاله وړاندې یونا� فیلســـوفانو د ا�وم په 

اړه نظریات درلودل، چې �ول شــیان د کوچنیو او کلکو ذرو 

�خه جوړ شوي، او ا�وم به یې یوه نه ویشـــل کېدونکي ذره 

بلله؛ خو دغو نظریو کوم علمي اسـاس نه درلود، په (۱۹ـ م) 

پې�ۍ کې د تامسـون موډل، د رادفورد تجربې، د بور ا�ومي 

موډل او نورو �ې�نو د ا�وم د جوړ�ت په وده کې مرسته وک�ه 

او د شــــــلمي پې�ۍ په سر کې هم په پخوان� عقېدي باور 

شــتون درلود، او ا�وم یې نه تجزیه کېدونکې ذره بلله، خو د 

رـمخت�، د کیمیا د مقداري قوانینو له رامن�ته  علومو پــــــ

کېدو، د �ازاتو مطالعـې او د الکترولیـزو حوادثو کتنـې سره 

ثابته شوه چې (ا�وم د مادې د جوړ�ت اسـاسي واحد دی) 

چې جامد جســــم نه دی بلکې یو مغلق جســــم دی، چې 

مغلقې اجزاوې لري. 

په (۱۹۱۱ـ م) کال کې رادرفورد د ا�ومونو لپاره ساخت�� 

واحد پېشـــنهاد ک�، چې هر ا�وم له دوو برخو (هســــتې او 

الکترونونو) جوړ شــــوی. په دې برخه کې د ډېرو عل�وو له 

�ې�نو وروسته ثابته شوه، چې ا�وم له دریو بنســــــــــــ�یزو 

ذرو(نیوترون، الکترون او پروتون �خه جوړ شــوی دی، او د 

دغو ذرو د مشـخصــاتو له پېژندلو وروسته هغه نظریه کاملا 

غلطه ثابته شــوه، چې �ني ا�وم د ویش وړ نه دی، چې دې 

چارې د ا�وم جوړېدو ته لاره خلاصه ک�ه.

ولې د ا�ومي بم جوړولو فکر پیدا شو

انســانانو له پخوا راهیســې د خپلو د�منانو د نابودولو او 

پرې د برلاسي کېدو لپاره بېلابیلې وســــــلې جوړې ک�ي 

رـاطوریو د تاریخ پا�ــې واړوو وبه  دي، که د هېوادونو او امپ

�ورو، چې د قدرت او زور �ــــــــــــــوودلو لپاره هېوادونو 

خطرناکې وســــــــــــلې جوړې ک�ي، خو که له �ولو ډېره 

خطرناکه، مضره او د بشـریت ختمونکې وسلې خبره وشي 

نو ضرور به د هر چا ستر�و ته لوم�ی ا�وم بم ودری�ي، چې 

�ه ډول یې د هېروشــی� او نا�اســاکي �ــارونه ویجاړ او 

انسانان یې په بې رحم� سره له من�ه یوړل.

د لوم�ۍ ن�یوالـ� ج�ـ�ې پـر مهال (۱۹۳۳- م) کال کـې 

هن�ــري فـــزیکپوه لیوزیلارډ د ا�وم بم د جوړولو نظـــریه 

�ـه، خو �وله نظــریه یوازې په ��نونو او ا�کلونو  وړاندې کـ

ولاړه وه، ساینس دې ته چمتو نه و، چې په دې ډول نظریو 

دې بم جوړ ک�لای شي.

په (۱۹۳۸ـ م) کال په برلین �ــــــار کې پوهانو د ا�وم په 

هسـته کې سوری کشـف ک� او له دې نې�ې وروسته د ا�وم 

بم جوړولو ته لار جوړه شوه، دې تشــــخیص �ر�نده ک�ه، 

چې د یو غیر کن�رول شـــوي �ن�یري غبر�ون خورا لوی 

ویجاړونکـی �واک رامن�ته کوي، د �ولو پوهانو فکــر دې 
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 لور ته و�ر�ید، چې �ه ډول د ا�وم په هسته کې د نغ�ـتې 

غیرې فعالې انرژۍ �خه ��ه واخلي.

ا�وم بم کله جوړ شو

د (۱۹۳۹ـ م) کال د ســـــپ�مبر په لوم�ۍ نې�ه په اروپا کې 

دوهمه ن�یواله ج��ه پیل شوه، د جرمني پوځ مســـــــکو ته 

ني�دي شـــــو، په (۱۹۴۱ـ م ) کال کې جاپان په پ�ل هاربر 

برید وک�، یوکال وروســته جاپان د ه�لر د خوشـــحاله کولو 

لپاره د الاسـکا په یوه بندر برید وک� او امریکایي �اپو�ان یې 

اشـغال ک�ل، دې کارونو واشـن��ن په ج��ه کې دخیل او د 

رـام کار  ا�وم بم جوړولو ته وه�اوه، امـریکا په یوه پ� پــرو�ـ

پیل ک� او غو�تل یې داسې بم جوړ ک�ي، چې د نورو �ونو 

په پرتله خورا قوي او د وران� �واک یې ډیر وي.

په (۱۹۳۸- م) کال کې د جرمنـي پوهانو له لوري د ا�وم په 

هسته کې د سوري یا د یورانیمونو ا�وم په دوو نورو ا�ومونو د 

ویشـــــل کېدو له کشــــــف سره سم؛ رابرت اوپین هایمیر

(د ا�وم بم پلار)له دې تجربې خبر شـو او له تجربو وروســته 

ورته ثابته شوه، چې دا طریقه په ل� وخت کې د ډیرې انرژۍ 

د تولید لپاره کارېدای شي او کولای شي ا�وم بم جوړ ک�ي، 

د همدې کال د ا�ســ� په میاشت کې انشـــ�این د امریکا 

ولسـمشـر روزول� ته یو مهم لیک واستاوه او خبردارۍ یې 

رـمنـي کـې د ا�وم بم په جوړولو کار روان  ورکـ�، چـې په ج

دی او د جوړېدو احت�ل یې هم شته، د امریکا ولسـمشـر 

ســـــــمدلاســــــــه د ا�وم بم جوړولو یوه کمې�ه جوړک�ه، 

اســــتخبارا� سرچینو دا راپور هم ورک�ی و، چې جرمني 

خپل ا�ومي پرو�رام جوړ ک�ی او �ه پرمختللي هم دی. 

رابرټ اوپین هایمیر جرمني الاصله امریکایي، په اروپا کې 

د رامن�ته شوي فاشیزم له امله ډیر متحرک او فعاله شوی 

و په دې ډاډه و، چې یوازې ا�وم بم ه�لر او د جرمنـي قوي 

نظامي �واک له من�ه وړلای شي.

د (۱۹۳۹- م) کال په ســـــــپ�مبر کې ډ�ارکي فزیکپوه 

نیلس بوهر د امـریکا لاس الاموس ته په دې موخه ورغـی؛ 

تر �و ساینســـپوهان وه�وي، چې آیا ا�وم بم جوړ ک�ي؟ 

دې شخص پر اوپین هایمر ډیر اغیز وک�، چې دغه بم به د 

انسـانیت تاریخ په بشــپ� ډول بدل ک�ي، دوی بیا هم ډاډ 

درلود، چې ا�ومي بم به د بشـــریت لپاره سوله تضــــمین 

ک�ي.

د امریکا د ولسمشـر له لوري د ا�وم بم جوړولو لپاره جوړې 

شـــــوې کمې�ې ته  ۱،۹ میلیارده امریکایي ډالره بودیجه 

�ان��ې شــوه او په (۱۹۴۲ـ م) کال کې د امریکا په لاس 

الاموس لابراتوار کې په کار پیل وک�، هایمر په ا�ومي ب�� 

کې د سل�ونو او بیا د زر�ونو مسـتعدو کاری�رو مسـوولیت 

 ـم) کال د جولای په (۱۶) نـېــ�ه  په غاړه درلود. د (۱۹۴۵

رابرټ اوپین هایمر او د هغه �یم د لاس الاموس په ســویل 

کې په یو پ� �ای کې لوم�ی ا�ومي آزمې�ـــت ترسره ک�، 

په دې وخت کې د ن�ۍ امنیتي وضـعیت خورا ک�کېچن و، 

سـاینس پوهان په دې باور وو، چې دا بم به دوهمه ن�یواله 
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ج��ه پای ته ورســــــوي، که �ه هم د بم تر جوړېدو په اروپا کې 

دوهمه ن�یواله ج��ه پای ته رســـېدلې وه، خو د امریکا واکمنانو 

پرجاپان د برید �ه او نیت درلود �و ډیرې وینې تویې ک�ي او د 

جاپان حکومت تســـــــلیم� ته مجبور ک�ي،ساینس پوهان له 

اوږدو ه�و او کو��ـــــــــونو وروسته د ا�وم بم په جوړولو او وده 

ورکولو کې بریالي شول.

د ا�وم بم زیانونه

د (۱۹۴۵ـ م) کال د جولای په (۱۶) نې�ه د �زین�ي ازمې�ـــــت 

�خه (۲۱) ور�ې وروسته د همدې کال د ا�س� په شپ�مه نې�ه 

د رابرټ اوپین هایمر او د هغه د ډلې په لاس جوړ شــوی ا�وم بم 

د امریکایانو له لوري د جاپان په هیروشـی� �ـار وغور�ول شـو، 

درې ور�ې وروسته د همدې جاپان په نا�اساکي �ار یې دوهم 

ا�وم بم وغور�اوه، ددې دواړو ا�ومــي �ونو له امله لــ� تــر لــ�ه 

(۱۱۰) زره کســـانو سمدستي او د (۱۹۴۵ ـ م)  کال تر ورستیو 

(۱۳۰) زره کسـانو خپل ژوند له لاسه ورک�، چې اک�یت کسـان 

پکې ملکي و��ي و، د هېروشی� او نا�اساکي �ـارونه د همدې 

�ونو له امله په مکمل ډول ویجاړ شــول په �وله کې ویلی شــو: 

ا�وم بم دوه ډوله زیانونه رامن�ته کوي یو د چاودنــې پــروخت او 

بل له چاودنې وروسته. 

 لوم�ی د چاودنې پر وخت

د چاودنې له امله شدید فشارونه.

مضرې وړان�ې.

د چاودنې له امله د هوا کک�تیا او د بم پارچې.

دوهم له چاودنې وروسته یې د سیمې په خلکو اغېز

زړه بدوالی، کان�ې او اسهالات.

د پوستکي ت�اکې کېدل.

د وې�تانو توېیدل.

د وینې د حجرو له من�ه تلل

ا�وم بم �ه دی او �ه ډول جوړی�ي

هغه هستوي وسلې، چې د هسـتو له وېش یې نورې هسـتې او 

خروجي انرژي تولید او چاودنې رامن�ته کې�ي له ا�ومي وسلو 

�خه عبارت دي، دا وســـــلې له هایدروجني �ونو سره توپیر 

لري، په هایدروجني �ونو کې د هسـتو وېش او یو�ای کېدل 

په یو وخت د چاودنې لپاره ترسره کې�ي ددې لپاره، چې د ا�وم 

بم په جوړ�ت او کارکولو یې پوه شو، �ه به وي، د هسـتو وېش 

وپیژنو: د ا�وم د لویې هستې �و�ه کېدل په وړو هستو د هسـتو 

له ویش �خه عبارت دی، په دې بهیـــر کــــې دوه یا درې نور 

نیوترونونه تولیدی�ي د هستوي میلې په من� کې ا�ومې هسته 

نیوترون د (۲۳۵) یورانیم په �ېر جذبوي، دا هسـته د نیوترون 

له جذبولو وروســـــــته په (۲۳۶) غیر ثابت یورانیم تبدیلی�ي، 

�ولې هســتې په دوو ��ینه هســتو ویشــل کې�ي. د ��ینه 

هســـــــــــــتو سربېره دوه یا درې نیوترونونه نور په دې ل� کې 

تولیدی�ي او د یورانیم له هســــــــتو سره �کر کوي او ډېر نور د 

هســــــــتو ویش رامن�ته کی�ي، چې دې چارې ته �ن�یري 

غبر�ون ویل کی�ي.

رـه انــرژي تولیدوي او په �واب کــې یــې  چ�ک نیوتـرونونه ډی

(٪۹۹) انــرژي له �ان سره وړي خو د نیوتـــرونو سرعت باید د 

نوي یورانیم له هستې سره د ل�ېدو په وخت کې کم شي.

ډیـــــــری وختونه د ا�وم بم جوړولو لپاره له یورانیم او پلوتونیم 

�خه ��ه اخیستل کی�ي، او د هستو د ویش چاره د یورانیم په 

ډیرو ایزوتوپونو کې ترسره کی�ي. او د هســـتو ویش په (۲۳۵) 

یورانیم کې په �ـــــــه ډول ترسره کې�ي، چې د یورانیم د نورو 

رـتله ډېـر نیوتـرونونه په دې بهیـر کـې خپـروي.  ایـزوتوپونو په پ

(۲۳۹) پلوتونــیم له  له دې اړخه (۲۳۵) یورانــیم سره یو ډول 

دی، دا ویشونکي مواد د ا�وم بم د جوړ�ت لوم�� مواد دي.

�ـاوونه ووهل شي: د ا�وم جوړولو لپاره په معمولي ډول باید لاندې پـ
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لوم�ی پ�او: د ایزوتوپ �اکل

که په ا�وم کې د نیوترونونو شـمېر تغیر وک�ي یو ایزوتوب لاس ته 

را�ي د مثال په ډول که کاربن په پام کې ونیسـو نو کاربن درې 

ایزوتوبه لري، چې په بیلابېلو نومونو یادی�ي.

۱۲کاربن( ۶پروتون+ ۶نیوترون) په طبعیت کـې معمولي او تل 

پاتې حالت.

کاربن(۶پروتون+ ۷نیوترون) په طبعیت کـې تل پاتـې ولـې کم 

پیدا حالت.

۱۴ کاربن(۶پــروتون+ ۸نیوتــرون) په طبعیت کـــې نه پاتـــې 

کېدونکی او کم پیدا حالت.

د لوم�ي �ام په ډول باید د ا�وم بم په ب�یو کې مسلکي پوهان په 

دنده و�ومارل شي، دوی پوهی�ي، چې: که د ا�وم درنه هســـته 

ووېشـل شي، نو د کوچن� کتلې �خه به ډېره انرژي تولید شي، 

په معمولي ډول د ا�وم جوړولو لپاره د یورانیم (۲۳۵) او پلوتونیم 

(۲۳۹) ایزوتوپ �خه ��ه اخیسـتل کې�ي، دا عنصرـونه باید په 

طبعیت کې شــــــتون ونلري او د راک�ور په داخل کې باید جوړ 

شي. 

دوهم پ�او: د یورانیم ترلاسه کول

یورانیم په �وله ن�ۍ کې د سودا�رۍ په ب�ه ایســــتل کې�ي او د 

ژی� کیک په ډول پلورل کې�ي. یوه عادي هســــــتوي سلاح ۵۰ 

کیلو �رامه (۲۳۹ یورانیم ته: چې (۹۰٪) خالص وي اړتیا لـري. 

د یورانیم د انتقال په وخت کې د هغه ذخیره کولو ته اړتیا په دې 

معنی؛ چې هېوادونه باید هستوي مرکز جوړولو ته فکر وک�ي.

درېیم پ�او: بېلول

د (۲۳۵) یورانیم ترلاســه کولو لپاره باید لوم�ی د هغه ایزوتوپونه بیل 

شي، چې دا چاره ډیره سخته او ډېر دقت ته اړتیا لري.

�لورم پ�او: غني کول

د یورانیم (۲۳۵)  ترلاسـه کولو په مرحله کې �ینې �ازونه تولیدی�ي، 

چې له یوې دســـت�اه بلې دســـت�اه ته د انتقال په وخت کې 

(۲۳۵)  یورانیم تولیدوي، دا بهیر ډیر ســــــــت�ی کونکی وي 

ممکن �و میاشتې وخت نیســـي ممکن دا بهیر د دست�اوو د 

خرابېدو له امله تر دې ډېر وخت ونیسي.

پن�م پ�او: طراحي

د غني کولو له مرحلې وروســــته د بم طراحي ده، لوم�ی باید 

مشـخص شي، چې دا ا�ومي وسله د کومې موخې لپاره کارول 

رـاحـي کېـ�ي او دې چارې  کېـ�ي، موخـې ته په کتو د ا�وم ط

لپاره هم باید مسلکي پوهان ډېر دقیق واوسي.

شپ�م پ�او: جوړول

تر دې وخته د یورانیمو غني کولو او د بم طراحي ترسره شــوې 

او د بم تــر جوړولو لا هم ډیــر وا�ن پاتــې دی؛ لومــ�ی باید د 

پوهانو ډله د یورانیمو �ازي برخه په فلز بدله کـ�ي. که موخه د 

چاودیدونکو وسـلې جوړول وي باید فلز د دوه نیمو کرو په ډول 

او که موخه غور�ونکې وسلې وي باید فلز د ډیســـک په شکل 

وتراشـــــل شي، په دې مرحله کې دقت ډیر اړین دی، که ل�ه 

تېروتنه وشي �ایې نه ا�کل شوې پې�ه ترسره شي.

اووم پ�او: د سیستم پراختیا لې�د او تحویل

جوړه شوې ا�ومي وسله باید په اوږدو یا لن�و مســــــیرونو کې 

داســــــې وي، چې د خلکو امنیت باید په خطر کې وانه چول 

شي.

آتم پ�او: ازمې�ت

ا�ومي وســلې که ســاده وي یا پېچلې بریال� ازموینه یې 

ډېره اړینه ده، اوســنیو وختونو ا�ومي وســلې که ســاده وي یا 

پېچلې بریال� ازموینه یې ډېره اړینه ده، اوســــــــنیو وختونو کې د 

ا�ومي وسلو آزمویل تر �مکې لاندې ترسره کې�ي، دا چاودنه �ایي 

د ا�وم بم له اصــلي چاودنې سره توپېر ولري، دلته یوازې وروســت� 

پایله مهمه ده.
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د ا�وم بم لرونکو هېوادونو نومل�

په ن�ۍ کې یوازې همدا نهه هېوادونه دي، چې د ا�وم بم په جوړولو بریالي شــــوي، خو لا هم ډیر هېوادونه په پ�ه او �ـــــکاره 

کو��ــــــونه کوي، چې ا�ومي وسلو ته لاسرسی پيدا ک�ي، ا�وم په ن�ۍ کې یو لویه �وا�وونکې وسله جوړه شوې ډېر�له یې 

لرونکي هېوادونه سره له دې چې کارول یې ن�یوال امنیت ته د خطر پې�ـــــــیدو له امله منع هم دي؛ خو بیا هم یو بل ته یې د 

کارولو �وا�ونه کوي.

ماخذونه

۱: قرانکریم

۲: د پوهنې وزارت د اووم �ول�ي کېمیا

۳: تاریخ روابط بین الملل(۱۸۷۰ـ ۱۹۴۵) مجید بز�مهري ـ تهران 

۴: مندوزی  پوهاند ديپلوم انجي�عارف الله (عمومي کيميا دوهم چاپ) دنن�رهار پوهنتون دانجي�ې پوهن�ې ١٣٨٣ هـ ش

۵: جويا  محمديوسف ( غ�عضوي کېميا) کابل پوهنتون ساینس پوهن�� ١٣٨٨ هـ ش

۶: ویکېپ�یا(ان�رنی�ي پا�ه)

د هېواد نوم     د ا�ومي سر�ولولو شمېر یېد ا�وم جوړولو کال    هرېمش
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مقدمه 

اقتصـاد اسلامی یکی از بخشهای اساسی اسلام است که 

در پنج بنای اسلامی دو مورد آن (زکات و حج)  وابســـته به 

اقتصــــــاد میباشد. ش�ری از خصــــــوصیتهایی را که 

محققان اقتصــــــــادی ذکر �ودهاند، بر اساس کوشیدن 

ایشان است و با این روش تلاش �ودند که اقتصاد اسلامی 

را از اقتصاد غیراسلامی جدا سازند. 

دين و اقتصاد دو حوزه كاملاً باهم وابسته هسـتند. از جهت 

تاريخی ملاحظه میكنيم كه عالمان پيشــ� اقتصـــاد، از 

طبقه راهبان و عالمان ربا� بودند.

رـاوا� رنگ  "فيزيوكراتها" در آغاز قرن هجدهم به مقدار ف

دينی بر كتابهايشـــان دادند. عقايد آنان درباره  زم� و 

انســــان بر اساس ابر افكار مســـــيحيت بود. با پدیدآمدن 

انقلاب صنعتي و توليد انبوه، برخي عالمان اقتصـاد، شروع 

به تفكيك در زمینۀ پژوهشهای خود از دين كردند.

در رابطه با اسلام و طرح اين سوال كه آيا اسـلام داراي نظام 

اقتصــادي مخصـــوص به خود میباشد، اختلاف نظرهای 

فراوانی وجود دارد. برخیاقتصـاد اسلامي را ه�ناحكام و 

قوان�اقتصــــــــادیای میدانند كه در كتب فقهی چون 

"مضــاربه"، "مســـاقات"، "مزارعه"، "اجاره" و "جعاله" و... 

وجود دارد و برخی معتقدند اســـلام دارای مذهب و مكتب 

اقتصـــادي نيز هســـت و برخي ديگر ميگويند اسلام علم 

اقتصـــــــــــــــــــــاد نيز دارد. بعضــــــــــــــــــــــی هم

بهطور کلی منكر اقتصــاد اسلامی شده و ميگويند اسلام 

تنها اهداف و ارزشهای كلی را ارایهكردهاســـتو احكام و

قوان� موجود در حوزه اقتصاد، مخصوص صدر اسلام بوده 

و جزء احكام ثابت و جهان شمول اسلام نيســـــت. در این 

مقاله روی موضاعات مفهوم نظام اقتصـادی، اسلام و نظام 

اقتصـــادی، ويژگیهای نظام اقتصــــادی سرمایه داری، 

انســـان در جهان بيني اسلام، مداخلۀ دولت در اقتصـــاد 

نظام سرمایه داری و  بررسي مقايسـه نظریههای طرفداران 

نظام سرمایه داري با اسلام بحث صورت گرفته است.

 کلیدواژه: نظام اقتصــادی، جهان بینی اسلام، اقتصـــاد 

سرمایهداری، اقتصاد اسلامی.

مفهوم نظام اقتصادی

نظام اقتصـــــادي نيز يكی از زيرنظامهای نظام اجت�عی 

ُاست. کلمۀ«اقتصــــادی» اشاره به بعد خاصی از رفتارها و 

روابط مردم دارد كه بر اسـاس محاســبه هزينه و فايده و به 

منظور تأم� معاش انجام مـــــیگ�د. اهداف كلان نظام 

اقتصــــادی میتواند عدالت اقتصــــادی، استقلال، رفاه 

عمومی،  رشد و توسعه اقتصـــــــادی و اموری از اين قبيل 

باشد. البته تفســــــــــــــــــ� و رتبه بندی اين اهداف در 

نظامهای مختلف،بر اسـاس مبانی اعتقادی و ارزشــی آن 

متفاوت است.

مقايسه نظام اقتصادی اسلام با نظام اقتصادی سرمايهداریمقايسه نظام اقتصادی اسلام با نظام اقتصادی سرمايهداریمقايسه نظام اقتصادی اسلام با نظام اقتصادی سرمايهداری
پوهنیار تورن قوي الرحمن «قسیم»
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میتوان نظام اقتصـــــــــــــــادی را چن� تعريف �ود: «نظام 

اقتصـــــادی عبارت است از مجموعهای از الگوهای رفتاری كه بر 

اساس مبانی اعتقادی و ارزشی مشــــــخص، در راستای اهداف 

معينی به صــورت ه�هنگ ســـامان يافته و  شركت كنندگان در 

نظام را به یک ديگر و به منابع پيوند میدهد».

اسلام و نظام اقتصادی

بی ترديد دين اســلام جهان بينی و ارزشهای خاصــی را معرفی 

كرده اســت كه با تغي� زمان و مكان تغي� �یكنند و به صــورت 

منطقی میتوان اثبات كرد كه آن جهانبينـی و ارزشها، مواردی 

هســـتند كه در منابع اسلامی(قرآن و احاديث) به آنها تصرـــيح 

شــده اســـت. بنابراين، مبانی اعتقادی، ارزشـــی و اهداف نظام 

اقتصادی اسلام در منابع دينی بيان شده است.

مفهوم سعادت انسان و جامعه از ديدگاه اسلام   

رـايان كه افكار آنها زيــــربنای مكتب سرمايه  از ديدگاه فايده گــ

داری است، انســـــــــــــــــــــــــــــــــانی سعادت مند است كه 

لذتهای مادی و دنيوی او بيشــــينه و دردها و رنجهای او كمينه 

باشد. لذا هدف نهایی سرمايه داری آن است كه بيشترين افراد به 

بيشترين لذت دنيوی،با كمترين درد و رنج دست يابند. بی ترديد 

يكی از گرايشهای فطری انســــان، گرايش به لذت و گريز از رنج 

است كه به صورت تكوينی در نهاد گنجانده شده اسـت. ماهيت و 

سعادت انسان نيز چيزي جز «لذت بيشتر و رنج كمتر» نيست.

اشـتباه بزرگ فايده گرايان آن اســت كه لذتها و رنجها را در نوع 

مادی و دنيوی محصـــــور میكنند؛ در حالی كه بر اساس جهان 

بينی اسلامی، لذتها و رنجهای دنيوی از جهت كميت و كيفيت 

با لذتها و رنجهای اخُروی قابل قياس نيست.

اســــــــلام گرایش فطري به لذت و فرار از رنج را به رســــــــميت 

میشناسد و با دستورهای خود، انســـــــــــــــــــــان را به سمت 

لذتهای برتر و پايدارتر راهن�يی میكند. از ديدگاه اسـلام،

انســـــــــانی سعادت مند است كه سرجمع لذتهای دنيوی و 

اخروی اش بيشـــــــــــــــينه گردد و چون لذت های اخروی از 

لذتهای دنيوی برتر اســـــــــــت، بر آن ترجيح دارد. بنابراين،

لذتهای دنيوی به لذتهای اخروی انســـان آسيب وارد نكند، 

مجاز شمرده میشود و میتواند در سعادت انســـان تأث� مثبت 

داشته باشد.

انسان در جهان بينی اسلام

هدف از آفرينش انســان و بعثت انبيا، تزكيه و تعليم انســانها، 

حركت دادن آنها بهسوی سعادت دنيا و آخرت است. انسان در 

ُنگرش اسلامی موجودی دو بعدی و متشـــكل از جســــم و روح 

اســــــــــت. "ترجمه: و (به یاد آور) هنگامی را که پروردگارت به 

فرشتهگان فرمود: «ه�نا من آفرینندۀ بشـــــــــــــــری از گل 

خشکیدهای که از گل بوی ناک تیرهای گرفته شده هسـتم؛ پس 

چون او را آفریده و به او سـامان دادم و از روح خود در آن دمیدم، 

همگی برای او سجده کنید"حجر: آيات ۲۸ و ۲۹)

نظام علت و معلول در جهان بينی اسلام

از ديدگاه اســــــلام،جهان دارای نظام علت و معلول اســــــت. 

"ترجمه: آن که هفت آس�ن را بر فراز یکدیگر آفرید، در آفرینش 

الله رح�ن هیچ بـینظمـی و خللـی �ـیبینـی، بار دیگـر نگاه 

کن، آیا نقصـــی و شکافی میبینی؟؛ بار دیگر به عا� هســـتی 

نگاه کن نقصــی نخواهی دید و چشــم تو در حالیکه خســـته و 

ناتوان است، به سوی تو باز میگردد." (ملك: آيات ۳ و ۴)

در مبانی فلســفی نظام سرمايه داری نيز، نظام طبيعی پذيرفته 

شـــده اســــت؛ ولی ميان اين دو ديدگاه دو تفاوت عمده وجود 

دارد:

                                                                         ادامه دارد...
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حدود چهلهزار تن کشـته و زخمی در ميدان جنگ بدون 

پرسـتاری به جا ماند.ک�ت تعداد زخمیها سـبب شـد که 

کارکنان طبی نظامی به حالت وخیم آنان رســيدگی کرده 

نتوانند. زخمیهای جنگ در وضـــــعيت مرگبار و وخيم ي 

آنان با مشــــــــاهدۀ هرکس با ناله و الت�س، طلب کمک 

میکردند. با گذشت هر سـاعت چندين تن آنان جانهای 

شان را از دست میدادند. احســــاسات و عواطف (هانری 

دونانت) با مشــاهدۀ چن� يک وضعيت ناهنجار، تحريک 

رـف شد.   گردید از مأموریتی که در پيشـــرو داشت، منصـــ

موصـوف به مراقبت و تداوی زخمیها همت گ�شــت و از 

سـاکنان نزديک منطقۀ ســالفرينو نيز دعوت کرد تا در اين 

امر انســـــانی وی را کمک �ايند. ه�ن بود که گروههای 

رضــاکاران به منظور معالجۀ مجروحان جنگ برای بار اول 

شــــکل گرفت. هانری مقدار پولی را که به خاطر تجارت با 

خود داشت، در تداوی زخمیها نيز به مصرف رساند.

زما� که موصـــــوف از معالجۀ مجروحان فارغ گردید و به 

سويس باز گشـت، کابوس رؤيای جنگ و پيامدهای ناگوار 

اين پديدۀ مـــــــــــــنفور، روان وی را همواره ناراحت و آزار 

میداد.

ه�ن بود که در ســــــال (۱۸۶۲ میلادی) کتابی را تحت 

عنوان (خاطره سالفرينو) منتشـــــر کرد. وی در اين کتاب 

ضمن شرح مشــــــــــاهداتش از جنگ سالفرينو و عواقب 

اجمل ( الکوزی)اجمل ( الکوزی)اجمل ( الکوزی)

جمعیت افغانی سره میاشت یک سازمان بشردوستانه، روان 

به سوی خودکفایی، پیرو  اصول اساسی نهضــــــت صلیب 

رـدوستانه به  سرخ و هلالاحمر و عرضه کنندۀ خدمات بشـــ

آسیبپذیرترین قشر جامعه در سراسر کشور است.

رســالت: حفظ بیطرفی، عدم جانبداری و اســـتقلالیت؛ 

داش� سهم فعال در تلاشهای بشردوستانه برای حفاظت 

زندگی، صحت و کرامت انســـانی، بالخصـــوص در جریان 

حوادث، جنگهای مســــــلحانه و سایر حالات اضطراری؛ 

کمک به ایجاد جوامع مقاوم، ارائۀ خدمات مؤثــر از طــریق 

منســـجم ساخ� رضاکاران، اعضــــا و کارمندان متنوع به 

شکل خوب با پیروی از اصول اساسی.

شكل گ�ي نهضــــــــــــــت ب� المللي صليب سرخ و 

هلالاحمر

در سال (۱۸۵۹ میلادی) تاجر جوان سویســـــــی (هانری 

دونانت) به قصــــــد انجام معاملات تجارتی با ناپليون سوم 

امپراتور فرانســـه که با قوای نظامی خود غرض عقب راندن 

ن�وهای اتریشی در ش�ل ايتاليا آمده بود، وارد ايتاليا شد. 

با ورود وی جنگ خونينی ب� ن�وهای ايتاليا و فرانســـه از 

يکسو و ن�وهای نظامی اتریشـی از سوی ديگر برای (۱۶) 

ساعت متوالی در منطقه سالفرينو واقع ش�ل کشور ايتاليا 

بوقوع پيوســـــــــت. در اين جنگ بيش از (۳۲۰۰۰۰) تن 

ن�وهای جنگی طرف� با هم درگ� شــــــدند که در نتيجه 
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خشـــونت بار  این جنگ، دو پيشــــنهاد کليدی را نيز در آن 

گنجانيد.

پيشــنهاد اولی «آيا اين امکان وجود ندارد که در حالت صلح 

رضـاکاران تربيه شــوند تا در حالت جنگ اين رضــاکاران به 

تداوی مجروحان جنگ بپردازند؟»

پيشــــنهاد دومی «بايد قوانيني ايجاد شوند و به تصـــــويب 

دولتها برسد که مصــونيت اين رضاکاران را در ميدانهای 

جنگ تضــم� کند. به عبارت ديگر ن�وهای متخاصم نبايد 

اين رضاکاران را که مصــــــــروف معالجۀ زخمیهای جنگ 

هســتند، مورد  حمله قرار دهند.» اين کتاب را به �ام سران  

دول و شخصيتهای  سرشناس کشورهای اروپایی فرستاد.  

با در نظرداشت معقولیتی که پيشــــــــــــــــــــنهادات وی

به همراه داشــت، مورد پذيرش قرار گرفت. سرانجام بذری را 

كه وی در اذهان عامه پاشيد، �ر داد. 

از ه�ن وقت به بعد، تشکيل جمعيتهای ملی صليب سرخ 

و هلالاحمر در ديگر کشــــــورهای جهان آغاز شد. در حال 

حاضر بيش از (۱۹۱) جمعيت ملی صــــــــــــــليب سرخ و 

هلالاحمر در (۱۹۱) کشـور جهان تشــکيل  گرديده  است 

که عضـــو نهضــــت ب� المللی صلیب سرخ وهلالاحمر به 

ش�ر میروند.

جمعیتهای ملی صــــــــــــليب سرخ و هلالاحمر، کميتۀ 

بینالمللی صــــــــليب سرخ و فدراســـــــــيون ب� المللی 

جمعيتهای ملی صــــــليب سرخ و هلالاحمر در مجموع، 

نهضـــت ب� المللی صليب سرخ و هلالاحمر را تشــــکيل 

میدهند.

در کشـــورهای اسلامی به جای صلیب سرخ، هلالاحمر به 

عنوان �اد این سازمان به کار گرفته شد و پیشـــــینۀ آن به 

آنجا بر میگردد که در ســــــال (۱۸۷۶) دولت عث�نی به 

جای استفاده از نشــــان صلیب سرخ از معکوس رنگهای 

پرچم خود یعنی هلالاحمر در زمینۀ ســفید برای جمعیت 

ملی خود استفاده کرد که بعدها بســـیاری از کشــــورهای 

اسلامی آن را به عنوان نشـــــــان جمعیت ملی خود به کار 

بردند.

س� تاریخی جمعيت هلال احمر افغانی

جمعیت هلالاحمـــــر افغانــــــی در حقیقت یکــــــی از 

زیرمجموعههای نهضـــــــــــــت بینالمللی صلیب سرخ و 

هلالاحمر در جهان است که دارای هویت ملی بوده و تابع 

قوانین کشـــــــور متبوع خویش میباشد؛ اما این جمعیت 

رـدوستانه، برای  پیوسته در راستای کمک رسانیهای بشــ

کاهش رنج و آلام بشریت فعالیت میکند.

کمک به آســــیبدیدگان جنگ، حادثههای طبیعی و غیر 

طبیعی، اشخاصی که در معرض خطر صـحی قرار دارند، از 

اولویتهای این نهضت است.
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جمعیت هلالاحمر افغانی در ســــال ۱۳۳۰خورشــــیدی 

همراه با اســــــاســــــنامهاش که در برگیرندۀ شرح وظایف، 

صلاحیتها، مکلفیتها و تشـکیلهای آن بود، در حاکمیت 

آن زمان به عنوان یک نهاد خیریۀ ملی و مســـــــتقل به گونۀ 

رسمی و با پشــتیبانی حکومت به وجود آمد. این جمعیت در 

سال ۱۳۳۳ خورشیدی عضـــــــویت فدراسیون بینالمللی 

جمعیتهای ملی هلالاحمر را به دست آورد.

قانون تنظیم امور جمعیت هلالاحمر افغانی، در ســــــــال 

۱۳۹۵ خورشــیدی از ســوی حکومت وقت، توشـــیح و نافذ 

شـده اسـت. این قانون، جمعیت هلالاحمر افغانی (افغانی 

سرهمیاشت) را یک نهاد ملی خیریۀ مســــــــتقل و بیطرف 

معرفی کرده است که با پشـتیبانی مسـتقیم حکومت و نقش 

همکار دولت را در امور بشری به عهده دارد.

 جمعیت هلالاحمر بنا به ماهیتی که دارد، باید بکوشـــد تا 

بیطرفی خود را نگهداشـته و در راســتای خدمترســانی به 

بشریت، زیر بار هیچگونه تبعیض و برخورد موردی نرود.

جمعيت هلالاحمر افغانی طوری که از نام آن پيداســـــت، 

هلالاحمر يا مهتاب سرخ اسـت که اصــولاً در زمينۀ ســفيد 

بايد قرار داشته باشد. این نشــــــــان، معرف هويت و وسيلۀ 

شـــــــــناخت جمعيت هلالاحمر افغانی بوده كه به منظور 

ح�يت و تشخيص به كار برده میشود.

جمعیت هلالاحمر افغانی از بدو تأسیس تا حالا، پیوسته با 

دو نهاد همکارش (فدراســــــــــیون بینالملل هلالاحمر و  

کمیتهی بینالمللی صلیب سرخ) کمکهای بشــــری را در 

سراسر کشور ارائه میکند.

جمعيت ملی افغانســــــتان دارای س� تاريخي زير به هدف 

کاهش آلام بشری دارای نشان هلالاحمر میباشد.

در اوايل سـال ۱۳۱۸ خورشـیدی (مطابق ۱۹۲۹میلادی) 

به همت تعدادی از افراد نوعدوسـت، ســعی و تلاش بلديه 

(شاروالی مرکز) نشـسـتی عام در باغ عمومی کابل  زير نام 

«مجلس امداديه ملی» صـــورت گرفت. مجلس فوق، بنيان 

سازمان خ�یههای را به هدف تشـــــــــــــويق مردم جهت 

دستگ�ی آسیبديدگان و نيازمندان نهاد.

رـدوستانه جهت سازماندهی اين مجلس از  عواطف بشــــــ

خطابهها و اعلانها تا دعوتها و دادخواهـیها، منجــر به

جهت دهی و تأســيس نظم ســازمانیای شــد که از جلب 

اعانات و قســــــمی از معاشات و عوايد شخصـــــــی مردم 

بهرهمند شــــد. اين نظم ســــازمانی بنيان جمعيت ملی را 

تشکيل داد. 

در مجلس متذکره یک تن از مأمورین ســـــابقهدار بلديه به 

زـانهدار  حيث رئیس و خ�خواهانی ديگر به حيث معاون، خ

و ساير ارکان و اعضـــــــای مجلس انتخاب شدند. مجلس 

امداديه ملی با ه�ن ســـــــاختار و ترکيب اولیهاش امور و 

تکاليف خ�يه را به انجام میرســــاند تا جایی که به تاريخ 

۱۸حوت سـال ۱۳۰۸هجری خورشـيدی، توسـط زمامدار 

وقت، فرمانی را به امضـــــــــــای خويش به جوابيه مجلس 

امداديه ملی فرســـــــــــتاد، در حالی که در فرمان، آرزوی 

رـده بود. کاميابـــــــی  مجلس امداديه ملــــــــی را کـــــــ

مجلس مرکز امداد اوليه بعد از گذشت سـه سـال در سـال 

۱۳۱۱خورشیدی به «محراب احمر» تغي� نام داد.

 بر اساس تقاضای کنفرانس ب� المللی نهضـــت در هاگ 

در ســال۱۹۳۲م  (مطابق با۱۳۱۱ خورشــیدی) از دولت 

٢٩

۸



وقت افغانســـــتان درخواست شد تا جمعيت ملی خويش را 

بنيان نهد. ه�ن بود که دولت وقت افغانســـتان نام مجلس 

رـاب احمــر( تغي� و در چوکات  مـرز امداد اوليه را به نام )مح

وزارت ماليه مدغم گردانيد. اما ده شرطی که نهضــــت برای 

بهرسـميت شـناخ� يک جمعيت ملی گذاشـته بود، برآورده 

نشــــده و اين نهاد پس از مدتی در مربوطـات وزارت صحت 

عـامه پيوست.

محراب احمر در ســــــــــال ۱۳۱۳ خورشـــــــــیدی به نام 

هلالاحمر تغي� نام يافت

در واقع سال تأسـيس رسـمی جمعيت ملی به ســال ۱۳۱۳ 

خورشیدی بر میگردد.

هلالاحمر بعد از پذيرف� شرايط، قوان�، اصـول و مقررات  

نهضــت ب� المللی صليب سرخ، به حيث يک جمعيت ملی 

مســـــــتقل در سـال ۱۳۳۴خورشیدی از جانب کميتۀ ب� 

المللي صليب سرخ به رسميت شناخته شد. در هم� سـال 

به حيث ۸۳م� عضـــو فدراسيون ب� المللی جمعيتهای 

ملی صليب سرخ و هلالاحمر شناخته شد.

وظایف جمعیت هلالاحمر افغانی

به اساس قانون تنظیم امور جمعیت هلالاحمر افغانی، این 

جمعیت وظایف هفتگانهای دارد:

۱- کمک و همکاری در کاهش مصــــايب بشــــری ناشی از 

حادثههای طبيعی و غ�طبيعی به آسـیبديدگان، بدون در 

نظرداشت وابســـــتگیهای نژادی، دينی، قومی، مذهبی، 

عقيدهای، رنگ، موقف، دارايـــــــی، جنس، زبان و باورهای 

سياسی.

۲- ح�يت از مجروح� جنگ به اساس کنوانســـــيونهای 

۹۱۱۱ ژينوا و پروتوکولهای ضمیمۀ آن.

۳- توزيع کمکهای نقدی و جنسی به نيازمندان.

۴- جلب همکاری و کمک اشخاص و مؤسســـههای ملی و 

بینالمللی خ�يه.

رـای انجام  زـام �ايندگان به منطقههای جنگـــی بــ ۵- اعـ

وظايف بشردوستانه.

زـارش حادثههای طبيعــــی و غ�طبيعــــی به  ۶- ارائۀ گـــ

فدراسـيون بینالمللی و کميتهی بینالمللی صـليب سرخ 

.(CRC)

۷- کمک و تنظيم مساعدت مالی به نيازمندیهای بشرـی 

ناشـــــی از حادثههای طبيعی و غ�طبيعی در داخل و در 

صورت امکان در خارج کشور. 

جمعیت هلالاحمر افغانی، بر اسـاس اصـول هفتگانهی 

رـدوستی، عدم جانبداری، بیطرفی،  خویش؛ بشـــــــــــــ

اســـــــــتقلالیت، خدمتهای رضـــــــــاکارانه، وحدت و 

جهانشمولیت شان، در راستای پایینآوردن رنج بشـریت، 

به آسیبدیدگان و نیازمندان کمکرسانی میکند. در کل 

یک نهاد خیریهی غیر انتفاعی میباشـــــــــد که هدف آن 

کمکرســـــانی به آســـــیبدیدگان حادثههای طبیعی و 

غیرطبیعی، ارائۀ خدمتهای صـــــــــــحی به نیازمندان و 

کمکهای دیگر بشری است.

منابع:

۱- غبار، تاریخ معاصر افغانستان.

۲- سالفرينو، کتاب خاطرات ۱۸۶۲ م ،

۳- سایت هلالاحمر افغانی.
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د (MyDoom) چینچي تاریخ، تخنیکي توضـــــــــیحات، او 

 دفاع:

�ین  ي خلک (MyDoom) یو ویروس بولي. �ینـ  ي خلک دې 

 (My Doome) وايـي. �ینـ  ي خلک د  (Worm) ته چینجـی

اصطلاح کاروي. نور یې یوازې د Doom ویروس بولي.

مهمه نده چې تاســو دې ته �ه وایاســت یا تاســـو یې �نگه 

لیکـــــئ، (My Doom) جدي دی. دا کوچنــــــی کوډ له یو 

کمپیو�ر �خه بل ته د بری�ـنالیک ضمیمو له لارې خپری�ي. 

که تاســـو دا پیغامونه ترلاســــه ک�ئ او د دوی فایلونه خلاص 

ک�ئ، پروگرام سـتاســو په کمپیو�ر کې �ای پر �ای کی�ي.. 

ډېر ژر، ستاسو د ادرسونو له لســــت �خه هر �وک ستاسو د 

کمپیو�ر �خه یو پیغام ترلاسه کوي.

خلک په (٢٠٠٤م) کې د (MyDoom) �خه خبر شـــول، او 

په پېل شـــويو بریدونو ډېر وخت تېر شــــوی و. مگر ډېر اخته 

شـوي کمپیو�رونه پاتې دي. نو دا اړینه ده چې پوه شــئ چې 

دا چینجی �نگه کار کوي او تاســـو �نگه کولی شـــئ خپل 

کمپیو�ر له کوډ �خه خلاص ک�ئ.

 �MyDoomه شی دی؟ 

په داســـــــــې حال کې چې ډېری خلک دا ویروس بولي، په 

تخنیکـي توگه (My Doom) یو چینجــی دی، �که چــې دا 

رـته په خپلواکه توگه کار وکــ�ي او خپور  کولـی شي د کوربه پـ

شي.

 ،W٣٢.MyDoom@mm ،Novarg د) MyDoom

Shimgapi، او Mimail.R په نوم هم پېـژندل کیـ�ي، د ناوړه 

برې�ـــــنالیک ضمیمو له لارې خپری�ي. وروسته له دې چې 

�کار شوی په ضـمیمه کلیک کوي، چینجی د دوی عملیا� 

سیســـــــ�م ته ننو�ي او د �کار شوي کمپیو�ر �ولو اړیکو ته 

برې�ــــــــنالیکونه لی�ي. کله چې خلک یو پیژندل شوی نوم 

و�وري، ډېر احت�ل لري چې دوی فایل خلاص ک�ي.

په (٢٠٠٤م) کې د کشــــف په وخت، تاسو کولی شئ چې د  

Kazaa  په نوم د فایل شریکولو پلـــې� فارم په کارولو سره هم

( کوم چې نور کار نه کوي) (My Doom) ترلاسه ک�ئ.

 (My Doom)اخته شــــــوي کمپیو�رونه په botnet (د اخته 

شویو کمپیو�رونو لســــــت) کې اضافه کوي او بیا د هغوی په 

مرســـته د  DDoS بریدونه، کوم چې کمپیو�رونه د کار د اجرا 

�خه غور�وي، ترسره کوي. چینجی د �ـــکار شــــوي عامل 

سیســــــــــــتم (وین�وز) کن�رولوي ، وروسته مختلف پورتونه 

خلاصـــوي او حتی د نورو مخربو کوډونو (ویروس او چینجیو)  

ته د بلنې ورکولو لپاره پ�ه دروازه چمتو کوي.

تخنیکي توضیحات

 (My Doom)د لاندې موضوع لینونو �خه له یوه سره را�ي: 

test، hi، hello، د برې�نالیک رسولو سیس�م، د برې�ـنالیک 

لې�د ناکام شــوی، د سرور راپور، وضــعیت، یا تېروتنه. د ســایبر 

 pif امنیت متخصصینو په وینا ، ناوړه برې�نالیک ضمیمه عموما

، scr ، exe ، cmd ، bat ، htm ، txt ، doc ، او  zipحالتونه لري.

پوهنیار جگ�ن روح الله نورزی

د ن�ۍ تر  �ولو خطرناک او زیان رسونکی

کمپیو�ري پرو�رام   - د MyDoom  چینجی
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رـا شي، دا پخپله �ان د  کله چــــــــې (My Doom)اجــــــــ

%system% یا %temp% فول�رونو ته کاپي کوي. ذکر شوی 

چینجی  هم په لاندې کلېدونو کې د راجســــــــــ�ري قیمت 

رامن�ته کوي:

HKEY_LOCAL_MACHINE\So�ware\Microso�\

Windows\Current Version\Run

H K E Y _ C U R R E N T _ U S E R \ M i c r o s o � 

\Microso�\Windows\Current Version\Run

دا د دې لامل کی�ي چې هر کله تاســـــو خپل کمپیو�ر فعال 

ک�ئ چینچی پېل شي. (My Doom) ســتاســـو په کمپیو�ر 

کې Trojan هم �ای په �ای کوي، کوم چې ستاسو سیس�م 

ته د غیر مجازي لاسرسي اجازه ورکوي. وروسته له دې چې دا 

 ،(Zombie) ول ترسره شي، یوه اخته شوې وسـیله په زومبي�

یو له لرې کن�رول شــوي ماشـــین چې د DDoS بریدونو کې 

کارول کېدی شي، بدلی�ي .

د  MyDoom نسخې

د(My Doom) لوم�ۍ نســـــــــــخه د MyDoom.A په نوم 

یادی�ي، ورپسـې MyDoom.B، چې د ان�ي ویروس ساف�ویر 

کارولو مخنیوي لپاره یې د اخته شــــوي کمپیو�ر کوربه فایل 

هم بدل ک�ي.

په هر صـــورت، MyDoom.B د تېر ډول په �ېر گ�ندی ندی 

خپور شـوی. کله چې ده په (٢٠٠٤م) کې د مایکروسـاف� په 

وړاندې د DDoS برید پېل ک�، نو Botnet دومره لوی نه و چې 

سای� له من�ه یوسي.

ناوړه برې�نالیک دا پیغام درلود چې "زه یوازې خپل کار کوم، 

شخصي نه دی، بخ�نه غواړم." 

د(My Doom) خپرېدل دومره چ�ک و چې د پېل په ورځ یې 

 ن�یوال ان�رنې� لس سـلنه ورو ک�. د برید په وخت په ن�ۍ کې 

په هرو لسو برې�ـنالیکونو کې یو یې د دې بدنام چینجي سره 

ت�او درلود.

د جنوري په ٢٨،(My Doom) خپل اوج ته ورســـېد او بیا ورو 

ورو کمېدل پېل ک�ل. په هر صورت، ویروس د سایبري امنیت 

متخصصـینو لخوا نه بلکې د دې چینجي د جوړونکو لخوا ورو 

شوی، �که چې د B نسخې ډول ډول ستونزې درلودلې.

 تر  �ولو  لوی برید

�ـلو، د گوگل ل�ون  د جنوري په ٢٦،(My Doom) گوگل وتــــ

کارولو �خه یې د خلکو مخه بنده ک�ه. یو بل مشـــهور د ل�ون 

انجن، یاهو(Yahoo) ورو شو.

 (My Doom)د ٦٠ �خه زیاتو امنیتــي شرکتونو ویب پا�و ته 

لاسرســــی هم بند ک�، تر �و کاروونکي ونه شي کولی د خپل 

کمپیو�ر پاکولو لپاره د ان�ي ویروس ســاف�ویر ډاونلوډ ک�ي. د 

رـانو هر هغه چا ته  مایکروساف� په �ېر د تخنیکي صنعت مش

د ٢٥٠٬٠٠٠ ډالرو انعام وړاندیـز وکـ� چـې وکولـی شي بـرید 

کونکي تعقیب ک�ي. په هر صـــــــورت، مجرمین هی�کله ونه 

موندل شول.

ا�کلونه وايــي چــې (My Doom) د ٣٨ ملیارده ډالــرو تاوان 

رســولی، چې دا د تر �ولو ناوړه ویروســـونو �خه دی. امنیتي 

�ې�ونکي په دې باور دي چې (My Doom) په �وله ن�ۍ کـې 

شاوخوا ٥٠ ملیون کمپیو�رونه متاثره ک�ي دي. 

ایا(My Doom) لاهم فعال دی؟

پداســـــې حال کې چې د (My Doom) له پېل �خه تر ١٨ 

کاله ډېر تېر شـــوي، نوموړی چینجی لاهم فعال او روان دی. 

په هر صــورت، دا په �وله ن�ۍ کې یوازې د ١٪ �خه ډېر ناوړه 

برې�ــــــنالیکونو کې شتون لري، ډېری یې د چین او متحده 
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ایالاتو �خه د سپیمرانو لخوا لی�ل شوي.

 (My Doom)د کلونو په اوږدو کـــــې خپل تکتیکونه نه دي بدل 

کــ�ي: یو �ل چــې کوم یو کمپیو�ـــر پدې اخته شي، نو دا د نورو 

برې�نالیکونو ل�ون پېل کوي چې له لارې یې �ان توزیع ک�ي.

�ن�ه پوه شو، چې ایا کمپیوتر په (My Doom) اخته دی

My )که تاسو احســــــــــاس کوۍ چې ستاسو کمپیو�ر ممکن د

Doom) یا په کوم بل ډول مخرب کوډ اخته شــــــوی وي، د هغې 

فعالیت ته پام وک�ئ. په هر صـــــــــورت،(My Doom) یو پیچلی 

چینجی گ�ل کی�ي، نو دا به ستونزمن وي چې د غیر مســــــلکي 

کســانو لپاره کوم توپیر یاد ک�ي، دلته هغه �ه شته دي چې تاسو 

ورته اړتیا لرۍ او د هغوی په ل�ه کې شئ:

 ستاسو کمپیو�ر د معمول په پرتله ورو شوی.

 غیر متوقع پاپ اپ یا په خپل سر صفحې �کاره کی�ي.

 کمپیو�ر په کې په دوامداره توگه روان دی.

 د اصلي کور پا�ې بدلون.

 ستاسو د حساب �خه ډله ایز برې�نالیکونه لې�ل کی�ي.

 ستاسو امنیتي ساف�وېر پرته له کوم دلیل غیر فعال دی.

ډېر پام لرونکي لوستونکي کولی شي (My Doom) ته منســـوبې 

�ان��ې ن�ې ولیدلی شي:

 د TCP پورتونه پرانســتل کی�ي، MyDoom.A د ٣١٢٧-٣١٩٨ 

په حد کې پورتونه پرانیـزي، نور ډولونه نور پورتونه  لکه ٨٠، ١٣٩، 

رـانیــزي، ویــروس یو خلاص  ٤٤٥، ١٠٨٠، ٨٠٨٠، او ١٠٠٨٠پـ

پورت ته اړتیا لري تر �و د شــــا دروازه جوړه ک�ي او اخته شــــوی 

کمپیو�ر کن�رول ک�ي

یو تصـادفي .txt فایل �کاره کی�ي، د (My Doom)�ینې ډولونه 

د .txt فایل جوړوي چې تصادفي اطلاعات لري.

د کوربه فایل له سره لیکل کیـــ�ي،(My Doom) کولــــی شي د 

کوربه له فایل سره ولیکي: تاسو نشـــــئ کولی خپل ان�ي ویروس 

 ســــــاف�ویر وکاروئ. د (My Doom) لخوا د خپل �ان د اغېزمن 

کېدو �رن�ه مخنیوی وک�و؟

ناوړه ضمیمې مه خلاصوئ. تل هر برې�ــــنالیک چې تاسو یې تر 

لاسه کوئ نی�دې معاینه ک�ۍ، هی�کله ضمیمه مه خلاصـوئ پرته 

له دې چې تاسـو ١٠٠٪ ډاډه یاسـت چې دا قانو� دی، که تاسـو 

نه ش� ویلای چې ایا برې�نالیک خوندي دی، د لې�ونکي سره یې 

تایید ک�ۍ.

خپل ساف�ویر اپ�ی� ک�ئ، خپل کمپیو�ر په زاړه ساف�ویر چلول یو 

بد نظر دی، نو تل خپل ســــاف�ویر په وخت سره اپ�ی� ک�ئ، دا به 

ویروسـونه لرې وسـا� او سـتاسـو د کمپیو�ر د اخته کېدو خطر به 

کم ک�ي.

د ان�ي ویروس ساف�ویر نصـب ک�ئ، که �ه هم د وین�وز ماشینونه 

اصلي ان�ي ویروس نصــــــب لري، تاسو کولی شئ د خپل امنیت 

لوړولو لپاره د درېیمې ډلې ســــــاف�ویر هم ترلاســــــه ک�ۍ، دا د 

احت�لي مخرب کوډونو لپاره ډاونلوډونه سـکین کوي، د ناوړه ویب 

پا�و خلاصولو مخه نیسيـ، تعقیبونکي او مداخله کوونکي اعلانونه 

بندوي.

 د پورتون بندول. �رن�ه چې MyDoom �انگ�ي  TCPپورتونه په 

ن�ــــــــــه کوي، تاسو کولی شئ دوی بند ک�ئ او د ستونزو �خه 

مخنیوی وک�ئ.

سرچینې

Wong, C., Bielski, S., McCune, J. M., & Wang, C. (۲۰۰۴, October). A 

study of mass-mailing worms. In Proceedings of the ۲۰۰۴ ACM 

workshop on Rapid malcode (pp. ۱-۱۰).

Diibendorfer, T., & Plattner, B. (۲۰۰۵, June). Host behaviour based 

early detection of worm outbreaks in internet backbones. In ۱۴th IEEE 

International Workshops on Enabling Technologies: Infrastructure for 

Collaborative Enterprise (WETICE'۰۵) (pp. ۱۶۶-۱۷۱). IEEE.

Ngo, F. T., Agarwal, A., Govindu, R., & MacDonald, C. (۲۰۲۰). 

Malicious so�ware threats. �e Palgrave handbook of international 

cybercrime and cyberdeviance, ۷۹۳-۸۱۳.

 ٣٣

۸













چکیده

اصطلاح «لجستیک» یعنی مدیریت انسجام، ترتیب، تنظیم و 

توزیع فیزیکی که پیوند ناگسستنی با عملیات نظامی داشته 

و از زیر مجموعههای مدیریت نظامی محســــــوب میشود و 

اساساً منشأ و خاستگاه نظامی دارد.

با این وجود، تعاریف، ساحۀ فعالیت و استفاده (استع�ل و 

بهکارگیری) دو اصطلاح "لجسـتیک یا تدارکات" و "مدیریت 

رـه مباحث جنجالــی بین  ه�هنگـی، تأمین و ح�یت" در زم

صاحبنظران بوده است و نیل به فهم مشــــــترک آنها، لازمه 

تقویت تعامل بین نهادها بهویژه نهاد نظامی میباشـــــد. در 

این راســتا محققان زیادی ضــمن بررســی تعاریف مختلف، 

ماهیت کاربردی و فعالیتهای مندرج در هر کدام را از منظـر 

کارکردهای مدیریتی بررسـی کردهاند. در ادامۀ این مطالعه، 

نتایج حاصــــله که از تلفیق و تأیید آن با چند تحقیق علمی و 

تخصـــصــــی دیگر به د ست آمده، نشــــان میدهد که واژه 

«لجســتیک» الزاماً به جریان فیزیکی کالا و مواد اشاره دارد و 

به جا بهجایی اطلاعات ارتباطی ندارد. تســلســـل تأمین نیز 

شامل یک جریان لجســــتیکی است؛ در حالیکه مســــلک 

لجســـــــتیک ناظر به پلانگذاری، اجرا و کنترل جریان جا به 

جایی کالا و خدمات است. وجه مشترک تعاریف این است که 

مدیریت تسـلســل تأمین، نهایتاً به پروسۀ پلانگذاری، کنترل 

جریان، ذخیره ســازی اقلام مربوطه و خدمات از نقطۀ مبدأ تا 

رسیدن به مرجع و مطابق با نیازهای آنها منجر می شود. 

پیشینه (تاریخچه)

با مرور گذشته هم میتوان ردپای لجســتیک و پیدایش آن را 

در زندگی بشـــر دید. بهعنوان مثال با اختراع چرخ، انســـان 

توانسـت مایحتاج زندگیاش را راحتتر حمل کند و در ادامه 

نیز با ساخت کشتیها با حمل و نقل دریایی  آشنا شد.

به مرور و با کمک صنعت کشـتیسازی تجارت میان �دنها 

و کشورهای مختلف رونق زیادی گرفت.

پیدایش واژۀ لجســــتیک را میتوان به امپراطوریهای روم و 

یونان باستان مرتبط دانست.

در آن زمان به سربازهایــــی که وظیفۀ حمل و جا به جایـــــی 

ادوات جنگی، مه�ت و دیگر منابع را بر عهده داشــــــــتند، 

«لجستیکا» گفته میشد و به دلیل نقش مهم و اساسیای که 

در جا به جایــی منابع و مه�ت جنگــی در موفقیت نظامــی 

کشـــــــورها داشتند، مأموریت مهمی به این سربازان محول 

گشتهبود.

 همچنان پشــتیبانی و تدارکات، نوع دیگری از موارد حضــور 

نظامی مسل�نان، پشـتیبانی رزمندگان در پشـت جبهه بوده 

اســــــت. انجام کارهایی مانند: آب دادن به مجاهدین، تهیۀ 

غذا، نگهداری و جمعآوری تیرها و دیگر ســـــــــلاحها که در 

صــحنۀ نبرد پراکنده شـــده بود، کمک به مجروحان و درمان 

موقت آنان، انتقال مجروحان و شـهدا به شـهر و… از آن جمله 

اســــت. از آن جاییکه یک ارتش بدون منابع قدر�ند کاملاً 

بی دفاع است، لجســـــتیک نظامی در طول تاریخ از اهمیت 

:Logistics (لوژستیک)لجستیک
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بسـیار بالایی نزد سران نظامی کشـورها برخوردار بوده است. 

افسران نظامی فرآیندهای (مجموعۀ فعالیتها و رخدادهای 

دارای ورودی و خروجی) تأمین را مدیـریت مـیکنند تا منابع 

به محل مورد نظر جا به جا شــوند و بهترین بازدهی و عملکرد 

در عملیات نظامی به وجود آید. نقش لجســــتیک نظامی آن 

قدر پررنگ است که شکســــــــت بریتانیا در جنگ استقلال 

آمریکا و نیز شکســــــت متحدین در جنگ جهانی دوم تا حد 

زیادی به شکست آنها در این حوزه (لجستیک) نسبت داده 

میشود.

در اصل، لجسـتیک نقش حیاتی جا به جایی پرسنل نظامی، 

تجهیزات، وسایل، وسایط، البسه، ممر، اسکان و لوازم را ایفا 

میکرد. در حالی که لجسـتیک مانند همیشـه در ارتش مهم 

است، این اصطلاح امروزه بیشــــــــــتر در زمینه جا به جایی 

کالاهای تجاری در  زنجیره تأمین استفاده میشود.

لجسـتیک از آن اصطلاحاتی است که احت�لاً ش� را بیش از 

هر چیز به یاد جنگ، تأسیســات و امور نظامی میاندازد؛ اما 

این همۀ قصـه نیسـت. این بخشـی از داستان کلان اصطلاح 

لجستیک است که به لجستیک نظامی اشاره دارد. 

بعد از جنگ جهانی دوم و فشار بر صنایع برای کاهش قیمتها 

و افزایش رقابت، صـنایع مختلف میخواسـتند هزینههای خود 

رـای آنها ضروری بود. بخش  در تولید را کاهش دهند و این بـــ

مهمی از هزینههای نامحســــوس تولید به بخش لجســـــتیک 

شــــامل حمل و نقل، انبارداری و… مربوط بود؛ به همین دلیل 

هزینههای مربوط به حمل و نقل و نگهداری محصــــــــولات به 

اندازۀ هزینۀ تولید آنها اهمیت پیدا کرد و همین شـــــــــد که 

مفاهیم لجستیک و مدیریت لجستیک رواج پیدا کردند و بخش 

بسیار مهمی در هر زنجیرهی تأمین شدند.

کلمۀ انگلیســــی لجســــتیک به مدت صد سال در نیروهای 

نظامی آمریکا مورد اســتفاده قرار داشــته و به تدریج توســط 

دیگر جوامع دفاعی و نیروهای مسـلح کشــورهای انگلیســی 

زبان مورد پذیرش قرار گرفته اســــت. در دورههای اخیر، این 

اصطلاح همچنین در تجارت و صـنعت غیر نظامی رواج یافته 

است. این اصطلاح از صفت یونانی لوگیســـــــــــــــتیگوس 

(logistikos) به معنی"ماهر در محاسبه" مشـتق شده است. 

(در طول تاریخ، وظایف تجهیــــــــز تدارک و انتقال ارتشها 

مســــــتلزم محاسبات ریاضی بوده است که برخی از آنها از 

رـخوردار بودهاند. ناپلئون به  پیچیدگـــی قابل ملاحظهای بـــ

جهت توصـیف این مهارتهای محاســباتی بر این مبنا که به 

نیوتن یا لایب نیتز نیاز دارند، اشـــــــــــــتهار دارد.) در دورۀ 

امپراطوری روم و بیزانس، لاگیسـتا (logista) مأموری بود که 

این مهارت را به عنوان بخشی از حرفۀ خود به کار میگرفت.

ارتش فرانســـه در دورۀ لویی چهاردهم یک ژنرال را مســـئول 

 loger) اســـکان �وده بود که ترتیب اقامت نیرو ها را میداد

در زبان فرانســـــــه به معنی اسکان دادن و جا دادن و صفت 

logistique هنگامی که در بافت نظامی مورد اســـتفاده قرار 

میگیرد، در اصـــل خدمات مربوط به اســـکان را توصــــیف 

میکند.) اصطلاح لجســتیک (logistics) در مفهوم وسیعتر و 

رـار  مدرنتـر آن، ابتدا در نظـریۀ جنگ «ژومینــی» مورد تأکید قـ

گرفت. این نظریه در (۱۸۳۸ میلادی) منتشرــ شد. پس از آنکه 

نویسنده نزد ناپلئون خدمت کرده بود، ژومینی در توضیح مثلث 

استراتیژی، تاکتیک و لجســـــــتیک و یا ارتباط متقابل آنها با 

یکدیگر، لجســـــــــتیک را به عنوان وسایل و ترتیباتی توصیف 

میکند که اجرای موفق استراتیژی و تاکتیک را میســـــــــــــر

می سازد.
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رـد که یک  کلازویتس، از معاصران ژومینـــی تاکید مـــیکـــ

فرماندۀ عاقل، حتـی اگـر منابع منطقه کاملاً کفایت کند، در 

مورد تشــــکیل مخازن مه�ت در پشــــت سر خود به عنوان 

ذخیرهای در برابر وقایع پیشبینی نشـــده نباید اه�ل ورزد، 

به گونهای که به نحو آســـانتری بتواند اســــتعداد خود را در 

مناطق معین متمرکز سازد. هر دو اظهار نظر امروز مصـــداق 

دارند. گرچه وسعت و بزرگی لجســــــــتیک نظامی مدرن به 

میزان زیادی گسترش یافته است.

بر خلاف ژومینی، که اهمیت لجسـتیک را معادل استراتیژی 

و تاکتیک میدانسـت، کلازویتس لجسـتیک را در خدمت آن 

دو، فرض میکرد. این تفاوت در تأکید، جالب توجه اســــت؛ 

ّچرا که هنوز در برخی موارد به قوت خود باقی مانده است.

در برخی از نیروهای مســـــلح، وابســـــتگی متقابل و تعامل 

استراتیژی، تاکتیک و لجســــــــــــتیک مورد پذیرش قطعی 

رـار دارد تا حدی که  فرماندهان، مراکـز و  واحدهای نظامـی ق

هر ســــــــه مقوله از دیرباز به طور معادل با یکدیگر در مرکز 

فرماندهی (قوای مسلح) معرفی میشوند. 

تعریف و قلمرو

لجسـتیک نظامی عبارت است از فعالیتی گســترده که در آن 

برنامهریزی، آماده سازی و فراهم آوردن پشتیبانی مادی برای 

نیروها انجام میشود و بدین ترتیب آنان قادر میگردند که به 

زندگی و حرکت، دیدن آموزش در زمان صلح، بسیج و استقرار 

در وضـــعیت اضـــطراری و شرکت در جنگ و یا حفظ صـــلح 

بپردازند.

اصـــــطلاحهای نظامی مادی و مواد در این تعریف و تعاریف 

دیگر از اهمیت کلیدی برخوردار هستند.

از این اصـــطلاح برای توصـــیف دامنۀ وســـیع و مقادیری از 

تجهیزات و کالاها استفاده میشـود که در فهرسـت اجناس و 

اقلام نیروهای مســلح قرار دارد. فهرستهایی که متناسب با 

رـفتهای چشــمگیر در زمینۀ تکنولوژی نظامی در  کلیۀ پیشـ

سالیان اخیر طولانیتر و پیچیدهتر شدهاند.

این فهرســـتها شــــامل اقلام مادی تجهیزات عمده مانند: 

کشـــتی، هواپی�، تانک و کلیۀ انواع وسایط و سیســـتمهای 

تســـلیحاتی تا پارچههای اضافی برای جایگزینی، راکتها و 

مه�ت، مواد منفجره و سوخت، آب و غذا، انبار مصـــــــــالح 

ساخت�نی، لوازم پزشکی، پوشاک و ملزومات شخصــــــــی، 

نقشهها و دیگر لوازم میگردد.

لجسـتیک دارای دو وظیفۀ عمده است که هر دو بر مضــمون 

اصلی پشتیبانی (ح�یت) مادی تأکید دارند.

وظیفۀ نخســــــت دربر گیرندۀ توسعه و تولید، تهیه و ذخیره، 

رـف  توزیع و نهایتاً شاید دور ریخ� تجهیزات و کالاهای مصــ

شده توسط نیروهای نظامی باشد.

ّوظیفۀ دوم مربوط به فراهم آوردن انواع گســــــــــــتردهای از 

نیروهای لجســـــتیکی میگردد. هر یک از این نیروها دارای 

وظایف عملیاتی و غیر عملیاتی اســـت که ممکن اســــت در 

موقعیتهای جنگ و صلح با یکدیگر متفاوت باشد.

در واقع یکی از وظایف نظامی، خدماترســــــانی، ح�یت و 

پشتیبانی است. گرچه لجستیک از وظایف اصلی پشـتیبانی 

محســــــــوب میشود و از این حیث، کنار مدیریت نظامی و 

رـد (تأمین  رـار مــیگیــ رـاهم آوردن ارتباطات و اطلاعات قـ فـ

احضــــارات مادی وظیفوی ثابت و متحرک "حضــــر و سفر" 

نیروهای نظامی).
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روش دیگر برای توصیف لجســــــــتیک عبارت است از �ایز 

گذاردن بین تولیدکننده یا عمدهفروش و اســتفادهکننده که 

هر دو توســط عرضــهکننده و یا خردهفروش به هم ربط داده 

میشوند. توضیح بیشـــــتر اینکه، برای تولید کنندۀ دفاعی، 

عرضهکنندۀ نظامی واسطهای اسـت که به محاسـبۀ نیازهای 

رـدازد. همچنین به تهیه و نگهداری ذخایـــر در  مادی مــیپــ

انبارهای پایگاه و یا مخازن صــــــحرایی میپردازد و نیازهای 

رـف کنندگان را به صورت خودکار و یا با ارائۀ درخواست  مصــ

توزیع میکند. برای اسـتفادهکنندۀ نظامی، عرضــهکننده و 

تولیدکننده هر دو با هم، نیازهای مشـــــــروعش را در زمان و 

مکان مناســب و با کیفیت مناســب و اندازۀ صـــحیح برآورده 

میسازند.

لجســــــــتیکی که خوب برنامهریزی و اجرا شده باشد، کلید 

پیروزی در نبرد است و نقشـــی کلیدی را در آمادگی رزمی در 

جنگ ایفا مــــیکند. عکس این مطلب نیـــــز واقعیت دارد. 

اه�ل و سهلانگاری در لجستیک میتواند به سرعت آنچه را 

که به نظر میرسـد نیروی نظامی قدر�ند باشـد، به معجونی 

رـچه به عنوان رزمنده  از افراد بی�ر و بـیروحیه مبدل کند. گ

آموزش دیدهاند، اما قادر به حرکت، اســتع�ل و اســتفاده از 

سلاح و یا برقراری ارتباط نیســـــــــتند. این تجویز، به خاطر 

تضـــــعیف روحیه به میزانی فاجعهبار است که فقدان اعت�د 

نسبت به فرماندهان، کارکنان ح�یت و نیروها را در بر دارد و 

شاید خیلی سریع به سـلاحها، تجهیزات و تواناییشـان برای 

نبرد آسیب بزند.

بنابراین لجسـتیک به حرفۀ نظامی پر از چالشـی تبدیل شده 

که امروزه شاهد آن هســـــــــتیم. شغلی حرفهای که نیازمند 

آموزش، صلاحیتها و تخصــــصهای ویژه است. دست اندر 

کاران لجســــــــــتیک در کلیۀ ردهها، نیاز به میزان بالایی از 

هوشیاری، تعهد، پشتکار و مهارت دارند.

بدون شک حداک� تلاش دست اندر کاران لجســـــــــــتیک 

ضروری است؛ چرا که پیشرفت در زمینۀ تکنولوژی نظامی، به 

ویژه سیســــــتمهای تســـــــلیحاتی، تواناییهای عملیاتی 

لجســــتیکی بســـــیار زیادی به وجود آورده است. از آنجا که 

نیروهای رزمی به طور فزایندهای به ارتباط پیوســــــــــــته با 

پشتیبانی و ح�یت لجسـتیکیشان وابسـته شدهاند، تحرک 

عملیاتــی آنها نیــز مــیتواند علیــرغم تلاشهای دا�ـــی 

فرماندهان و برنامهریزان عملیاتی برای یاف� راههایـی جهت 

فائق آمدن بر این روند محدودکننده، نزول پیدا کند.

مرور ادبیات مربوط به این موضـــــــــــوع، مبین رگههایی از 

اشتراک در میان اصول جاافتادۀ لجســـــــــتیک و نیز برخی 

نیازمندیهای مربوط به روزآمد کردن اسـت. در این جا شـش 

اصل، پیشنهاد و توضیح داده میشوند.

١- وحدت هدف؛

٢- آمادگی؛

٣- کارآمدی؛

٤- صرفهجویی؛

٥- مسئولیتپذیری؛

٦- ابتکار.

از آنجا که لجســــــــتیک اینک به میزان قابل ملاحظهتری به 

توسعۀ اسـتراتیژیها، دکترینها و مفاهیم عملیاتی و هدایت 

رـاهم آوردن  جنگ مدرن کمک مـیکند، هـزینههای مالـی فـ

لجســـــــــتیک کارا به طور دقیق افزایش می یابد، به علاوه، 

هزینههای عملیاتی فراهم نیاوردن لجستیک کارا نیز افزایش 

مییابد. هر یک از اصول لجستیک، باید به پشـتیبانی اصول 
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جنگ اتخاذ شده توسط نیروهای مســـــلح پرداخته و با آنها 

همبســــــــــــتگی داشته باشد؛ همچنین در انتخاب اصول 

لجســـــتیکی، وابســـــتگی متقابل و تعامل لجســـــتیک با 

اســــتراتیژی، تاکتیک و فرماندهی عملیاتی باید مدنظر قرار 

گیرد. از همهی اینها گذشته، اصول لجســـــــــتیک چیزی 

نیســــت جز رهنمودهایی برای کمک به برنامهریزی و فراهم 

آوردن قدرت رزمی در زمانها و مکانهای بســـــــیار مهم، به 

صورتهایی که برای موفقیت عملیاتی از همه مســـــــاعدتر 

باشد.

این اصول نه تجربیات نظری هســــــــتند و نه قواعدی برای 

تبعیت انعطافناپذیر. آنها باید به تعلیم و آزمون، بررســـی و 

اصلاح، نظارت و ارزشیابی مفاهیمی چون لجسـتیک نظامی 

کمک کنند.

اینک به بررسی هر یک از شش اصل پیشنهادی می پردازیم.

۱- وحدت هدف

در سـطوح بالاتر سـازمان نظامی، در وزارتخانههای دفاع و در 

مراکز فرماندهی عالی نظامی، یکپارچهســــــــازی شراکتی 

خدمات لجسـتیکی و ارائۀ شراکتی پشــتیبانی لجســتیکی، 

مســــــــتلزم وحدت کنترل سیاسی نظامی و وحدت هدایت 

نظامی اســت. هدف عبارت اســت از  اینکه ســـیاســـتها، 

برنامهها و اولویتهایی که به صـــورت شراکتی در مورد آنها 

اتفاق نظر به وجود آمده است، همراه با اهداف لجســتیکی و 

استراتیژیکی که به گونهای مســـــتحکم وضع و تعقیب شده 

رـند و به گونهای  رـار گیـــــ اند، به طور منظم مورد نظارت قــــ

واقعبینانه ارزشیابی شوند.

در ســـطوح پایین تر، در نیروها، صـــفوف و مراکز فرماندهی 

تاکتیکی، میزان مشــــــــــابهی از یکپارچهسازی تلاشها و 

فعالیتهای عملیاتی ضروری است.

رـماندهـــی یک منطقه یا بخش خاص عملیات،  وحدت در فــ

رـنامهریــزی عملیاتــی و وحدت در ماموریتها و  وحدت در بـ

وظایف محوله، کلـــــــــیۀ این خدمات، امکان تحقق اهداف 

استراتیژیکی و تاکتیکی را با منابع لجســتیکی موجود فراهم 

میسازد.

طبق این گرایش، اختیارات کامل ســوق و اداره و برنامهریزی 

عملیاتی جامع، کمک ارزشـــــــمندی به تلاش برای وحدت 

هدف در چارچوب نیروها و صفوف میدهد و هدایت و رهبری 

پشتیبانی لجستیکی را تسهیل میکند.

دست اندر کاران لجســــتیک از طریق رهبری مســـــتحکم، 

آموزش خوب و کاربردهای نظامی گوناگون، باید نســــبت به 

دور�ای وسیعتر، ضروریات نظامی را آسـانتر بیابند تا این که 

رـاً خود را محدود به کارهای معمول لجســـــتیکی و  منحصـــ

جزئیات به ه�ن اندازۀ مهم �ایند.

روابط کاری نزدیک دست اندر کاران لجســــــــــــــــتیک با 

فرماندهان، قرارگاهها، واحدهای تابعه و تهیهکنندگان مواد و 

تجهیزات باید به کلیۀ حوزههای کاری آنها تســــــریع داده 

شـود. درک و اطمینان متقابل، همکاری �ربخش و اقدام به 

کار گــروهــی، وحدت هدف را به طور کلــی و نه فقط در امور 

لجستیکی ایجاد و تقویت میکند.

۲- آمادگی

در صورتی که پلانگذاری عملیاتی مشــــــــــترک دربردارندۀ 

لجسـتیک باشد، پس پلانگذاری چیسـت؟ در این چارچوب، 

میتوان پلانگذاری را به عنوان مجموعۀ پیوســــتۀ ســــازگاری 

بلندپروازیهای نظامی با مقاصــــــــــد، تعهدات با تواناییها، 

احتیاجات با منابع، وســـایل موجود با محدودیتها توصــــیف 
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کرد. پلانگذاریها در پی بهینهسازی ظرفیتهای اقتصادی، 

صنعتی و لجســتیکی، آمادگی عملیاتی واقعی و اثربخشــی 

رزمی بالقوه هســــــــتند. با این حال، از آنجا که پلانگذاری، 

اساس نوعی پیشبینی است و از آنجا که نه دوراندیشــی و نه 

قضــــــــــاوت نظامی بدون اشکال �یتواند باشد. بنابراین 

پلانهای لجســـــــــــتیکی باید شامل حاشیۀ امنیتی برای 

احت�لات پیشـبینینشــده و غیرقابل پیشــبینی باشند. این 

احت�لات امکان دارد که هم در مواقع اضــــــطراری در زمان 

صلح و هم در زمان جنگ رخ دهند.

آمادگی لجسـتیکی، محصـول این مجموعه پلانگذاری عام و 

پیوسته است. آمادگی تضــــــــــــمینشده، به میزان زیادی 

گســـــترش ضروری نیروها و زیربنای لجســــــتیکی را آسان 

میسازد و این در صورتی است که بســــــــیج ضرورت داشته 

باشــــد. هیچگونه تغییر بنیادی در زمینۀ نهادها و نظامهای 

پشـتیبانی لجســتیکی در جریان گذار به حالت جنگی نباید 

رخ دهد. گذار خوب پلانشده، خوب تنظیمشـده و آسـان، به 

میزان قابل ملاحظهای به نیروها کمک میکند تا از وضـعیت 

آمادگی عملیاتی زمان صـلح به وضــعیت اثربخش رزمی روی 

بیاورند. در صورتی که برخی تعدیلهای لجســتیکی ضرورت 

داشته باشد، آنها به بهترین وجه و به نحوی سریع و قاطع به 

مورد اجرا گذاشــته میشــوند. تعدیلهای ناشـــی از فقدان 

دوراندیشــــــی، فقدان برنامهریزی و یا فقدان آمادگی، قابل 

اجتناب بوده و ممکن است عملیات و یا پشتیبانی از عملیات 

را با تأخیر مواجه ســــــــاخته و یا مختل کند. معمولا پیروزی 

بیشتر با چیزهای همیشه حاضر و آماده میسر است.

۳- کارآمدی

پیش از آن که یک نیرو به جنگ فرســتاده شـــود، باید کارآمد 

باشد و عملیات نیز امکانپذیر و پایدار باشد.

برای کمک به کارآمدی، ســاختارهای نیرو باید شــامل آمیزۀ 

مناسب و موازنۀ اجزای متشکله و نسبت مناسب عناصر رزمی 

به لجســـتیکی باشد. آمیزه، موازنه و نســــبت ممکن است بر 

اساس نوع عملیات، محیط فیزیکی و سایر ملاحظات متغییر 

باشند.

پایداری لجســــتیکی به تنهایی تضـــــمین کنندۀ کارآمدی 

عملیاتی نیســـــــت. سایر عوامل شامل موارد زیر میباشند: 

اسـتراتیژیها و تاکتیکهای مناسـب؛ برنامهریزی وســاختار 

نیروی مؤثر؛ تجهیزات خوب؛ رهبری الهامبخش و فرماندهـی 

مجرب؛ آموزش مناســــــب و آمادگی؛ توانایی رزمی قدر�ند 

رـای تقویت و جایگـزینـی نیـروها؛ و  رـفیت کافـی ب همراه با ظ

روحیۀ بالا واعتقاد به یک آرمان. 

با این حال پایداری لجستیکی، جزء متشکلۀ حیاتی عملیات 

نظامی موفق است. پایداری لجســـــــتیکی از طریق ترکیب 

خودکفایی منابع و نیروی چابک به ســــمت جلو به دســـــت 

میآید، به طوری که پشـــــــــــــتیبانی عقبه از خط مقدم به 

طوردائم، و در صــورت امکان خود به خود، نیازهای عملیاتی 

را برآورده میســازد، بدون آنکه فرماندهان عملیاتی و واحدها 

به طور مکرر نگران رسیدن تدارکات باشند. پشــــــــــتیبانی 

لجســتیکی کارآمد و پایدار فرماندهان و نیروهایشان را قادر 

میسازد تا به اهداف اسـتراتیژیکی و تاکتیکی دسـت یافته و 

مأموریتها و وظایف عملیاتیشـــان را انجام دهند و به آنها 

آزادی عمل، برای به دســــــــت گرف� ابتکار، بهرهبرداری از 

موقعیت و اجتناب از فاجعه میبخشد.

                                                                      ادامه دارد...
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د نویو کارکونکو جذب د ادارې په ثبات کې بنس�یز رول لري، 

له دې لارې ادارې د پرمخت� مســــیر ژوندی ساتې او د نوې 

تجربې او پوهې �خه په ��نې خپلې موخې په �ـــه شـــکل 

ترلاسه کولای شي، د �اکل شـوو دندو د �ـو ترسره کولو په پار 

متدین، ژمن او مجرب �یم ته اړتیا وي، چې اســاسي موخې د 

کاري پوهې او مهارتونو په لی�د سره ترلاســه ک�ي. خو؛ �ینې 

وختونه �ایي داسې موارد عادي و��ل شي او نوي کارکونکي 

د کلونو په تېرېدو سره هم خپلو دندو سره بلد نشـــــــــي او یا 

رـسره کولو لپاره یـــې دوی  ممکن �ېنـــې چارې، چـــې د تــ

استخدامی�ي، ونشي کولای، چې په �ه شکل سره یې ترسره 

ک�ي. که �ه هم اصـلي ســتونزه د کارکونکي د اســتخدام په 

�رن�والي پورې ت�لې؛ خو د بســـــــت له ترلاسه کولو وروسته 

مدیتري کمزورۍ هم له پامه نشــــو غور�ولای، د مدیریت له 

بنسـ�زو دندو یوه د ادارې د غو�تنو (د هغې دندې لپاره چې 

کارکونکــی نیول کیــ�ي) په اړه د کارکونکــي ته معلومات نه 

رـسره کول دي، چــــې  ورکول او د هغوی له چارو نظارت نه تــ

ډیری مدیران ورته لازمه پاملرنه نه کوي.

په دې لیکنه کې ه�ه شـــوې، چې لوســـتونکي د نظارت له 

مفهوم، د کارکونکي لوم�ن� ازمې�ــــــــــتې دورې، په کاري 

چاپېریال کې د نظارت د اجرا له �رن�والي او د هغه د تطبیق 

د ��و په اړه معلومات ترلاســه ک�ي، هیله لرو، چې دا مقاله به 

رـخه  رـمخت� په ب د ملکي او نظامي کارکونکو د کاري ک�نو د پ

کې اغیز ولري.

نظارت 

نظارت په بېلابېلو ډولونو ویشــــل شوی دی. خو؛ زمون� موخه 

دلته له هم مهاله نظارت دی، لکه �ن�ه چې یـې له نوم �خه 

رـسره کولو په حال کــې نظارت دی.  معلومیـ�ي دا د چارو د تـ

�ایي لوستونکي د نظارت د کلمې په اورېدو سره احســــاس 

رـان یــې په دې کار سره غواړي دوی  کـ�ي، چـې د ادارې مدی

�ان��و فعالیتونو ته محدود ک�ي او هی� ډول عملي خپلواکي 

ورته په پام کې ونه نیسي.

خو دا احســـــاس یې بې دلیله هم نه دی! ولې؛ چې په خبرو 

�ـنو د محدودولو او مهار کولو لپاره کارول  اتـرو کـې د نورو د کـ

کی�ي، خو اړتیا ده، چې ووایو : په اداره کې د نظارت معنـی او 

مفهوم په پوره ډول له هغه �ه سره، چــې د خلکو په ور�ینــي 

ژوند او خبرو اترو کې اســتفاده کی�ي توپیر لري. (نظارت) په 

اصل کې عر� کلمه ده، چې د (نظر) کلمې سره رې�ـه لري، 

چې د مسـلسـلو لیدلو، تعامل او اعتبار ... په معنا سره راغلې. 

رـسره کولو  او د هغو عملیاتو مجموعې ته ویل کی�ي، چـې په ت

سره یې د اشـخاصـو ک�نې له قوانینو او مقرراتو سره ســنجول 

کیـــ�ي، تـــر �و؛ له دې لارې د چارو د پایلو  او �اکلو موخو د 

مطابقت ډاډ ترلاسه شي.

د نظارت او کن�رول له لارې مســــوولان او مدیران ډاډ ترلاسه 

کوي، چې د افرادو ک�نې له پلان شــویو فعالیتونو سره یو ډول 

دي او کنه؟ د پوهانو له لوري که د نظارت په تعـــریفونو کـــې 

مشــــــترک �کی ل�وو هغه به دا وي، هغه �ه ، چې همداوس 

ژباړه: الفت خلیل
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جریان لري له هغه �خه خبرېدل او ترې  او ترې پوهه ترلاسـه 

کول دي، چې اساسي موخه یې له یوه فعالیت �خه مسلسل 

یې له یوه فعالیت �خه مســـلســـل او ��وره لیدنه ده، تر �و 

نظارت کونکی ډاډ ترلاسه ک�ي، چې فعالیت په دقیق ډول له 

هغه �ه سره، چې پلان شوی یو ډول ترسره کی�ي.

لوم�ن� ازمې�تي دوره

لوم�ن� ازمې�تي دوره د لوم�ن� ازمې�ـتي دورې �خه موخه 

هغه �امونه دي، چـــې د هغه له امله نوی کارکونکــــی خپل 

اـع او احوال سره برابروي او  حالت د ادارې د کار شرایطو، اوض

له ادارې سره د وفادارۍ حس او ډلې سره د علاقې فکر پکـې 

پیدا کی�ي. له دې امر سره ســــــم باید نوی کارکونکی خپلو 

همکارانو ته وپېـــژندل شي او د ادارې د موخو او دندې په اړه 

�ـنیو زده کـ�و کـې  �ـل شي. په لوم یې باید �ولیز معلومات ورک

ورته له نوموړي د سازمان غو�تنې مشــــخص کی�ي، چې دا 

چاره لاندې �امونه له �انه لري:

۱- دوسـتانه �ـه راغلاســت او نوی کارکونکی د خپلې ډلې د 

غ�ي په تو�ه منل.

۲- د سـازمان په اړه سـم او د کارېدو وړ اصـلاعاتو ورکول لکه: 

کاري سـاعتونه، د حقوقو د ورک�ې ډول(میاشــتیني، اونیز او 

نور)، د اضافه کاري شرطونه او نور.

۳- د نوې دندې او مســـوولیتونو د جزیئاتو په اړه یې پوهاوی. 

۴- له نورو ادارو او د خپلـــــــې ادارې واحدونو سره د نوموړي 

کاري اړیکو په ورته د معلوماتو ورکول.

رـانو او هغو کارونکو سره د نوي کارکونکـــــي  ۵- له نورو مدیـــ

پېژند�لوي، چې نوموړی به د هغوی د نظر لاندې کار کوي.

رـانس  ۶- د ادارې له بېلا-بېلو واحدونو لیدنه او ورته د کنفــــــ

خونې، رستورانت، پارکینک او نور �ایونو �ودل.

لوم�ن� ازمی�ــتي دوره هغه تشــویشــونه او اندې�ــنې، چې 

معمولا په نابلده او نوي چاپېریال کې د کار شروع کولو له امله 

پیدا کی�ي کموي. د نوي کارکونکي پېژندنه مدیر د بشرــــي 

سرچینو د ریاست/مدیریت له یوه کارکونکي سره ترسره کوي، 

چې سازمان کې د نوي شخص په پېژندلو سره د بشري پان�ي 

ارز�ـــــــت   یقیني �و دی وپوهی�ي، چې اداره اداره ورته په 

ارز�ت قایله ده.

پلان جوړونه او نظارت

پلان جوړونه او نظارت دوه مهمې مدیـریتـي دندې دي، چـې 

یو له بل پرته نیم��ي دي. که پلان جوړونه ډیره په �ـه شـکل 

ترسره شي او نظارت پکې شتون ونلري د موخو په ترلاسه کولو 

نه بــریالي کیــ�و او هی� ډاډ نه پیدا کیــ�ي، چـــې  د ادارې 

سرچینې په �کل شکل سره وکارول شي. د ادارې له غو�تنو 

د کارکونکي خبرول او کاري پلان، قوانینو او مقرراتو سره سـم 

هغه خپلې دندې ته متوجه کول د نظارت د بهیر له اســـاسي 

�امونو �خه دي. کله چې کارکونکی پوهی�ي، چې اداره یـې 

کوم لوري ته روانه او د موخو د ترلاســه کولو په پار �ه مرســته 

کولی شي، هغوی یو له بل سره خپلې ک�نـې همغـ�ې کوي او 

�یم کې په همکارۍ فعالیت کوي. 

رـته واحدونه متقاطع موخو ته کار کوي او  له پلان جوړونــې پـ

سازمان له اغیزناکو فعالیتونو پاتې کوي. پلان جوړونه، موخې 

او استندردونه، چې په نظارت کې ترې ��ه اخیســـتل کی�ي 

تعینوي. په پلان جوړونه کـې موخـې �اکل کیـ�ي او د نظارت 
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په دنده کې ک�نې له موخو سره پرتله کی�ي او هره سرغ�ونه پیژندل 

کی�ي او ورته اصلاحي حل لاره وړاندې کی�ي. په هغه پرو�رام کې 

چې موخې په رو�انه ډول سنجول شوې وي او موخې ته د رسـېدو 

لارې هم �اکلې وي د نظارت بهیر موخه ایئز کوي مســــــتقیم آمر 

کارکونکو سره ملتیا کوي تر �و؛ د خپلو کارکونکو ک�نې له وړاندې 

د �اکل شـویو موخو او فعالیتونو سره بررسي ک�ي، او هره سرغ�ونه، 

چې پکې تر سـتر�و شي د هغه د سـمولو لپاره اقدام وک�ي او خپل 

ترلاس لاندې کارکونکو ته لار�وونه وک�ي.

نظارت او کن�ـرول: ډیــری وختونه د نظارت او کن�ــرول کلمــې په 

مترداف ډول کارول کیـ�ي؛ خو دلته اړینه ده، چــې ووایو دا دواړه 

کلمې که �ه هم ډیرې سره نـ�دې دي ولـې د معنـی له اړخه له یو 

بل سره توپیر لري.

کن�ـرول او نظارت د یو بل په �ن� کــې په دې معنــی دي، چــې 

ستاسو سازمان په هغه مطلوب وضعیت کې، چې باید وي مقایسـه 

کوئ، تـر �و و�ورئ تـر کومـې اندازې د هغه �ه، چــې هیله یــې 

لرئ، ن�دې شـوي یاسـت؟ په هغه صــورت کې، چې پام مو شــو د 

سـازمان چارې په �ـه شــکل سره نه ترسره کی�ي، د شــته بهیر په 

اصـــلاح کې مرســـته کوئ، تر �و د �اکلو موخو �خه د سرغ�ونې 

مخه ونیسئ.

د کن�رول او نظارت تعریف دوه برخې لري. لوم�ی: نظارت؛ تاسو د 

مدیر په تو�ه شته وضع مشـــــاهده او بررسي کوئ تر �و د کارونو 

پرمخت� له مطلوبې وضعې سره مقایسه او وسنجوئ.

دوهم: کن�رول؛ په اصلاحي �امونو سره شته سېســـــــــــ�م 

مطلوبې وضـع ته بېرته را�ر�وئ. ویل شـویو توضـیحاتو ته په 

پام سره ترلاســـه کوو، چې نظارت په کن�رول غوره والی لري. �که 

چې د نظارت په بهیر کې تاسو د سرغ�ونو په مشـــاهدې او �ې�نې 

سره د ســـازمانې عملیا� جریان پېژندلی او د هغوی په لرې کولو 

لاس پورې کوئ. اوس که د نظارت په بهیر کې کوم ناغو�ــــــــتل 

شــوی مورد ونه لیدل شــو، معمولا د کن�رول ترسره کولو ته اړتیا نه 

پې�ی�ي.

�ـنو او  د کن�ــرول مدیــریتـــي دندې د لاس لاندې کارکونکو د کــ

فعالیتونو صــــلاح او  له دې ډاډ ترلاســــه کول دي، چې د ادارې 

موخې او پلانونه په ه�غه ډول، چې یې وړاندوینه شـــــوې ترسره 

کی�ي، له همدې امله کن�رول د �ولو مدیرانو دنده ده.

�وک به نظارت او لار�وونه کوي؟

مدیر هغه �وک دی، چې د خپلو کارکونکو مسوولیت په غاړه لري، 

هغوی ته دستور ورکوي او د هغوی په کارونو مستقیم نظارت کوي. 

�ینې وختونه ا�کل وي، چې د یو کارکونکي د نظارت او لار�وونې 

دنده د یو بل شـــــــخص په غاړه واچوي. په دې وخت کې باید پام 

وک�ي �وک، 

چې د نوي کارکونکي د لار�وونې دنده په غاړه اخلي د هندارې په 

�ېر رول لوبوي نوی کارکونکی خپل راتلونکی په هغه کـې وینـي. 

له همدې امله که �ـوونکی په اداره کې بریالی شــخص وي، نوی 

کارکونکی هم خپله راتلونکې رو�ــــانه ویني؛ خو که �ـــــوونکی 

ست�ی، خواشینی، سســـــــت او ناکام شخص وي نوي کس هم د 

همغه په �ېر روزل کی�ي. ډیری وختونه د کمزور �ــــــــــوونکو د 

احساساتو له امله نوی کس د ادارې پرې�ودو ته هم اړ کی�ي او که 

په اداره کې پاتې هم شي نو د ادارې له ارز�تونو سره به په �کر کې 
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وي. ډیری ادارې د نویو کســـانو د روزنې، لار�وونې او مشــــورې 

مسـوولیت په سازمان کې د متخصـصـو او مسـلکي کسـانو په غاړه 

اچوي. دا کار معمولا د نویو کســـانو په روحیه مثبت اغیز پری�دي؛ 

�که دا ډول اشـــخاص له ادارې سره د پخوانیو کارکونکو همغ�ي 

�ـــــــــکاره کوي او نوي کارکونکي پوهی�ي، په اداره کې د کار او 

فعالیت لپاره �ه چاپېریال شتون لري.

د نظارت �رن�والی

د بســــــــت له ترلاسه کولو او کاري پلان جوړونې �خه وروسته د 

نظارت په لـ� کـې د نويو کارکونکو کاري طـریقـې او چلند د یو �ه 

وخت لپاره کن�ـــــرول او تعقیبیـــــ�ي. دا کارونه له کارمند سره د 

مصــاحبې په ل� کې ترسره کی�ي. په مصــاحبه کې هغه مســایل، 

چې �ایي د وخت د کم�ـــــــــت او یا په تېروتنې د کارکونکي په 

خصــــــوصیاتو کې د دندې د شرطونو له امله من�ته راغلي وي تر 

بــررسي لاندې نیول کیــ�ي. د نظارت په لــ� کــې د �و اونیو کار 

ورسته د مســـــــــتقیم امر له لوري ترسره کی�ي لاندې �کي پکې 

رو�انه کی�ي:

الف: له نورو کارکونکو سره د نوي کارکونکي د اړیکو په اړه سوالونه 

او اداري قوانین او مقررات.

ب: د ادارې د اوصـــــــــــولو او قوانینو په اړه نوي کارکونکي ته بیا 

معلومات ورکول.

ج: په ادارې کې د نوي کارکونکي د کاري علاقي په اړه ډاډ ترلاسه کول.

د:د ادارې له نورو برخو د کارکونکي د اړیکو معلومول.

هـ: په کار کې د کارکونکي د پرمخت� درجې �اکل.

�ــــــایيي د نظارت په وخت کې نظارت کونکی شـــــــخص نوي 

کارکونکي ته د هغه د فعالیتونو د اصلاح لپاره مشــورې ورک�ې، په 

دې اړه لاندې �کي په نظر کې نیول شوي.

۱: ستونزه په دقیق ډول معلومه شي او دقیقه حل لار ورته ولیکل شي.

۲: ه�ه دې وشي لوم�ې دې د ستونزې د حل په پار د نظارت

کېدونکي شـخص نظریات واورېدل شي، او د نېم��تیا په صــورت 

کې دې مسـتقیم امر خپل نظریات هم وړاندې ک�ي او ستونزه دې 

حل ک�ي. وړاندې شوې مسـتقیم امر دې د ستونزې د حل لپاره یو 

فورم د ډکولو لپاره د کارکونکي په واک کې ورک�ي.

۳: د سـتونزې حل لاره دې کله هم د نورو کارکونکو په شــتون کې 

نوي کارکونکي ته نه وړاندې کی�ي بلکې مسـتقیم امر دې یو په یو 

ورته ووایي.

۴: ه�ه دې وشي د نوي کارکونکي د پرمخت� په صـورت کې دې 

هغه د نورو کارکونکو په شتون کې وستایل شي.

که کارکونکـي د خپلو کارونو مثبت او منفــي �کــي وپېــژ� نو په 

دقیقه اصلاح کې به یې ډیر کم وخت مصرــــف شي. �که له پایلو 

خبرېدل، مطلوب چلند قوي کوي او د نامناسب غبر�ون مخنیوی 

کوي. 

د نظارت ��ې 

۱: مدیر ډاډ ترلاسه کوي، چې نقشــې او پلانونه په سم ډول ترسره 

کی�ي. دا چاره د سرچینو د ضایع کېدو سبب کی�ي.

۲: مدیر ه�ه کوي، چې له کارکونکو سره مستقیمې اړیکې جوړې 

ک�ي، او کو�ــ� کوي، چې له هغوی سره دوســتانه او صــمیمي 

اړیکه ولري او د یو لار�وود په �ېر ورسره چلند وک�ي.

۳: مدیر �ول دستورالعملونه، نقشـې او مدیریتي فکرونه کارکونکو 

ته لی�دوي او د کارکونکو وړاندیزونه، نیوکې او ســـــــــتونزې پورته 

مدیرانو ته رســوي له همدې امله غلط� او شــخ�ې د کارکونکو او 

مدیرانو له من�ه ورکی�ي.
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امنیت ضــــــــــــــمن وظیفه ملی و اقتدار ملی، باعث ایجاد آرامش در جامعه 
میشود و اگر در یک جامعه نا امنی وجود داشته باشد، مشــکلات پی در پی در آن 
جامعه رخ میدهد و زندگی برای باشــــندگان آن طاقت فرســــا خواهد شــــد.

شهامت و ایثار همه چیز را در بر دارد که از آزادی، امنیت و  کشور دفاع و حراست میکند.شهامت و ایثار همه چیز را در بر دارد که از آزادی، امنیت و  کشور دفاع و حراست میکند.شهامت و ایثار همه چیز را در بر دارد که از آزادی، امنیت و  کشور دفاع و حراست میکند.

یار)�� یار)���شاد ( یار)���شاد ( �شاد (

زندگی همیشه آماده است

تا ش� را به آغوش بکشد

پس مانند یک پیش قراول

به پیشوازش بروید.

اگر از صد نفر بپرسید

متضاد کلمه موفقیت چیست

اک�شان میگویند شکست.

اما این اشتباهی بزرگ است؛

متضاد کلمه موفقیت ،

تلاش نکردن است

در مسابقه شیر با آهو

بسیاری از آهو ها برنده می شوند

چون شیر برای غذا می دود

ولی آهو برای زندگی

پس

هدف مهمتر از نیاز است.
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د دې نن ور�و او شپو بیا امکان نشـــــــــــــته

دې دنیا ته د راتللو بیا امکان نشــــــــــــــــــته 

عمــــــر درومــــــي د اوبو په �ېــــــر روان دی 

د اوبو د ستنېدو بیا امکان نشــــــــــــــــــــــته 

رـه کمیـــ�ي  رـه هغومــ چــې ډېــریـــ�ي �ومــ

د ژوندون د ډېرېدو بیا امکان نشــــــــــــــــــته

�ــــــــــه او بد دې اوس په خپله باندې تول کا

د دې فکر د کېدو بیا امکان نشــــــــــــــــــــته

د توبې پر مخ لا خلاصـــــــــــــــې دروازې دي

د فرصت د جوړېدو بیا امکان نشـــــــــــــــــته 

وخت روان دی غاړه خلاصــــــــــــه ک�ه جلیله 

عمر لن�دی د لیدو بیا امکان نشـــــــــــــــــته 

ه دی���� ر د و م  ه دی����لا  ر د و م  ه دی����لا  ر د و م  ه دی����لا  ر د و م  ه دی����لا  ر د و م  ه دی����لا  ر د و م  لا 
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اصول جنگ حقایق مسـلم هســـتند که حاکم بر میدان نبرد و بـه 

رـدن بجا و به موقع آنها در هدایت موفقیت آمیـــز عملیات  کـار بـ

نظـامی اثـر قاطع دارد. به کار بردن اصول جنگ در هـر وضـعیتی 

بایـد بـا دقـت فراوان صورت گیرد. این اصول مبنای پروسۀ آموزش 

نظامی بـوده و برای کســــــب مهارت و کاربرد جنگ ضروری مـی 

باشـند، کـاربرد آنـان ه�نند عملیات متعارف در عملیات ویژه نیز 

مؤثر میباشــد، بنابر این، طراحان جنگ باید با درک درســـتی از 

اصـول جنگ و چگـونگی ارتبـاط آن با عملیات ویژه آگاه باشـند، و 

به همگام و ه�هنگ �ـودن آن بـا عملیات متعارف توجه �ایند.

نیــروی خاص جایگــزین نیـــروی متعارف نبـوده بلکـه بـه عنـوان 

نیـروی ح�یت و کمکی ضروری برای آن اسـت کـه ممکـن اســت 

بـه طـور مسـتقل یا ه�هنگ با نیروی متعـارف باشـد و مـیتوانـد 

مکمـل یـا تقویت کننده نیروی متعارف جهت دستیابی به اهداف 

آن عمل �اید. لازم اسـت با دقت نظر، متمرکز و ســازمان یافته به 

 کار گرفته شود.

نیروهای ویژه در قرن بیســتم با رشد قابل توجهی در میدان جنگ 

در طول جنگ جهانی دوم ظهور کردند. با این حال، در اوایل قرن 

یازدهم، استراتژیست چینی از استخدام مردان بسـیار با استعداد 

و با انگیزه در واحدهای نخبه صحبت کرد.

امروزه در اک� کشورها سازماندهی جدید و آموزش حرفهای نیروی 

رـفته و هدف آن تــربیت،  رـار گـ نظامـی، به طور جدی مورد توجه ق

آماده ســازی و در دســـترس بودن نیروهایی در قالب جزوتامهای 

کوچک با قابلیتهای بالای عملیاتی اســـت تا بتوانند در حداقل 

زمان، بیشترین کارایی و خسـارات را به دشمن وارد سازند. در این 

راستا تشـــــــکیل جزوتامهای ویژه از جمله هدفهای اصلی این 

تحول در ساختار نظامی دنیاست. 

قطعات نیروهای خاص (ک�ندو) قطعات مســـتقل و از پیادهنظام 

که ضـــمن انتقال با طیارات به محل عملیات با قابلیت اســـتقرار 

سریع با نفراتی آموزشدیده و ســـــازماندهیشـــــده برای انجام 

ِعملیات واکنش مسـتقیم بسـیار پیچیده یا در پشــتیبانی از دیگر 

نیروهای عملیات خاص که میتوانند عملیات واکنش مســتقیم و 

سریع را برای پشـــــتیبانی از عملیات متعارف غیر ویژه، با هدایت 

قوماندانان و مسـئولین، اجرا کنند یا بهعنوان نیروی تقویتی برای 

دیگر عناصر نیروهای مرکب عمل کنند.

نوشـــــــــــتار حاضر به تعریف و ماهیت نیروهای ویژه، ویژگیها، 

ماموریتها، فرآیند آموزشـی و عوامل تاثیر گذار برآن، ضرورتهای 

آموزشی و راه کارهای پیشـــــــــــنهادی در جهت بهبود الگوهای 

آموزشی نیروهای عملیاتهای خاص پرداخته است.

ویژگیها:

نیروهای خاص (ویژه) عنوان برترین واحدهای منســـجم و تنظیم 

شده نظامی است که هر کشــــوری میتواند با آن قدرت خود را به 

رخ دیگر کشـــورها بکشـــاند. نام آنها ترس بر اندام افراد مخالف 

شــــــان میاندازد و میتواند عاملی بازدارنده در مقابل تهدیدات 

احت�لی باشــــد. "نیروهای ویژه" بهطور کلی در عملیاتهایی با 

اهداف استراتیژیک و یا عملیاتهای سـخت نجات مورد اسـتفاده 

قرار میگیرند.

کترین و اسـاتید نظامی، برنامههای آموزشــی و برنامه  ُاز دیدگاه د

ریزی اصولی آن همواره از راهکارهای کلیدی برای رفع مشکلات و 

نارساییهای آموزشی و افزایش توان آموزشی منســوبین نیروهای 

مسلح محسـوب میشود. مقوله تعلیم و تربیه در �امی سازمانها 

و ارگانها اهمیت بالایی دارد و در بین نیروهای مســــــلح به ویژه 

نیرویهای عملیاتهای خاص بعنوان گســـتردهترین و بزرگترین 

نیروهای خاص اردوی اسلامی ملینیروهای خاص اردوی اسلامی ملینیروهای خاص اردوی اسلامی ملی
صالح محمد (احمدی)
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نیروی دفاعی کشور که حضور شان در �ام نقاط کشور میباشد، 

از اهمیت افزون تری برخوردار است.

در سالهای اشغال کشـــور بســـیاری از فعالیتهای آموزشی در 

قوتهای خاص به حضــــور بیگانگان وابســـــته بود به طوری که 

مسئولین بدون کمک مستشـاران خارجی نه تنها قادر به پیشـبرد 

مســــتقلانۀ تعلیم و تربیه نبودند، بلکه در گزینش، تغییر و تبدیل 

حتی یک  فرد و  یک مهره در وســـایل و وســــایط جنگی نیز فاقد 

صـلاحیت بودند و �امی فعالیتهای آموزشـی توســط بیگانگان 

انجام میگرفت. اما بعد از عمر پر برکت پیروزی امارت اســلامی و 

ختم اشــــــغال، این مقوله همواره مورد توجه خاص رهبری وزارت 

دفاع ملی، قوماندانان و مســـــوولان قرار گرفته است، تا جایی که 

نیروهای خاص اردوی اســــلامی ملی، بنیههای دفاعی خود را از 

طریق آموزشهای صـحیح و اصـولی و برمبنای اسـاسـات شرعی، 

خودکفایی، استقلال و قطع وابســـتگی به بیگانگان و عدم نیاز به 

حضور مستشـاران خارجی تعریف کرده تا از این طریق آموزشها، 

سیستم آموزشی و بنیه دفاعی در بالاترین سطح ممکن قرار گیرد.

مفهوم نیروهای ویژه در میان کشورهای مختلف متفاوت است. در 

رـخــی  رـخـی آنها را سربازان نخبه ارتش مـیدانند، ب حالـی که ب

دیگر، این نیروها را واحدهای ویژه نیروهای مســــلح میدانند که 

وظیفه انجام عملیاتهای تخصـصــی را بر عهده دارند. صرف نظر از 

اینکه نقش آن ها چگونه تفســـــیر میشود، نیروهای ویژه از بهترین 

سربازانی تشکیل شده اند که از سراسر کشور استخدام میشوند.

چیزی که این سربازان را خاص میکند، ســــطح آموزش و ویژگی 

های شخصــــیتی آنها مانند ذهنیت قوی و شجاعت است. آنها 

رـفته ای مجهز هســتند که به  همچنین به سخت افزار نظامی پیش

آنها اجازه میدهد بر میدان نبرد مســــلط شوند و بر سناریوهای 

چالش برانگیزی که سر راهشان قرار میگیرد، غلبه کنند.

  ک�ندو:

اصطلاح ک�ندو (تکاور) پارسی اسـت که از واژه تگاور گرفت شـده 

است در زبان انگلیســــــــــــــی"commando " این اصطلاح در 

اصلفرانســوی است و به گروه ویژهای از نیروهای نظامی که توان 

عملیاتی ویژهای دارند گفته میشـــــود که توان انجام ورزشهای 

رزمی را دارند. امروزه، نیـروهای خاص معمولاً به معنـیپیاده نظام 

سبک نخبه (یا قطعات نیروهای عملیات خاص است که متخصص 

»rappel ریشـــه  در عملیات آبی، خاکی، فراشوت، عملیات راپل «

فرانســــوی «recall» عملکرد یا روشی برای حرکتهای عمودی و 

افقی در راســـتاهای عمودی و افقی میباشــــد. این عمل درقرن 

های مختلف برای بالا رف� از شـیبهای تند و شـدید کوهها و دره 

هابه کار میرفته است. که معنای لغوی آن بازیابی نیز میباشـد.) 

و حملههای مشابه، به منظور هدایت و اجرای تکَ حمله هستند. 

نیروهای ویژه به شاخهای از نیروهای قوای مســلح از افراد بســیار 

آموزش دیده اطلاق میشــود که مأموریتهایی را انجام میدهند 

که معمولاً غیرمتعارف و خطرناک هســـــــتند. این نیروها بهترین 
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زـات  آموزش دیده در یک ارتش (اردو) خواهند بود، عموماً تجهی

خاص دارند و اغلب به عنوان نیروی خاص در یک اردو شـناخته 

میشوند.

 جزوتامها و فرماندههای واجد شرایط انتخاب به عنوان افسران 

نیروهای خاص هســــــتند و بر مبنای آموخ� زبانهای رایج و 

توانایی زبان معیار اصلی انتخاب میشوند. آنها با هر تعداد از 

افراد از فرهنگ های دیگر روبرو خواهند شـــد، بنابراین آگاهی 

فرهنگی به طور فزایندهای تقویت میشـــــــــــــود. غالباً عدم 

حســـــاسیت فرهنگی میتواند تأثیر زیادی و منفی بر عملیات 

داشته باشد.

پرســـــــــــــونل نیروهای خاص باید بتوانند در �ام اقلیمها و 

محیطها، در هر نقطه از جهان عملکرد داشـته باشـند. طبیعی 

است که نیروهای خاص در شرایط بســـیار گرم یا بســــیار سرد 

مشــــغول به کار شوند. علاوه بر خطرات آشکار  وظیفه، ممکن 

است مواد منفجره و سایر مواد شیمیایی خطرناک و برق با ولتاژ 

بالا وجود داشته باشد. 

آموزش برای تبدیل شدن به یک منســــــــــوب نیروهای خاص 

طولانی، سخت و شدید است. منســـوب نیروهای خاص باید از 

نظر جســــــمی و روحی در موقعیتهای خطرناک و بســــــیار 

استرسزا عمل کنند. آنها باید مســــئولیتهای متعددی را بر 

عهده بگیرند. آنها به پابندی به ارزشهای اســـــلامی و ملی، 

هوش، نظم و انضـــباط شخصـــی و اعت�د به نفس نیاز دارند و 

اغلب باید تصمی�ت سریع بگیرند.

سازماندهی:

شـامل روابط کاری، تعیین وظایف مختلف در ارتباط با پلانها، 

تنظیم و تخصــیص منابع و طراحی ساختاری است که وظایف، 

مسـئولیتها و اختیارات و پلانگذاری فعالیتها را برای حفظ و 

اثربخشی در عملیات مت�یز میکند.

مســـــــل�ً هر اندازه که یک نهاد از نیروی انســـــــانی کارآمد، 

متخصــــص، با انگیزه و آشنا به اهداف و نوع ماموریت برخوردار 

باشد، ارتقای کیفی و ارزش بیشتر را به همراه خواهد داشت.

نیرویهای عملیاتهای خاص اردوی اســــــلامی ملی در بین 

نیروی های دفاعی کشـور، بیشـترین حجم نیروی متخصــص و 

مســلکی را به خود اختصـــاص داده است که به بیانی میتوان 

اصـلی این نیرو را افراد متعهد، مجاهد، با انگیزه و  شـاکله گفت 

پرتوان تشــــــــکیل میدهند. پلانگذاریهای اساسی تعلیم و 

تربیه، ارتقای ظرفیت و قابلیت با اسـتفاده از ســلاح، وســایط و 

رـفته و تجارب روز و از روشها و معیارهای  تجهیزات پیشـــــــــــ

اســـــتاندارد در این زمینه به تقویت دانش نظامی پرســــــونل 

نیروهای خاص منجر شده است که ارتقای تخصص و توا�ندی 

را به دنبال داشته است.
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پوهندوی دوکتور سیداحمد «سیدزاده»

�alassemia�alassemia�alassemia
مقدمه

تلاسیمیا د وینی یوه ډېره عامه ناروغي ده، چې  پی�ې یې زموږ په 

�ولنه کې ډیرې دي او د ��و اختلاطاتو او حتی په شــــدید حالت 

کې د م�ینې سبب کې�ي نو ددې ناروغ� تشـــــــخیص او تداوي 

کولــی شي ناروغان د اختلاطاتو او مــ�ینــې �خه وژغوري، ددې 

ناروغ� په تشــــخیص او تداوۍ باندې په لاندې ډول بحث شوی 

دی.

تلاسیمیا

د هیمو�لوبین د ســـــــــنتز یوه ناروغي ده، چې د هیمو�لوبین د 

�ن�یر سنتیز په واسطه مشخص کې�ي.

پتوفیزیولوژي

رـهبېتا د یو  رـه الفا او دوه �ن�یـــ د �لوبین پولي پپتید دوه �ن�یــ

رـ�و؛ هیمو�لوبین جوړ  مالیکول (Heme) سره یو�ای کېــ�ي تــ

ک�ي، نو د �لوبین د ســــــــــــــــینتیز د کموالي په نتیجه کې  د 

هیمو�لوبین ســـــنتیز کموالی رامن�ته کې�ي، چې په نتیجه کې 

میکروسایتیک هایپوکرومیک انیمیا رامن�ته کې�ي .

A هیمو�لوبین موجود وي ،چـې  د دوران  ۱- په لویانو کې معمولا 

A  هیمو�لوبین د دوه الفا او دوه  ۹۸ فیصده هیمو�لوبین جوړوي،

(2α2β). بیتا �ن�یرونو �خه جوړ شوی دی

۲- د دوه الفا او دوه سی�� (2α2δ)�لوبینونو د یو�ای کېدو �خه 

A2 هیمو�لوبین من�ته را�ي.

 F لوبـیـنونو د یو �ای کــېدو �خه�(2α2γ) ۳- د دوه الفا او دوه �اما

هیمو�لوبین من�ته را�ي چې د جنیني ژوند اســاسي هیمو�لوبین 

دی خو په لویانو کې د ۱ فیصد �خه ل�ه برخه تشکیلوي.

په بېتا تلاسیمیا کې د A هیمو�لوبین کچه کمه وي یا هې� شـتون 

نلري؛ خو د F او A2 هیمو�لوبین کچه ډیره وي.

د تلاسیمیا ډولونه

۱- بیتا تلاســـــــیمیا هغه حالت ته ویل کې�ي ،چې د بیتا �ن�یر 

جوړیدل کم شوي وي، بیتا تلاسیمیا ډېره عامه ناروغي ده.

۲- الفا تلاســــــــیمیا هغه حالت ته ویل کې�ي ،چې د الفا �ن�یر 

جوړېدل کم شوي وي.

بیتا تلاسیمیا

هرانســــــــــان د بیتا پولي پپتاید دوه جینونه لري ،چې د هومولوګ 

کروموزومونو په سر کې �ای لري ،چـې یو یـې د مور او بل یـې د پلار 

�خه په میراث کې اخلي.

په نورمال کســـــانو(هوموزای�س) کې دواړه بیتا پولي پپتاید جینونه 

نورمال وي او نورمال اندازه بیتا پولي پپتاید تولیدوي.

په هیتروزای�وس کســــــــــــــــــــــانو کې یو جین نورمال او بل یی 

غیرنورمال(تلاسیمیک) وي او بیتا پولي پپتاید �ن�یر نشـــــــــــــي 

تولیدولی، دا حالت د (Minor beta thalassemia) په نوم یادېـ�ي، 

په دې ناروغانو کې هغه یو نارمل جین کولای شي ،چـې  کافي اندازه 

بیتا پولي پپتاید �ن�یــر تولید کـــ�ي او د هیمو�لوبین نارمل اندازه 

وسا�.

په غیــــر نارمل هوموزای�وت کـــــې  د بیتا پولي پپتاید دواړه جینونه 

غیرنارمل (تلاسیمیک) وي او د بیتا پولي پپتاید �ن�یر نشــــــــــي 

تولیدولـــی، چـــې دا حالت د (Major beta thalassemia) په نامه 

یادی�ي.

په دې حالت کـې  د بیتا �ن�یـر تولید متوقف دی خو د الفا �ن�یـر 
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کلینیکې تظاهرات

(Beta thalassemia major(cooley's anemia)

هغه ماشومان، چې په مجور بیتا تلاسیمیا اخته دي د ژوند په 

لوم�ي کال کې په شدیده انیمیا اخته کې�ي ،چې  حتی نقل 

الدم ته اړتیا پیدا کوي، د تلاســـیمیا علایم په وصــــفي ډول 

وروسـته د ۶ میاشـتې �خه رامن�ته کې�ي؛ �که، چې په دې 

وخت کـــې دورا� هیمو�لوبین د F �خه هیمو�لوبین A ته 

تبدیلی�ي.

ددې ناروغانو عمده ستونزې

۱- د رشد او �و وروسته وال� متناوب انتانات 

۲- شدیده انیمیا

۳- د ه�وکو د مغز هایپرپلازیا چـې د راس او مخ د متبارزوالي  

لامل کې�ي

۴- د توری لویوالی

۵- د �ی�ر لویوالی

۶- د متعددو نقل الدم له امله د اوســــــپنې اضـــــــافه والی 

(هیموکــروماتوزس) رامن�ته کېـــ�ي ،چـــې په نتیجه کـــې 

سیروزس، د زړه عدم کفایه او اندوکراینوپتی رامن�ته کې�ي.

۷- د زړه د عدم کفایـ� له امله مـ�ینه(د هیموکــروماتوزس له 

امله) د ۲۰-۳۰ کالو ترمن� رامن�ته کې�ي.

(Intermedia beta thalassemia)

دا بیتا تلاسـیمیا د )minor) بیتا تلاسـیمیا �خه شـدیده او د 

(Major( بیتا تلاســـــــــــیمیا �خه خفیفه ده، دا ناروغان په 

متوســـــــــطه اندازه انیمیا (Hb 7-10g/dl) لري، همدارن�ه 

ناروغان مزمنه هیمولایتیک انیمیا لري؛ خو په استثنا د شدید 

ســـــــترس حالت �خه نورو حالاتو کې  نقل الدم ته ضرورت 

نلري، دا ناروغان تر لویوالي پورې د توري او �ی�ر لویوالـی او 

د ه�وکو (deformity) سره ژوندی پاتې کې�ي، د پ�ـــــــــو 

تکراري قرحې، د صـفرا تی�ې او انتانات پکې ډیر معمول دی، 

د هیمو�لوبین الکتروفوریـــز د هیمو�لوبین A کموالـــی او د 

هیمو�لوبین F او A2 ډیروالی �یي .

شـــوی الفا �ن�یرونه د سرو حجرو په داخل کې رســــوب کوي او 

حجروی غشا تخریبوي او سره حجره د ریتیکولواندوتیلیل سیسـتم 

په واسطه ف�وسایتوزس ته مساعدوي

�ن�یــر د هــر بیتا �ن�یــر سره، چـــې د لاسرسي وړ وي یو�ای 

کې�ي، په داسـې حال کې،  چې  نور پا� شـوي الفا �ن�یرونه د 

F هیمو�لوبین جوړوي، آزاد  �اما �ن�یـــر سره یو�ای کېـــ�ي او 

نورمال

Major thalassemia

Intermedia thalassemia

Minor thalassemia

HbA

۹۷-۹۹٪

۰٪

۰.۳۰٪

۸۰-۹۵٪

HbA۲

۱-۲٪

۴-۱۰٪

۰-۱۰٪

۴-۸٪

Hb F

۱٪

۹۰-۹۶٪

۶-۱۰۰٪

۱-۵٪
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(Minor beta thalassemia)

دا حالت بدون د اعراضو وي معمولا هغه وخت کشـف کې�ي ،چې 

دی وینی په مکمل فلم کې blood CP  میکروســــــیتیکي انیمیا 

ولیدل شي ،چې د اوسپنې د تداوۍ سره �واب ورنک�ي.

معاینات

 (Major beta thalassemia)

۱- شدیده میکروسیتیک هایپوکرومیک انیمیا

۲- د محیطی وینې فلم غیرنورمال وي، شــــدید میکروســــایتوز، 

 (basophilic stippling) او (Poikilocytosis) ،هایپوکــــــرومیا

موجود وي.

۳- د هیمو�لوبین الکتروفورز �یي ،چې د هیمو�لوبینډېره برخه 

رـه  جنینــي یا F هیمو�لوبین جوړوي او د هیمو�لوبین A کچه ډېـ

�ی�ه وي.

۴- د قحف (X-ray) د (hair-on-end) �ا �یي. 

(Minor beta thalassemia)

۱- میکروسیتیک هایپوکرومیک انیمیا

۲- د هیمو�لوبین الکتروفورز معمولا د جنینـــــــــي هیمو�لوبین 

لوړوالی او د Hb A2 د کچې  لوړوال� �یي. 

اهت�مات

د (Major beta thalassemia) ناروغان د لاندې اقداماتــــــــو په 

واسطه تداوي کې�ي. 

رـ�و د هیمو�لوبین کچه  په منظم ډول نقل الدم (هر ۴-۶ اونـ�) ت

د 10g/dl �خه لوړه وساتل شي. 

  (hypersplenism) د فولیک اســید مکمله هغه حالت کې ،چې

د نقل الدم اړتیا ډیره کمه وي نو د توري ویستل اړین دي.

(Inj. Deferoxamine) د انفیوژن په شکل په ۱۲ ساعتو کې 

د اوسپنې اطراحي درمل دی، چې د اوسـپنې د  (overload)چې  

د تکراري نقل الدم �خه رامن�ته کې�ي مخنیوی کوي، د اوسپنې 

(overload) د هیموکـروماتوز لامل کېـ�ي ،چـې په نتیجه کــې د 

رـاس او مایوکارد د تخـریب لامل  رـاینـي غدواتو، �ی�ـر، پانق اندوک

کې�ي.

د ه�وکو د مغز الوجینیک پیوند د (Major) بیتا تلاسـیمیا لپاره په 

٪۸۰ پی�ــــو کې  د عمر د اوږدوالي لپاره ��ور دی. هغه ناروغان، 

چې د ه�وکو مغز پیوند ته کاندید دي هغه ماشـــومان دي؛ چې د 

اوســــــــــپنې(overload)  پکې  نه وي رامن�ته شــــــــــوې. د 

(intermedia) بیتا تلاسـیمیا ناروغان کېدای شي، چې نقل الدم 

ته اړتیا پیدا ک�ي؛ خو د (Minor) بیتا تلاســـــــیمیا ناروغان هې� 

درملنې ته اړتیا نلري  .

الفا تلاسیمیا

دا ډول تلاســیمیا د الفا �ن�یر د ســنتیزس دکمیدو �خه من�ته 

را�ی. د الفا �لور جینونه شتون لری: 

۱- که یو جین له من�ه ولاړ شي هې� کلینیکـــي  تاثیـــر من�ته نه 

را�ي.

۲- که دوه جینونه له من�ه ولاړ شيminor)  الفا تلاســــــــیمیا یا 

trait)، میکروسایتوز د خفیف انیمیا سره رامن�ته کې�ي.

H هیمو�لوبین  ۳- که درې جینونه له من�ه ولاړ شي ناروغـــــي د 

ناروغ� لرونکی دی (HbH د دندې له نظره د اســتفاده وړ ندي). 

متوسطه اندازه انیمیا او د توري لویوالی په ناروغ کې  شتون لري

۴- که �لور واړه جینونه له من�ه تللي وي د الفا �ن�یر ســـینتزس 

هې� شـــــــــــــتون نلري او یوا�ېBarts  هیمو�لوبین یعنې هغه 

هیمو�لوبین چې �لور �اما �ن�یرونه لري شــــــــتون لري ،چې  

اکسـیجن نشيـ انتقالولی، نوي زی�ېدليماشومان یا په ۴۰-۲۸ 

اونیو کې  م�ه زی�ې�ي          پاتې (په تاریخچه امارت اسلامی افغانسان) 
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پوهندوی دوکتور سیداحمد «سیدزاده»

روحیه په نظامــي ډ�ــر کــې د سرتېــرو ذهنـــي، ح�سي او 

احســاسا� چمتو والي ته وایي، چې دوی ته د خپلې دندې 

په �ـــــــــــــــه ډول ترسره کولو وړتیا ورکوي، مورال بیا هغه 

احســــاسا� ملات� دی چې یو عســـــکر، یا پو�ي یا نظامي 

کارمند ته �واک ورکوي او د بریا پر لور یې ه�وي، همداراز د 

یو سرتیـري په ذهن کــې مثبت فکــر او هیله را پورته کوي، د 

پرمخت� او بریا وړتیا یې ډېروي.

دا خو �ولو ته معلومه ده چــې روحیه او مورال د نظامــي چارو 

لپاره یو بنسـ�یز عنصــر ��ل کې�ي، چې په ج��ه، دفاع او هر 

ډول نظامـي عملیاتو کــې مهم رول لوبوي، د ج�ــ�ې د ��لو 

لپاره یوا�ې وســــــــــلې، �یکنالوژي، مه�ت، امکانات او د 

پو�یانو شـــمېر اړین نه دی، بلکې د پو�یانو روحیه او مورال 

هم د بریا یو مهم عنصــــر ��ل کې�ي، دلیل یې دا دی چې د 

ج�ـ�ې په ډ�ـر کــې هغه �واکونه چــې لوړه روحیه او اوچت 

مورال ولري، له �وا�ونو او نن�ونو سره �ـه مقابله کولای شي 

او د ناکام� پر مهال هم مقاومت ته دوام ورکوي.

اســلامي تاریخ او نبوي ســـیرت موږ ته �ـــیي چې روحیه او 

مورال د ج��ې ډېر اړین عناصر دي، رســـول الله صلى الله عليه وسلم او د هغه 

صـــحابه کرام (رض) چې د قوي ای�ن، لوړې روحیې او مورال 

خاوندان وو، په بېلا بېلو ج��و کې له �� شمېر مشکلاتو سره 

مخ شوي دي؛ خو بیا هم وروست� بریا د دوی په برخه شـوې، 

رـکینو  مثلاً: د بدر غزا؛ چې د مســل�نانو شمېر (۳۱۳) د مشـ

شمېر (۱۰۰۰) کسان وو؛ خو دا چې د صحابه کرامو مورال او 

روحیه ډېر اوچت و، لدې امله دوی بـریالي او مورالونه یـې نور 

هم ورسره کلک شـــــــول، یا لکه د أحد غزا؛ د احد په غزا کې 

مســــــــل�نانو د ابتدا� بریا سربېره د �ینو تېروتنو له کبله 

شـــات� وک�، سره لدې چې رســــول الله صلى الله عليه وسلم او �ینې مل�ري 

�پیان شـــول؛ خو لوړې روحیې او قوي مورالونو یې حوصـــله 

زیاته او د ج�ـ�ې تـر پایه پاتـې کېدو ته یــې وه�ول. یا لکه د 

خندق غزا؛ د خندق په غزا کې قریش او د عـربو قبائلو په ��ه 

د مدینې منورې پر �ار یرغل وک�، د مسـل�نانو شمېر کم او د 

مقابل اړخ شــمېر ډېر زیات و، سره لدې چې ج��ه د �و ور�و 

لپاره اوږده شوه، خو بیا مســل�نانو د قوي ای�ن او لوړ مورال 

�ـه هم و��له. یا لکه  پر م� مقاومت وک�، چې بلآخره یې دا ج�

د حنین غزا؛ پدې غزا کې مســــل�نان د لوم�نیو شېبو په ترڅ 

کې له سـتونزو سره مخ شـول او �ینو سرتېرو شـات� وک�؛ خو 

�ـل او  پیغمبر صلى الله عليه وسلم  په ډېر جرئت سره خپلو سرتېـرو ته مورال ورک

هغوی یـــې د بیا مقاومت لپاره وه�ول، د پیغمبرصلى الله عليه وسلم زړورتیا او 

لوړه روحیه ددې لامل شوه چې سرتیري بېرته را�ول شي او په 

پای کې مسل�نان بریالي شي. 

همدارن�ه د خلفای راشـــــدینو په دوره کې روحیه او مورال د 

رـت ابوبکر صدیق (رض) په  ج��و لپاره ډېر اړین و، د حضـــــــ

خلافت کې د ارتداد ج��ې هغه مهال رامن�ته شـــــوې چې 

اســــلامي امت د مختلفو قبایلو له لوري له جدي �واښ سره 

رـت ابوبکر صدیق (رض) په کلک هوډ سره د  مخ و، حضــــــــــ

اســلامي �ولنې روحیه لوړه ســاتله چې په همدې اســـاس د 

صحابه کرامو (رض) قوي روحیه ددې سبب شـوه چې په ج��و 

کې بریالي شي.

په نظامي چارو کې د روحیې او مورال رولپه نظامي چارو کې د روحیې او مورال رولپه نظامي چارو کې د روحیې او مورال رولپه نظامي چارو کې د روحیې او مورال رول
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د روحیې او مورال د لوړولو لارې چارې: 

الف: قوي ای�ن او په الله تعالـــــــــــــی باندې کلک توکل: 

مســـل�نان باید په الله تعالی قوي ای�ن او توکل ولري، چې 

له مخې یې په ج��ه کې د مسـل�ن روحیه او مورال لوړ پاتې 

کې�ي.

ب: د مشرتابه او قوماندې �واک: یو �ه رهبر کولای شي چې 

رـان باید ه�ه  د خپلو �واکونو روحیه او مورال لوړ وسا�، مش

وک�ي چې خپلو مل�رو او سرتېرو ته �ـــه لار�ــــوونه او د پوره 

ملات� ډاډ ورک�ي چې دا کار د هغوی د روحیـې په لوړولو کـې 

ډېر مهم رول لوبوي.

ج: موخه د الله تعالی رضــــــــــــا �ر�ول او په آخرت ای�ن: 

مســـل�نان پدې باور لري چې د الله تعالی په لاره کې جهاد 

کول د دواړو جهانونو کامیا� ده، دا ډول باور په ج��ه کـې د 

پراخې حوصـــــــــلې، جرئت، مورال او روحیې د لوړولو لامل 

�ر�ي.

رـان چې  د: د اسلامي عقیدې او ارز�تنو د ساتنې فکر: مشـــ

خپلو پو�یانو ته د اســلامي عقیدې او ارز�ـــتونو د ســـاتنې 

توصــــــــــــیه وک�ي، پدې سره د سرتېرو روحیه او مورال ډېر 

اوچتی�ي.

هـ: روزنه او چمتو والی: کوم �واکونه چې �ه روزل شـوي وي 

او د ج��ې په اړه یې لازمه پوهه ترلاسـه ک�ې وي، د ج��ې په 

ډ�ر کـې د خپل قوي مورال او روحیـې لپاره له خپلـې روزنـې 

�خه ��ه ترلاسه کولای شي.

و: ه�ونه او انعامونه: د کارمندانو او سرتېــرو ه�ول، د هغوی 

د کارونو او لاسـته راوړنو ســتاینه کول په هغوی کې د لازیاتې 

ه�ې روحیه رامن�ته کوي، دغه شـــان مناســـب انعامونه او 

ویاړونه ورکـــــــول هم د هغـــــــوی مـــــــورال لـــــــوړوي .

ز: روحـي او ذهنـي ملاتـ�: پو�یان د ج�ـ�ې پــر مهال ډاډ او 

ملاتـ� ته اړتیا لـري، د روحـي ملاتـ� لپاره مذهبـي او اخلاقـي 

لار�وونو او مشـورو ته اړتیا ده، چې له مخې یې دوی له ذهني 

او روحي ستونزو سره �ه مقابله کولای شي.

اوچته روحیه او لوړ مورال په نظامي ډ�ر کـې خورا زیاتـې 

��ې لري چې له هغو جملې: 

الف: د �واکونو ذهني روغتیا �ه کول.

ب: د ناکام� پر وړاندې مقاومت.

ج: د انضباط او ��ې ه�ې لپاره لار هوارول.

د: د بریا احت�ل زیاتېدل.

هـ: له ستونزو او مشکلاتو سره د مقابلې په پار د ارادې پیاوړي 

کېدل.

په �وله کې د نبوي سـیرت او اســلامي تاریخ په ر�ا کې روحیه 

او مورال د ج��ې لپاره تر �ولو مهم عنصـــر دی، د اسلام ستر 

پیغمبر صلى الله عليه وسلم  و د هغه یارانو موږ ته د روحیې لوړولو زیاتې بیل�ـې 

پری�ــــــــې، نو پدې اساس ج��ه یوا�ې د وسلو او شمېر په 

واســطه نه ��ل کې�ي، بلکې د لوړې روحيې او قوي مورال پر 

م� پو�یان کولای شي چې په ج��ه کې غوره رول اداء ک�ي، 

حتی په ستونزمنو حالاتو کې �انونه بریالیتوب ته ورسـوي، د 

همدې لپاره هـر پوځ او رهبر ته په کار ده چــې د خپلو مل�ــرو 

رـنه وکـ�ي، د هـر اړخیــز ملاتــ�  روحیـې او مورال ته زیاته پامل

زمینه ورته برابره ک� ي، تر �و په ج��ه کې بریا ته ورسی�ي .
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محمد امید 
نیروهای دفاعی کشـــور مطابق تشــــکیل به سلاح و وسایط 

تجهیز و مجهز میباشـد که این یک اصــل پذیرفته شــده در 

�ام اردوهای جهان میباشد.

به منظور اجرای درست و به موقع وظایف انواع وسايط سـبک 

و ســـنگین در اختيار قطعات وجزوتامهـای اردوی اســـلامی 

ملی قرار دارد.

در اردوی اسلامی ملی یک قســـــمت از وسایط روزمره تحت 

استفاده قرار میگیرد و قسمت دیگر آن در حال محافظه قرار 

رـای تطبیقاتها، درسهای کمپلکس و  رـفته و در اثنای اج گ

در اثنای آلارم به شکل متناوب مورد استفاده قرار میگیرد.

در قسـمت نگهداری صحت تخنیکی،  تکمیل بودن مکمل و 

حاضر بودن وســایط اردوی اســـلامی ملی به وضـــیعتی که 

تحفظ آن تأمین شــــــده باشــــــد و در آن زمان کم بتواند به 

احضـــارات محاربوی آماده شود و نظر به خواص مواد که این 

وسایط از آن ساخته شده خصــــــــــــــوصیات ساخت�نی و 

رـتیباتها و پـرزه جات آنها  تکنالوژیکی آنها فرق مـیکند ت

رـات مختلف فــزیکــی و کیمیاوی رطوبت هوا،  در نتیجه تاثیـ

درجه حرارت اشعه آفتاب،  موجودیت مواد مضرـه در هوا تغیر 

شکل �وده زنگ زده و کهنه میشود.

برای جلوگیری از این نوع نواقص که در فوق ذکرشـد وسـایط 

که در پلان اســتع�ل قطعه شــامل نبوده تحت محافظه قرار 

داده میشود.

�ام وسایط در شرایط نورمال اضافه از سه ماه و در اقلیم سرد 

اضــــــــــافه تر از یک ماه اگر در پلان اســــــــــتفاده گرفته

�یشـــود باید تحت محافظه قرار داده شـــود دوام محافظه 

موقتی الی یک سال و مدت دوام محافظه دایمی اضـافه تر از 

یک سال بوده وسایط که سلاح بالای آن نصــب میباشد نظر 

به خصوصیات سلاح محافظه میگردد. 

وسـایط که جدیداً به قطعات داده میشــود و آنها به شــکل 

ذخیره متوقف میشوند یعنی در پلان استع�ل قطعه نباشـد 

بعد از اجرای دوره روکاری تحت محافظه قرار داده میشود.

درجه حرارت یکی از فکتورهای مهم است که بالای مواد تأثیر 

دارد در افغانستان مناطق وجود دارد که درجه حرارت آن الی 

۵۰ درجه سانتی گراد و مناطق وجود دارد که زمســـتان آن به 

منفی ۴۰ درجه سانتی گراد میرسـد از همین سـبب خواص 

فزیکی مواد تغیـر مـی �اید اندازه و ابعاد پـرزه جات تخـریب 

میشود مسـافات بین پارچه ها تغیر میخورد ساخت�ن مواد 

تخریب میشود انحنا و کجی در پرزه جات که از مواد مختلف 

النوع ساخته شده اند بوجود میآید در صورت تغیرات زیاد در 

شــب و روز به ســـطوح داخلی پرزه جات از طریق خالیگاهها 

رطوبت تراكم �وده و ســـــطوحات کاری پرزه جات تخریب و 

زنگ میگیرد.

آفتاب بالای وســـــــــــایط که در میدانهای سر باز محافظه 

میشوند تأثیر می�اید اشعه آفتاب بالای خواص تاثیر منفی 

وارد می�اید.

تاثیر اشعه آفتاب باعث پوسیدگی مواد کمیاوی یعنی مساله، 

رـدد. زنگ زده گــی را سرعت  رنگها، تکهها و رابـر باب مـیگ

رـه که با هوا ترکیب میباشد  بخشــیده به خصــوص مواد مضـ

حفظ و مراقبت و اهمیت وسایط در اردوی اسلامی ملیحفظ و مراقبت و اهمیت وسایط در اردوی اسلامی ملیحفظ و مراقبت و اهمیت وسایط در اردوی اسلامی ملی

۵۴

۸



میباشد بالای پارچهها تأثیر می�اید.

 مواد بیولوژیکی در شرایط گرم و مرطوب بســـــیار زیاد بالای 

پرزه جات وسـایط تأثیر �وده سـبب کج شـدن پوپنک زدن و 

پوسیدگی پارچههای رابری پارچه های چوبی و مســــاله یی 

بعضی رنگها ولاکها میگردد.

موجودیت پوپنک در پارچه ها ســـــبب نگهداری و محافظت 

رطوبت در پرزه جات گردیده ســـبب تقویه گندیدگی کیمیاوی 

مواد میشود پارچههای مساله یی و چوبی را تخریب میکند.

پس برای جلوگیری از همچو موارد ذکر شــــــده، محافظت و 

مراقبت درست از وسایط نکات آتی را در نظر داشته باشیم.

۱- قرار دادن وسایط تحت سایه بانها.

۲- چربکاری سطوح پرزه جات توسط روغنیات محافظتی.

۳- پوشانیدن سطوح پرزه جات توسط رنگ و لاک.

۴- پوشانیدن کاغذ بروی �ام شیشهها.

۵- سفید کردن تایرها توسط گل (کلوخه) سفید عادی .

۶- بلند کردن وسایط به گوتکهها.

چنین موارد میتواند در حفاظت وسـایط تاثیر مثبت داشــته 

باشد.

خوشـبختانه وزارت دفاع ملی بعد از اسـتقرار امارت اسـلامی در 

افغانستان آنعده وسایط که در رژیم قبل ازاستفاده باز مانده بود 

با سعی و تلاش همه جانبه پرسونل فنی و مسـلکی دوباره ترمیم 

و جهت اســـتفاده در دســــترس جزوتامهای مربوطه قرار داده 

اســــت که این عمل را قدردانی �وده و از پرســــونل قطعات و 

جزوتامهای اردوی اسلامی ملی خواهش میگردد تا در حصـــه 

رـاقبت و نگهبانــی آنها که در طــرز العمل خدمات، در  حفظ م

رهنمودها، تعلی�ت نامهها و توصــــــیه نامههای تأمین کننده 

احضـــــــارات وسایط برای استفاده پیش بینی گردیده سعی و 

تلاش �ایند.

�ام وسایط اردوی اسلامی ملی که تحت پلان استع�ل اضـافه 

رـد تا از  رـار گی رـاقبت ق رـار ندارد باید تحت حفظ و م تر از ۶ ماه ق

تأثیرات منفی، درجه حرارت رطوبت هوا، اشعه آفتاب موجودیت 

رـه در هوا ( بخارات، تيزابها، القلیها و مواد  مواد مضـــــــــــــ

بیولوژیکی ) در امان باشد.

توجه در حفظ و مراقبت ســــبب م یگردد طول عمر وســـــایط 

افزایش یافته از این ناحیه به اقصاد کشور و احضارات محاربوی 

قطعات و جزوتامهای اردوی اسـلامی ملی  صــدمه وارد نگردد. 

تطبيق تدابیر حفظ و مراقبت از وســــایط (تهیه گوتکه چوبی و 

بلند نگهداشــ� وســایط روی آن، ســفید �ودن تایرها، کاغذ  

گرف� شیشـــــــــــــــــهها از داخل وسایط) خیلی ساده، مهم 

و اجرای آن در توان هر قطعه و جزوتام اردوی اســــــــلامی ملی 

میباشد.

باید اضافه �ود که هر منســــــــوب اردوی اسلامی ملی ن هتنها 

مدافع و محافظ کشور بوده بلکه درقبال بیت المال به خصـوص 

وسایل، وسایط و تجهیزات نظامی نیز مسؤلیت دارد.

ماخذ: 

طرز العمل خدمات و رهنمود اســـــــــــتع�ل وســــــــــــایط
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مهمترین عامل در پیمودن راههای ترقی و توســـعه برای یک 

کشور، بهبود وضعیت امنیت داخلی آن کشور است. 

دولتهایـی که همواره در تنور جنگهای داخلـی یا خارجـی 

میســــــوزند، یا از نفوذ افراد نیابتی دشـــــــمنان و تخریب

کاریهای آنان رنج میبرند و امنیت آنها دچار نوســــــانات 

گوناگون است، هیچگاه نتوانســـتهاند به سوی انکشــــاف و 

توسعه راهی هموار را بپیمایند. هدف دشمنان این کشـورها 

رـفت  نیز همین بوده است که آنها را از هرگونه ترقی و پیشــــ

بازدارند.

رـنامههای یک حکومت، تأمین  یکــی از مهمترین اهداف و بـ

آرامش و رفاه برای مردم است. این آسایش و رفاه نیز به امنیت 

داخلی کشـــور وابســــته است. یکی از عوامل مهم ناامنی و 

چالشها، ضعیف بودن تدابیر امنیتی در سرحدات کشــور با 

کشـــــورهای همســـــایه است که همواره مورد سوءاستفاده 

دشمنان واقع میشود.

در این نوشته قصـــد داریم چالشهای عمومی امنیت مرزی 

کشـور و راهکارهایی برای بهبود آن را بررسی و پژوهش کنیم. 

پس از ارائه تعاریف ابتدایی این موضوع، به مرزهای فرضـی و 

سرحدی کشــــــــور خواهیم پرداخت و سپس به چالشهای 

موجود و راهحلهای ممکن اشاره خواهیم کرد.

تعریف سرحد

تعریف سرحد در گذشـــــــــــــــتهها با امروز تفاوت دارد. در 

گذشتهها، سرحد بهعنوان یک خط مفهوم نداشـت. عموما یا 

تفکیک طبیعی یبود. در بســـــــیاری از موارد، این سرحدات 

بهصـورت غیررسـمی و بر اســاس توافقات قبایل یا گروههای 

مختلف در نظر گرفته میشد.

اما امروز، تعریف سرحد بیشــــتر به مرزهای سیاسی و قانونی 

میان کشــــــــورهای مختلف اشاره دارد که توسط دولتها و  

بهطور رسمی تعیین میشود. این سرحدات معمولاً بر اسـاس 

قراردادهای بینالمللی، توافقات ســــیاســــی و قوانین ملی 

تعیین میشـــــــــــود و بهطور دقیق با نقشهای جغرافیایی 

مشخص میگردد.

سرحد به معنای خط یا محدودهای اســـــــت که بنابر توافق 

کشـــــورها دو سرزمین را از یکدیگر جدا میکند. این خطوط 

ممکن است طبیعی (مانند کوهها و دریاها) یا مصـــــــنوعی 

(مانند دیوارها و حصارها) باشند.

به عبارت دیگر، آخرین حد قلمـرو زمینـی، هوایـی، دریایـی یا 

آبی و زیرزمینی هر کشور را سرحد آن کشور مینامند.

ویژگی برخی از سرحدات

گاهی سرحدات بر اســاس ارادههای دیگری ایجاد میشــود 

که برخی از آن عبارت اند از:

۱. سرحدات علاوه بر تعیین حدود بین کشـورها، ممکن است 

در شرایط و مقتضــیات خاصی، دو جامعه را از هم جدا کنند. 

برای مثال دیوار حائل بتونی بین فلســــطین و اسرائیل که از 

سوی اسرائیل احداث شده است.

۲. ممکن اســت برخی از سرحدات به دلیل امنیتی و ترس از 

امنیت سرحدي؛ چالشها و راهکارهاامنیت سرحدي؛ چالشها و راهکارهاامنیت سرحدي؛ چالشها و راهکارها
محمدداود «مهاجر»
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رـف مقابل به وجود بیاید؛ مثل سرحد  رـهای طــــــــ خطـــــــ

مینگذاریشده بین دو کشور کرۀ ش�لی و کرۀ جنوبی که به 

خط مرزی نظامی (DMZ) شــــــــهرت دارد. بر اســــــــاس 

گزارشبرخی از منابع اینترتی، بیش از ۲ میلیون مین ضــــد 

نفر و ضد تانک در طول این خط سرحدی کاشته شده اسـت. 

مینها در هر دو طرف مرز، هم در خاک کرۀ شــ�لی و هم در 

زـدیک به خط مـرزی و  ژـه در مناطق ن خاک کرۀ جنوبی، به وی

ّدر مسیرهای احت�لی تردد قرار دارند.

۳. بعضـــی از سرحدات ممکن است از نظر اجت�عی بین دو 

جامعه با نوع زندگی متفاوت در یک کشـــــور به وجود بیاید و 

اصـــولاً ارتباطی به قومیت نداشـــته باشــــد؛ مانند مرز بین 

محلات غنینشین و فقیرنشـین در بعضـی از کشـورها مانند: 

آمریکا، هندوستان، آفریقای جنوبی و غیره. 

سرحدات افغانستان با کشورهای همسایه

کشــور ما افغانســـتان با شش کشـــور همســـایه (جمهوری 

تاجیکسـتان، جمهوری ازبکســتان، جمهوری ترکمنســتان، 

جمهوری اسلامی ایران، جمهوری اسلامی پاکســــــــــتان و 

جمهوری خلق چین) سرحد مشــــترک دارد. طول سرحدات 

افغانســـــتان با مجموع کشــــــورهای مذکور حدود۵،۸۰۰ 

کیلومتر است. کشــــــور ما بیشـــــــترین طول سرحدی را با 

پاکســـتان، تاجیکســــتان و بعدش با ایران دارد. کوتاهترین 

سرحد ما با کشور چین است. 

افغانســتان در سمت ش�ل با کشــور تاجیکســـتان به طول 

۱،۳۵۷ کیلومتر، با کشور ازبکستان به حدود ۱۴۴ کیلومتر و 

با کشور ترکمنستان به حدود ۸۰۴ کیلومتر؛ و در سمت غرب 

با کشور ایران حدود ۹۲۱ کیلومتر؛ در قسـمت جنوب و شرق 

با کشور پاکسـتان بیشـتر از ۲،۲۴۰ کیلومتر (در برخی منابع 

۲،۶۷۰ ک.م)؛ در سـمت شــ�لشرقی از طریق تنگۀ واخان 

بدخشــــان با ایالت مســــل�ننشــــین ترکســـــتان شرقی 

(سینکیانگ) مستعمرۀ کشـور چین به حدود نزدیک به ۱۰۰ 

کیلومتر سرحد مشترک دارد.

در قســــمت ش�ل کشــــور، «دریای آمو» به عنوان یک خط 

طبیعی مرزی در میان افغانستان، تاجیکستان، اوزبیکسـتان 

رـقی  و قسمتی از ترکمنسـتان عمل میکند. از گوشۀ شمالش

(کوههای پامیر در بدخشـــان) تا گوشۀ ش�لغربی کشــــور 

(دهانۀ ذوالفقار در هرات) مســـــــــافۀ تقریبا بیش از ۲۰۰۰ 

رـخـی از منابع اینترنتـی) این  کیلومتر، (۲،۳۸۴ کیلومتر در ب

حدود سرحد مشـــــترک ما با کشـــــورهای تاجیکســـــتان، 

اوزبیکســـــتان و ترکمنســـــتان است که از آن جمله به طول 

۱،۳۰۰ کیلومتر، فاصل طبیعی بین افغانسـتان و سه کشــور 

مذکور، دریای آمو (یا جیحون) قرار دارد.

در قســــمتهای آخر گوشۀ شمال شرقی ولســــوالی واخان 

بدخشان، در حدود ۱۰۰ کیلومتر سرحد کشور ما با جمهوری 

چین است. رشتهکوهی که سرحد بین افغانســـتان و چین را 

در منطقۀ دالان واخان تشکیل میدهد، رشتهکوههای پامیر 

است. این رشتهکوه بســــــــیار مرتفع و صعبالعبور است و به 

عنوان یکی از مهمترین رشـــــتهکوههای منطقه شـــــناخته 

میشود. پامیر که به «بام دنیا» نیز معروف اسـت، مرز طبیعی 

رـقی با منطقۀ  بین افغانســــــتان و چین در بخش شمالشـــــ

سینکیانگ (منطقه مسل�ننشین) چین است.

خطوط سرحدی افغانســــــتان با ایران، از ش�لیترین نقطه 

یعنی گذرگاه ذوالفقار واقع در ولســوالی گلران ولایت هرات، 
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که به عنوان نقطۀ تلاقی سرحدات سه کشـــور افغانســــتان، 

ترکمنســــــــتان و ایران شناخته میشود، آغاز میشود. این 

سرحد پس از عبور از ولایتهای هرات و فراه، تا جنوبیتـرین 

نقطه در ولســــــوالی چهاربرجک  ولایت نیمروز یعنی به کوه 

«ملک سیاهکوه» میرسد. این کوه که در ش�ل شـهر زاهدان 

ایران قرار دارد نقطۀ مشـــــترک  سرحدی میان ولســـــوالی 

چهاربرجک نیمروز افغانســــتان، دهســـــتان حرمک ولایت 

سیستان و بلوچسـتان ایران و بخش چاغی ایالت بلوچسـتان 

پاکستان است.

این سرحد از نظر جغرافیایی ترکیبی از دشــــتها، کوهها، و 

بیشتر مناطق صحرایی است و از مناطق کمجمعیت و نسـبتاً 

خشک عبور میکند.

خطوط فرضی دیورند که در حال حاضر بین افغانســــــتان و 

پاکســــتان قرار دارد (و مورد مناقشــــه است) از نقطۀ تلاقی 

سرحد مشــترک بین واخان افغانســـتان، سینکیانگ چین و 

بلـتســتان گلگت پاکســـتان آغاز میشود و تا نقطۀ سرحدی ِ

بین چهاربرجک افغانسـتان، چاغی پاکســتان و بلوچســتان 

ایران خا�ه مییابد. در مجموع، خط فرضــــــی دیورند بین 

افغانســـتان و پاکســــتان ترکیبی از مناطق کوهســــتانی و 

دشتها را در بر دارد.

اهمیت سرحدات

رـای هـــر  تعیین سرحدات و حفاظت از آن، یک چیــز مهم بــ

کشور است. سرحدات به تعیین حاکمیت ملی، امنیت بیشتر 

و کنترل بر منابع طبیعی کمک میکنند. همچنین سرحدات 

میتوانند تأثیرات اقتصـادی و اجت�عی مثبت یا منفیای بر 

روابط میان کشورها داشته باشند.                    ادامه دارد... 

نظارت پاتی برخه

۴: مدیرانو د کارکونکو تر من� د ستونزو په حل کولو سره ه�ه 

کوي، چې دا یووالی سیستم کې رامن�ته ک�ي.

۵: مدیر کارکونکو ته ان�یزه ورکوي، چې په �ــــــه او اغیزمن 

شـکل خپلې دندې ترسره ک�ي تر�و؛ کار په �ـه شـکل سر ته 

وسی�ي.

رـب مدیـــر تل ه�ه کوي تــــر �و؛ خپل  ۶: په کارپوه او مجــ

کارکونکي پوه ک�ي او�ـــــــــوونیز پرو�رامونه ورته په پام کې 

نیسيـ. له همدې امله مدیران تل باخبره وي او د ادارې �ولې 

ک�نې موثرې وي.

۷: �ــه مدیر تل د خپلو کارکونکو ک�نې تجزیه او تحلیل کوي 

او د هغوی د کارونو د لا �ه والي لپاره ورته وړاندېرونه سپاري. 

په دې کار سره د کارکونکو پایله �ـــه کی�ي او مهارتونه یې لا 

ډېری�ي.

د کارمند له خپل ��ون پرته �ــې ان�یزشي طریقې پېداکول 

ســتونزمن دي. په پلان جوړنه کې د کارکونکو ��ون د ادارې 

لپاره د کارکونکو په ان�یـزې جوړولو کـې فعال رول لــري او له 

همدې امله له هغوی د ادارې په غو�ـــتنو او د ادارې د موخو 

په ترلاسه کولو کې لا ډیره فعاله ون�ه اخیستلای شي.

د پلان جوړونـې او نظارت بهیـر په پلي کولو سره د یو بل منلو، 

همکاري او مســــــولیت پېژندلو حس د کارکونکو تر من� �و 

برابره ډېری�ي او دا چاره د په �ـــــــه تو�ه د دندې پرمخ وړلو، 

رـخه کــې ��ور  رـفیت لوړونـې، او کاري وړتیاوو لوړونـې په ب ظ

واقع کیــ�ي. په پایله کــې د خدماتو په وړاندې کولو کـــې د 

رـخو کــې ملي روحیه لا  ادارې مقام لا لوړیـ�ي او په �ولنیـزو ب

َپیاوړې کی�ي.                     را�ولونکی: محمدنبي(کامور)
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چکیده

یونانیها ۸۰۰ ســــال قبل از میلاد ســــنگی را تحت عنوان 

e) شناختندکه پارچههای آهن را جذب   o 3اکســـــــــــــاید ( 4

میکرد. رابطه بین مقناطیس و جریان برق توســــــــط عا� 

دا�ارکی «اورسیتد» در سال ۱۸۱۹ میلادی مشــــــــــاهده 

گردید. موصـــــــــوف دریافت که در نزدیک یک ســــــــــیم 

رـاف  رـق، عقــــربۀ قطب�ا انحـــ انتقالدهندۀ جــــریان بـــ

رـفتکه بین جـریان  رـده از این حادثه نتیجه گ می�اید. نامب

رـاین تاریخچه  رـق و مقناطیس رابطههای وجود دارد. بنابــ بــ

نشــــــان میدهد که از گذشتههای دور تا اکنون بشــــــر از 

مقناطیس مســــتفید گردیده که در این مقاله واضح ساخ� 

واژههای مقناطیســی، موارد استع�ل و استفاده مقناطیس، 

روشهای بهوجودآوردن آهنربای مصــــنوعی و روشهای از 

بین رف� خاصیت مقناطیســـــــی بحث بهعمل آمده است. 

امیدوارم مورد توجه ه ممســـــــلکان عزیز و گرامی قرار گیرد.

مفاهیم کلیدی: مگنت، الکتریســــیته، مالیکول، دیافراگم، 

میتر، مقناطیسیت.

مقدمه

در طبیعت اجســــــــــــامی وجود دارند که قدرت جذبکردن 

برادههای آهن، فولاد و غیره را دارند. این قســــم اجســــام را 

رـدم  مقناطیس طبیعی یا آهنربای طبیعی مـینامند. اک� م

مقناطیس را بهخاطر داشـــــ� خاصـــــیت جذب کنندۀ آن 

م یشــناســند. پارچ هها یا ســن گهای مقناطیس طبیعی را 

پوهیالی جگرن محمدشعیب (حکیمی)

 اولین دفعه یونانیها در شـــهر مگنزیا دریافت �ودند و آنرا 

بهنام مگنت مســــــــــمی ساختند تا در نهایت واژه مگنت به 

مقناطیس مبدل گردید. ممکن اسـت شــ� اشــکال مختلف 

مقناطیس را مانند: مقناطیس نعلمانند، میلهمانـند و پهن را 

دیده باشـــید. اما مهم این اســــت که این مقناطیس چگونه 

بهصورت مصــنوعی ساخته میشود؟ چه مفاد و چه نقصـــی 

برای ما و محیط ما دارد؟ اشکال مقناطیس و طرز استفاده آن 

به چی شکل است؟ 

مقناطیس چیست؟ 

�ام اشـــــکال مقناطیس، اشـــــیای آهندار مانند میخها، 

رـادههای آهن و ...  را جذب مـی�ایند. این جذب در کدام  ب

قســــمت مقناطیس بیشــــتر صورت میگیرد؟ جذب شدید 

اشــــیای آهنی در انجامهای مقناطیس صــــورت میگیرد و 

انجامهای مقـــناطـــیس بهنام قطبهای مقـــناطـــیس یاد 

میشــوند. یکی آنرا قطب شـــ�ل و دیگری آنرا قطب جنوب 

میگویند. 

چرا قطبهای ش�ل و جنوب؟ 

این نامها از عملکرد یک مقناطیس بالای زمین اشــــــــتقاق 

گردیده است. زیرا اگر یک مقناطیس میلهمانند، از قســـمت 

وسط آویزان گردد طوریکه در یک مســـــــتوی افقی طور آزاد 

رـد تا  رـده بتواند، میله تا زمانــــی دوران خواهدکـــ دوران کـــ

جهتهای شــــ�ل و جنوب را اختیار �اید، در اینحالت آن 

انجام مقناطیس میله مانند که در جهت قطب شـــ�ل زمین 
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رـف قطب جنوب زمین  رـار دارد، قطب جنوب و انجامیکه بهطـ  ق

واقع است بهنام قطب ش�ل مقناطیس یاد میشود.

از مقناطیس در کدام چیزها استفاده میشود؟ 

از مقناطیس در میترها، موتورها، بلندگوها، گوشـــکیمخابره و 

غیره اســـتفاده صـــورت میگیرد. مقناطیسها بینهم چگونه 

عمل متقابل انجام میدهند؟ 

قوهی مقناطیسـی بین دو مقناطیس را میتوانیم با قوهی برقی 

بین دو زر های چارجدار تشـبه �ائیم طوریکه قطبهای مشـابه 

رـده و قطبهای مختلف  دو مقناطیس، یکدیگـــــر را دفع کـــــ

یکدیگر را جذب می�ایند.

آیا آهن نیز مقناطیس شده میتواند؟ 

بلی، یک پارچه آهن مقناطیســـــی ناشده میتواند بهوسیلهی 

مالش با مقناطیس دایمی مقناطیس گردد. مقناطیســــــــیت 

توســط یک مقناطیس نیز القا شـــده میتواند، طور مثال: اگر 

یک پارچه آهن مقناطیس ناشـده نزدیک یک مقناطیس دایمی 

قوی گذاشته شود، این پارچهی آهن مقناطیســــــی میگردد. 

عکس عملیه نیز شده میتواند یعنی یک آهن مقناطیسی شده 

توسـط حرارتدادن یا سردسـاخ� و یا بهوســیلهی چکشزدن 

میتواند مقناطیسیت خود را از دست دهد.

سنگ آهن مقناطیسی

در حدود دو هزار ســـــــال پیش یونانیان قدیم ســـــــنگ آهن 

مقناطیســی را کشــف کردند. چون این سنگها  آهن را جذب 

میکردند و در ناحیهی مگنزیا در آسـیای صـغیر پیدا شـده بود، 

آنها را مقناطیس خواندند. بعدها کشــــــــــف شد که اگر این 

ســنگرا بهوســـیلهی یک نخ آویزان کنیم، خودبهخود جنوب و 

ش�ل را مشــــخص میکند. بههمین دلیل، آنرا سنگ رهن� یا 

آهنربا نامیدند. پس آهنربا در اصـــــل یک مقناطیس طبیعی 

است.

سوال ایناست که آهن مقناطیســـــــــــــــیشده تا چه زمانی 

مقناطیسی باق یماند ه م یتواند؟ 

از نظر مقناطیســــیت مواد را به دو طبقه تقســـــیم می�ایند، 

یکدستهی آن موادی اند که بهآسانی مقناطیســـی میشوند و 

هم بهآسانی مقناطیســــیت خود را از دست میدهند. این نوع 

رـم یاد مــ یکنند؛ مانند: آهن. نوع دیگــر آن   مواد را بهنام مواد ن

موادی اند که بهسختی مقناطیســــــــــی میشوند و بهسختی 

مقناطیســــــیت خود را از دست میدهند که این دسته موا د   ر  ا 

بهنام مواد سخت یاد می�ایند؛ مانند: کوبالت و نکل.

الکترومقناطیس

مقناطیسی که توسط الکتریسیته ایجاد شود الکترومقناطیس 

نامیده میشــود. بهعبارت دیگر با عبور جریان الکتریکی از یک 

سیم، بهاطراف سیم میدان مقناطیســـی ایجاد میشود. جذب 

برادههای آهن توسط سیم، وجود میدان مقناطیســــی را تأیید 

میکند. مقدار مقناطیس ایجاد شده بســـتگی بهمقدار جریان 

الکتریکی داخل سیم دارد. بههر اندازه مقدار این جریان بیشتر 

باشد مقناطیس پدید آمده قویتر است.

                                                                          ادامه دارد...
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چکیده

در دنیای امروز، هوش مصـــــــــنوعی (AI) بهعنوان یکی از 

تأثیرگذارترین فنآوریها شـناخته میشــود که به سرعت در 

حال تغییر جنبههای مختلف زندگی بشر است. این فنآوری 

رـفتهای چشــمگیری در زمینههای طب، ترانســپورت،  پیش

آموزش و ه� به ارمغان آورده و به ما کمک مــــــــــیکند تا به 

چالشهای پیچیدهتری پاسخ دهیم. با این حال، ورود هوش 

مصـــنوعی به زندگی روزمره سؤالات و چالشهای جدیدی را 

به همراه دارد؛ از جمله نگرانیهای حریم خصوصی و تأثیرات 

اجت�عی و اقتصـــــادی. این نوشتار به بررسی ابعاد مختلف 

تأثیر هوش مصـــنوعی بر زندگی بشــــر و جامعه میپردازد و 

تلاش میکند تا تصـــویری جامع از آیندهای که در آن هوش 

مصنوعی نقش محوری دارد، ارائه دهد.

مفاهیم کلیدی

A)، اتوماسیون، امنیت سایبری، بازار کار،  I هوش مصنوعی(

رشد اقتصـــــادی، چالشهای اخلاقی، حریم خصـــــوصی

مقدمه

آیندۀ هوش مصــــنوعی (AI) موضوعی جنجالی است که به 

طور فزایندهای در زندگی روزمرۀ افراد تأثیرگذار اســـت. این 

فنآوری در نقشهای مختلفی مانند استاد، دستیار و همکار 

به کمک انســــــــانها میآید و توانایی بازسازی فرآیند تفکر 

انســـــانی را دارد. هوش مصــــــنوعی در صنایع مختلف، از 

دستیاران هوشمند تا سیســــــتمهای تحلیل دیتا، کارآیی و 

سرعت انجام کارها را افزایش میدهد. اما سؤال این است که 

پوهیالی جگرن محمدشعیب (حکیمی)

که آیندهای که در آن، هوش مصــــنوعی نقش محوری دارد، 

چگونه خواهد بود؟ این مقاله به بررســــــــــی تأثیرات هوش 

مصـــنوعی بر زندگی، اقتصـــاد، آموزش و چالشها و فرصت 

های  آن میپردازد.

طرح مسأله

A) به عنوان یکی از پیشــــــرفته ترین  I هوش مصـــــنوعی (

فنآوریهای قرن بیســـــــــت و یکم به سرعت در حال تغییر 

جنبههای مختلف زندگی انســـــــــانها و جوامع است. این 

فنآوری تأثیرات عمیقی در صــــنایع، بخشهای اجت�عی، 

فرهنگی، اقتصادی و زیسـت محیطی دارد. با توجه به سرعت 

رـفت هوش مصـنوعی، بررسی تأثیرات آن بر آیندۀ جهان  پیش

ضروری است. این تأثیرات شامل تغییرات در بازار کار، روابط 

بشـــــــــــری، آموزش و طب، چالشهای اخلاقی و تغییرات 

فرهنگی و زیســـــتمحیطی است که نیاز به تحلیل و بررسی 

دقیق دارند تا به درک بهتری از آیندهای که هوش مصـنوعی 

در آن نقش دارد، برسیم.

اهمیت و ضرورت تحقیق

تحقیق در این زمینه به ما کمک مـــــــــیکند تا درک بهتری از 

تأثیرات هوش مصنوعی بر آیندۀ جهان پیدا کنیم و راهکارهایی 

برای اســتفادۀ بهینه از این فنآوری در راســـتای بهبود کیفیت 

زندگی و توســـــــــــعۀ پایدار ارائه دهیم. همچنین این تحقیق 

میتواند به سیاستگذاران و تصــمیمگیرندگان کمک کند تا با 

چالشها و فرصتهای پیش روی هوش مصــنوعی آشنا شوند و 

استراتژیهای مناسبی برای مدیریت آنها تدوین کنند.

تأثیرات هوش مصنوعی بر آینده جهان
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سوال تحقیق

در این مرحله، سـوال اصـلی تحقیق ما که در اینجا "تأثیرات 

هوش مصـــــــــــنوعی بر آینده جهان چگونه است؟" تعریف 

میشود.

اهداف تحقیق

تحقیق در زمینه تأثیرات هوش مصـــــــنوعی بر آیندۀ جهان 

ضروری اسـت و به شـناسـایی روندها، چالشها و فرصــتها 

کمک میکند. این تحقیق به تحلیل تأثیرات اقتصــــــــادی 

هوش مصــنوعی بر بازار کار و رشد اقتصــادی میپردازد و به 

سـیاســتگذاران در تدوین اســتراتیژیهای مناســب یاری 

میرساند. همچنین، تأثیرات اجت�عی این فنآوری بر روابط 

انســــــــــــــانی، آموزش و خدمات عمومی بررسی میشود. 

شناسایی چالشهای اخلاقی و اجت�عی، پیشـــــــــــبینی 

تغییرات فرهنگی و تحلیل تأثیرات زیســـــــتمحیطی نیز از 

اهداف کلیدی این پژوهش اســــــــــــــــت. در نهایت، ارائه 

راهکارهای عملی برای بهبود کیفیت زندگی و توســعۀ پایدار 

از دیگر اهداف این تحقیق میباشد.

روش تحقیق

در این تحقـــــــــیق، ما به مطالعه مقالات، کــــــــــتابها و 

گزارشهای علمی معتبر در زمینه هوش مصـــــــــــــــنوعی 

رـداختهایم. این مــــرور ادبیات (Literature Review) به  پــ

شناسایی پیشرـفتها، چالشها و فرصتهای موجود در این 

رـای تحلیلهای بعدی  بخش کمک خواهد کرد و زمینهای ب

فراهم میآورد.

یافتههای تحقیق

هوش مصــــــنوعی ( Artificial Intelligence ) شاخهای از 

علوم کمپیوتری اسـت که هدف اصـلی آن تولید ماشـینهای 

هوشـــمندی اســــت که توانایی انجام وظایفی که نیازمند به 

هوش انســــانی است را داشته باشد. هوش مصـــــنوعی در 

حقیقت نوعی شبیهسازی هوش انسـانی برای کمپیوتر است 

و منظور از هوش مصـــــــــنوعی در واقع ماشینی است که به 

گونهای برنامه نویسی شده است که ه�نند انسان فکر کند و 

توانایی تقلید از رفتار انســـــــــان را داشته باشد. این تعریف 

میتواند به �امی ماشــینهایی اطلاق شـــود که به گونهای 

ه�نند ذهن انسـان عمل میکنند و میتوانند کارهای مانند 

حل مسئله و یادگیری داشته باشند.

هوش مصــــــــنوعی ( Artificial Intelligence ) در گذشته 

بهعنوان یکی از زمینههای جدید و هیجانانگیز تکنالوژی به 

سرعت در حال توســـــعه بود و به یکی از جوانترین علوم مهم 

ارتقا یافت. اما امــــــــــروز، با گذراندن دههها از تحقیقات و 

توسـعه، (AI) به مرحلهای رسـیده اســت که تبدیل به یکی از 

عناصر اساسی و ماندگار در زندگی انسانها شده است.

امروزه هوش مصـــنوعی کاربردهای گســــتردهای در زندگی 

انسـانها دارد. ابزارهای (AI) به طور نامحسـوسی در بیشـتر 

جنبههای زندگی امروزی به کار گرفته میشـــــوند و میتوان 

ادعا کرد که تقریباً هیچ صــــــــــنعتی وجود ندارد که در آن، 

ابزارهای (AI) ایفای نقش نکرده باشــــــــــند. بنابراین همۀ 

انسانها برای داش� آیندهای بهتر، نیازمند آشنایی با هوش 

مصنوعی خواهند بود.

در این مقاله به بررســـــــــــی جنبههای مختلف تأثیر هوش 

مصـــنوعی بر زندگی روزمره، اقتصــــاد، آموزش، طب و سایر 

بخشها خواهیم پرداخت.

(AI) به ما کمک میکند تا کارهای روزمره را آسـانتر و سریعتر 

انجام دهیم.                                                  ادامه دارد...
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اولین مکتب برای تربیۀ فرزند، خانواده میباشـــد. اگر خانواده از 

نعمت علم و دانش برخوردار باشد و به آیندۀ وطن اش عشــــــق و 

علاقه داشتهباشد، در جهت کســـب آن فرزندان خویش را برعلاوۀ 

رـد  رـار مـیدهد و منحیث یک فـ تـرغیب، تحت آموزش و پـرورش ق

مفید به جامعه تقدیم مــــیدارد. فــــرزند بعد از پیدایش و از آغاز 

کودکی منحیث یک شــاگرد و نو آموز عمل میکند، هر ســلوک و 

رفتاری را که از والدین خویش یا از بستگان خویش میبیند آنرا به 

ذهن خود جاگــزین مــیکند و در جــریان زندگـــی از آن متأثـــر 

میشود.

ثانیاً مردم، جامعه و نهادهای آموزشــی در تعلیم و تربیه فرزندان و 

شرطی ســــازی آنها، بیداری وجدان آنها در قبال دین، وطن و 

فرهنگ نقش فعالی را ایفا مـیکند. اگـر در جامعهیـی که آموخ� 

ّعلم و دانش، مطالعه و کتابخوانی و نزاکتهای اجت�عـی، حب 

الوطن شرطی سـازی شـده باشــد، فرزندان آن جامعه به یقین که 

یک فرد مثبت و مؤثر در جامعه تقدیم میشـــود چون هر روز که از 

خانه بیرون میشود؛ در مســیر راه در اتوبوس، در خایابانها یا در 

پارکها یا در مکتب و مدرســـــــــه هر کس را که میبیند در حال 

مطالعه و کتابخوانی هســتند یا در قبال وطن همهگی مســؤلیت 

پذیر هســتند و هر مســایل اجت�عی، سیاسی یا هر مســـائلی را 

بهصورت خیلی مهم واهم مینگرند و هیچ یک از مســـــــــــایل و 

موضوعات که مربوط به وطن و مردم میشود را پشـت پا �یزند و 

گوش انداز �یکند. این موارد باعث میشــــود که هر فرد جامعه 

در قبال وطن احساس مسؤلیت کند و در پیشرفت ترقی آن سهیم 

باشد و وطن را مثل خود دوست داشته و به آن صـادق باشـد. مثلاً 

شریف الله (شهیر)

در جوامع پیشـــــر فته هیچ یکی از شهروندان به خود این اجازه را 

�یدهد که چیزهای مضر را به روی سرکها یا به جویها بیندازد 

یا در این مورد بی تفاوت باشد. ولی این چیزها در بعضـــی جوامع 

یک چیز معمولی است. چون در این جوامع شرطی سازی نشـــده 

اسـت که شـهروندانش بفهمند هر جای وطن مثل خانه که زندگی 

میکند اســت. یا به عبارۀ این مفاهیم را درک نکرده باشــد؛ وطن 

همچو ناموس اســت، وجدان اســت و دوســت داشــ� آن جزء از 

ُّای�ن است. «حب الوطن من الای�ن».

این مقاله حاوی مطالبی در مورد فرزند مؤمن و راســــــتین وطن، 

ویژهگیها و مســـؤولیتهای او میباشد و بیشـــتر به پرسش ذیل 

پاسخ میدهد: 

فرزند مؤمن وطن کیست؟

فرزند مومن وطن کســـی است که در ابتدا باید خود و خالقاش را 

بشناسد، و خود را به لباس تقوا، علم و دانش ملبس �اید و دارای 

اخلاق حمیده و نیکو بوده و با قلم خود آمادهی مبارزه در هــر نبرد 

باشد. 

فرزند راستین وطن کســــــــــی است که وجب وجب وطن خود را 

بشناسد و حامی دین و فرهنگ خود باشد و تاریخ کشور و مردمش 

را دقیق مطالعه �اید و گذشته گان خود را بشناسد.

او کســـی است که همیشـــه در پی خدمت به خلق الله برای 

رضایت خالق مخلوقات باشد و از صـدق دل مردم، وطن خود 

و همهیی مســــل�نان را دوست بدارد. همیشـــــه صداقت و 

راستگویی را پیشـــــــــــــه کند، به بزرگان احترام داشته، به 

کوچکترها شفقت داشته و همیشه حامی مظلوم باشد. 

فرزند مؤمن و راستین وطن
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برای ظلم ظا� سخت ایســــــــتادگی کرده و از حق دفاع کند. از 

باطل روگردان بوده  همدیگر پذیری داشته باشد و تعصـــب، نژاد 

پرستی و برتریت طلبی را از ذهن و ضمیر خود دور کند. و دوستان 

و دشمنانش را بشـــناسد و به دوستان مراوده داشته و به دشمنان 

سختگیر باشد.

ویژه�یهای فرزند مؤمن و راستین وطن

بیداری و هوشیاری

از هر لحاظ بیدار و هوشـــــیار باشــــــد (دینی و دنیوی، مادی و 

معنوی). جغرافیای سیاسی اش را بشــــــناسد، روابط اجت�عی، 

اقتصــادی و دپل�تیکی کشـــورش را با دیگر کشـــورها ارزیابی و 

تحلیل کند و در مورد موضــوعات داخلی وطن ژرف نگر باشـــد به 

هیچ موضـوعاتی از موضـوعات مربوطه بی پروایی نکند و نیازهای 

مردم و کشورش را سنجیده و برای رفع مشکلات، نیازها و خواست 

های مردم و وطن تلاش کند. و تا حد توان در هر عرصـــه همگام و 

همکار به دولت بوده، فریب دشــــــــمنان را نخورده و به تبلیغات 

پروپاگند دشـمن گوش ندهد و برای بیداری مردم و امت اسـلامی 

تلاش خستگی نا پذیر کند.

زنده دل و آگاه

زنده دل بودن به معنای قلب پاک داش� و یک قلب بیدار داش� 

باشـــد و بتواند با قلبش درد و رنج هر مظلوم را حس کند، آه و ناله 

هر یتیم را بشنود، درد هر دردمند را تا حد ممکن مدوا شود و خون 

شـــهدای حق را فراموش نکند، حس کنجکاوی داشـــته باشــــد 

رـکات مضر  ّهمچنان بتواند با کنجکاوی خویش علایم خطــر و حـ

دشـمن را شــناســایی کند تا از رویدادهای قریب الوقوع از طرف 

دشمن جلوگیری شود و از دسیســــــهها و توطعههای دشمن و از 

سیاستهای او آگاه باشد.

زحمتکش و منفعت طلب

از خوابهای اضــافی پرهیز کند ســحر خیز و وقت شـــناس 

باشد هیچ وقت راضی به این نشــود که وقتش به هدر برود، از 

هر ثانیهیی عمرش بطور درســــت اســـــتفاده کند و هیچگاه 

حسرت زمان گذشتهاش را نخورد و نگذارد که گذشته، حالش 

را نیز با خود ببرد و به قدر ضرورت میخورد و مینوشــــد ولی 

رـنامه ریــزی  رـای آینده فکــر مــیکند و بـ اسراف �ـیکند بـ

میداشته باشـد و کوشـش، تلاش میکند تا به وطن و مردم و 

به همهیی امت اســــلامی مفید و مؤثر واقع شــــود، هیچگاه 

بخاطر موقف، مقام، شهرت، جاه طلبی و شخصیت طلبی کار 

�یکند و یا مســــؤولیت را به دوش �ی گیرد و اگر وظیفه یا 

مســــــؤلیتی را هم که به دوش میگیرد صرف بخاطر انجام و 

اجرای بهتر و بهبود آنرا متقبل میشود و خالصــــــــانه جهت 

رضایت خداوند جل جلاله این کار را میکند.

حقبین و منفعت طلب بوده از هــر چیــز در هــر مورد،اولاً به 

منفعت ملی و اسـلامی فکر کند و اولویت کارش این باشــد تا 

هیچگاه نه حق کســـــی را بخورد و نه کســــــی را بگذارد که 

حقاش را بخورد و برای رساندن حق به حقدار همیشــه جد و 

جهد داشتهباشد.

ّحب وطن

فرزند اصیل وطن، ذره ذرۀ خاک وطنش را از عمق دل دوست 

میدارد و بیباکانه به آن عشـق میورزد و دفاع میکند. چون 

وطن، وجدان، ناموس و آنچیزیکه برای هر انســـــانی عزیز 

باشــــد اســــت. وطن گهوارهیی اســـــت که ما در آن آرامش 

میگیریم، پرو بال میکشـــیم، به ک�ل میرسیم و پرواز می 

کنیم. وطن مادری است که همیشـــه آغوش گرم خویش را با 
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رـانش به روی ما باز مــیکند و ما را به پهنایــی  محبت دریای بیکـ

آس�نش، به عظمت کوه های مغرورش و به نسـیم صبحگاهی اش 

نوازش میکند و با بلبلان شــــــوریده و شـــــــیدایش، با عالمان 

ســخندانش، قلنداران و مجاهدان شـــب زنده دارش، با مداحان 

نغمه خوانش، با شـاعران و عارفان شــوریده اش و با قاریان فرزانه 

اش به گوشهای ما للو للو میخواند و به قلبهای ما شــــــــادی 

میبخشــــــد. پس فرزند وطن هیچگاه محبت خدا دادی را از آن 

دریغ �یورزد و هیچ موقع تحت هر شرایطی که باشد به وطن، به 

دولت و به برادران مسل�ن خود خیانت �یکند.

حقجو و حقپرست

فرزند واقعی وطن شــــعارش حق طلبی بوده در ابتدا خودش واژه 

حق را با �ام معنا و مفهومش آموخته و از آن پیروی میکند و برای 

اعلای آن جان نثاری میدهد و هرگز در مقابل حق اســــــتادگی 

�یکند. هر گاه بحث از حق باشـــــــــد از همه چیز میگذرد؛ از 

قومیت، نژاد، سـمت وسـوی، از دوســتی و برادری تنهاتنها جانب 

حق را میگیرد و پشـــــتبانی از حق میباشد و در همهیی امورات 

زندگیاش حقجو و حقپرســـــــــــــتی را مایه و الگوی خود قرار 

میدهد.

عدالت خواه و ظلم ناپسند

یک فردی صــلح جو، امنیت طلب و آزادیخواه بوده. تلاشــش برای 

آبادی، ترقی و خود کفایی وطن میباشـــد برای از بین بردن جهالت 

بیعلمی، اســتبداد و ظلم، خرافاتهای بی اســاس غیر دینی، غیر 

وطنی و فرهنگی اســتقامت �وده و برای ترویج فرهنگ اســـلامی و 

رـای خود این اجازه را  افغانـی تلاش به خـرج مـیدهد و به هیچوجه ب

�یدهد که وجدانش بپذیرد تا برای مختل ســــازی ثبات، امنیت و 

آزادی وطن با دیگر گروههای افراطی و اشغالگر همگام باشد.

در همهیی ابعاد مختلف زندگی در پی صلح جویی و مســـــالمت 

آمیز بودن میباشـــــــــــــد و هرگز طرفدار جنگ و نا امنی و ظلم 

�یباشد. و برای دشمنان کشـــور و اسلام این اجازه را �یدهد 

که از او به مثابهیی یک آله و وســیله برای برهم زنی ثبات، امنیت و 

آزادی وطن استفاده �ایند.

مسؤلیتهای فرزند مؤمن و راستین وطن 

مسـؤلیت شناسی یکی از ابعاد مهم اسلامی و انســانی میباشد. 

ٍرســـول اکرم � نیز در این مورد تأکید �وده اســــت: كُلُكُّم راع و 

ِ ِ ََكُلُكُّم مسؤولٌ عن رعيته. {بخاری ٥٢٠٠}.ِ ََ

بنابر این دلایل، فرزند وطن مســـــــــــؤل است که وظیفه خود را 

منحیث یک وطندار بشــــــناسد و ملکفیتهای ملزوم را در مواقع 

لازمی اجرا �ایند.

ضمن ویژهگی ها و مســــــــؤلیتهای ذکر شده، مکلف است که 

منحیث یک مسل�ن و افغان جبهه و صف خود را معلوم و مشخص 

کند و جایگاه، نقش خود را بارز �ایند؛ اگر یک نظامی اسـت باید 

در بخش نظامی مانند یک ستاره بدرخشد، اگر تخنیک کار است، 

باید کوشـــــــش و م�رثت �ایند تا در بخش تولیدات تکنالوژی، 

اسلحه و مه�ت نظامی و جنگ ابزارهای پیشرفته و عصـری اقدام 

�اید و غافل از دست آوردهای کشــــــورهای کفری در این عرصه 

نباشد بلکه مافوق آنها باشد. و اگر یک اقتصـــــاد دان است باید 

راهکارهای اقتصـــــادی ساز را پیدا کند و برای دولت و مردم خود 

پیشکش �اید.

در نتیجه هر فرزند این وطن باید در هر بخش و مســــــــــلک که 

مصـــروف آموزش و یا کار است، کوشش و تلاش �اید تا در ه�ن 

بخش، الگوی �ونه در خلاقیت و نو آوری باشــــد و از آن طریق به 

بهترین وجه  مصدر خدمت به اسلام، مردم و وطن گردد.

۶۵

۸



افغانســـتان ازاواخردهه ۱۹۵۰میلادی به محل صفآرایی جریانهای 

گوناگون فکری تبدیل شد.از یک سو، جریان کمونیســــــــتی درمیان 

نخبگان و روشن فکران افغان نفوذ چشــــــم گیری به دست آورده بود و 

ازســـوی دیگرجریان اســـلام گرا نیز به تدریج رونق میگرفت اســــلام 

ٔگراییها بعدها با حمله شوروی به افغانســـــــتان به شدت تقویت شد. 

گروهای گوناگون که مجاهدین نام گرفته بودند علیه شـوروی وحکومت 

ٔدست نشـانده آن به جهاد برخاستند.جنگهای داخلی افغانســتان به 

رـانهای منطقه یــی  عنوان یکــی ازپیچیده تــرین وخونبارتــرین بحـ

درتاریخ معاصرشناخته شده وازآغازاشغال افغانســــــــــــــــتان توسط 

اتحادج�هیرشوروی سابق درسال ۱۹۷۹تا ختم اشـغال توسـط امارت 

اسلامی این کشــــــورشاهد تحولات پیچیده و ویرانگربوده، جنگهای 

داخلی در افغانســــــــــــتان همواره عامل اصلی بحرانهای سیاسی، 

اجت�عی و اقتصـــــــــــــادی شناخته شده است. این جنگها نه تنها 

تاثیرمنفی زیادی به مردم این کشـورگذاشته بلکه همواره منطقه وحتی 

جهان را متاثیرکرده است. جنگهای داخلی افغانســــــــتان به دلایل 

وعوامل متعدد ازجمله مســـایل قومی،مذهبی، وسیاسی آغازشده اند. 

یکی ازمهم ترین عوامل جنگهای داخلی دراین کشوراختلافات شدید 

قومی و مذهبی میان گروههای مختلف بوده ازیک سوی نخست حرکت 

امارت اســــــلامی ســــــعی و کوشـــــــش دربرقراری حکومت مبتنی 

برتفاسیرمنصـفانه ازاسلام داشته اند. وازسوی دیگردولتها  وگروههای 

مخالف تلاش میکردند تا نظامی سـیاســی متفاوتی را پی ریزی کنند. 

علاوه براین مداخله خارجی نیـز یکـی ازعوامل مهم درتداوم جنگهای 

داخلی افغانستان است از زمان جنگ با شوروی وتهاجم و اشغال کشور 

توسط آمریکا مداخله مسـتقیم و غیر مسـتقیم باعث پیچیدهگی بیشـتر 

بحران در افغانسـتان شده بود.که توسط مورخین نویسـندهگان تحلیل 

گران ومطبوعات بطور واضح ومفصـل نگاشته شده است.دراین نوشتار 

بطور اج�ل ازخســـــــــــارات ویرانگر عوامل عقب مانده گی وراه رشد 

وپیشرفت که پرداخته است.

جنگهای داخلی افغانسـتان خسـارات هنگفتی را به کشـور وارد کرده 

است در این سالها بســیاری از زیر ساختهای کشــور تخریب شده و

انعام الله (مستنیر)

میلیونها نفر جانهای خویش را از دســــــــت داده اند، مهاجرتهای 

گسترده، بیکاری، فقر و بی ثباتی اقتصادی تنها بخشی از تبعات جنگ 

های داخلی افغانســـــــــــتان به ش�ر میروند.علاوه برموارد یاد شده 

درگیریهای مســتمر و دوامدار باعث شده است که جامعه افغانســتان 

دچار آسـیبهای روانی و اجت�عی شـدید شــود، فرار هزاران جوانان و 

نخبه گان به خارج از کشــور، نتیجه آن نا بســامانیها میباشد. با ختم 

اشغال و استقرار حاکمیت امارت اسلامی،  کشــــــور وارد مرحله جدید 

گردید. در حال حاضر امارت اسلامی افغانســــــــتان منحیث حکومت 

مشرــوع کنترول �ام کشــور را در دست دارد اما چالشهای نه چندان 

جدی از قبیل مخالفت گروههای شکســــت خورده و منزوی و همچنان 

مسـایل بزرگ اقتصــادی فرا روی نظام حاکم قرار دارد که با تدبیر و دور 

اندیشــی بزرگان امارت اسلامی در حال کم شدن و حتی ضعیف شدن 

میباشد و لازم است روی موارد زیر �رکز و تدبر بیشــــــتر به خرچ داده 

شود.

۱- جســـــــــتجوی راههای حل سیاسی و دیپل�سی  برای به رسیمت 

شناخ� نظام حاکم.

۲- �رکز روی حل اختلافات داخلی که حدوداً منشأ بیرونی دارد.

۳- ایجاد زمینهها و فرصـــــــــتهای لازم کاری جهت جلوگیری از فرار 

جوانان و نخبه گان.

۴- توسعه و انکشاف رویکردهای اقتصادی و جلب سرمایه گذاران.

۵- توجه جدی روی پروژهٰ های بزرگ اقتصــادی. و درنهایت جنگ های 

افغانســـتان منجربه یک کشـــور بی ثبات آسیب دیده وپراکنده شد که 

مردم آن همچنان با مشـکلات اقتصــاد سیاسی واجت�عی دست پنجه 

نرم می کنند. تنها با تلاش های مشــــترک و رویکرد های جامع میتوان 

کشور را به سوی آینده صلح آمیز، مترقی و شگوفا سوق داد.توجه جدی 

روی پروژهٰ های بزرگ اقتصــــادی. و درنهایت جنگ های افغانســــتان 

منجربه یک کشـــــــــور بی ثبات آسیب دیده وپراکنده شد که مردم آن 

همچنان با مشــکلات اقتصـــاد سیاسی واجت�عی دست پنجه نرم می 

کنند. تنها با تلاش های مشـترک و رویکرد های جامع میتوان کشــور را 

به سوی آینده صلح آمیز، مترقی و شگوفا سوق داد.

سالهاي جنگ

۶۶

۸



مولوی محمد یعقوب 'مجاهد" سرپرسـت وزارت دفاع ملی ،در دفتر کاری خود با هیئت عالی رتبهی از فدراسـیون روســیه دیدار و گفتگو 

کرد.  

این هیئت به ریاست  سرگی شویگو دبیرکل شورای امنیت روسیه، و با حضــــور الکســـــی آویرچوک معاون ریاستالوزرا، ضمیر کابلوف 

�اینده ویژه رئیسجمهور برای افغانستان، دمیتری ژیرنوف سفیر فوقالعاده و تامالاختیار روسیه در افغانستان، و سایر همراهان در این 

دیدار شرکت داشتند.  

سرپرسـت وزارت دفاع ملی ضـمن خوشآمدگویی به هیئت روسـی، از تلاشهای روسـیه برای حذف امارت اسـلامی از فهرسـت ســیاه و 

تقویت روابط دوجانبه قدردانی کرد.  

طرف روسی نیز تلاشهای امارت اسلامی، بهویژه وزارت دفاع ملی را در راستای تأمین امنیت و برقراری ثبات در افغانستان ستایش کرد.  

همچنان، دو طرف در مورد گسترش همکاریها در زمینههای اقتصادی، تجاری، امنیتی و دیگر موضوعات مورد علاقه مشـترک به بحث 

و تبادل نظر پرداختند.

د ملي دفاع سرپرست وزیر مولوي محمد یعقوب "مجاهد" په خپل کاري دفتر کې د هند له یوه پلاوي سره، چې مشري یې د هند د بهرنیو 

چارو وزارت د (PAI( چارو مرستیال جی پي سین� کوله، ولیدل او په یو ل� موضوعاتو یې خبرې وک�ې.

رـدوستانه همکاریو او نورو اړینو مســــایلو په اړه د  په دې لیدنه کې دواړو خواوو د دوه اړخیزو اړیکو د پراختیا لپاره، په �ان��ي ډول د بشــ

��ې همکارۍ �ین�ار  وک� او د افغانستان او هند ترمن� یې د لا زیاتو تعاملاتو د پیاوړتیا لپاره خپله علاقه �ر�نده ک�ه.

د ملي دفاع وزارت سرپرسـت �ـاغلي مولوي محمد یعقوب "مجاهد" په خپل کاري دفتر کې په کابل کې د ایران د اسـلامي جمهوریت له 

سفیر �اغلي حسن "کاظمي قمي" او ورسره مل پلاوي سره ولیدل. 

 په دې لیدنه کې دواړو لوریو د دوسـتانه اړيکو په پياوړتيا، �ـه �اون�يتوب، سـودا�رۍ، سرحدي همکاريو او د افغان مهاجرينو د ســتونزو 

اړوند خبرې او د نظرونو تبادله وک�ه او په بېلابېلو برخو کې يې د دوه اړخيزو همکاريو د پراختيا لپاره پر خپل چمتووالي �ين�ار وک�.

۶٧



مولوی محمد یعقوب "مجاهد" سرپرست وزارت دفاع ملی، در دفتر کاری اش با آقای یوشیایونگ �اینده خاص چین در امور افغانسـتان، 

ژاو شینگ سفیر کشور چین مقیم کابل و هیات همراهش دیدار و گفتگو کرد.

در این دیدار، دو طرف در خصـــوص همکاریهای اقتصـــادی، تحکیم روابط دوجانبه، سرحدات، سرمایهگذاریها و سایر موضوعات به 

تبادل نظر پرداختند.

همچنان، سرپرست وزارت دفاع ملی؛ چین را همسایهای شریک و همکار مهم برای مردم افغانستان دانست و بر تعهد وزارت دفاع ملی به 

همکاری در زمینههای مشترک تاکید �ود.

د ملي اسـلامي اردو (۹۴۷) تنه �ان��ي ک�ن�و �واکونه د ســختو �ریناتو او تعلي�تو وروســته د خاصــو مراســمو په ترڅ کې د �ان��و 

�واکونو فرقې د تعليمي مرکز له قوماندان� �خه فارغ شول.

په دغه مراسـمو کې د ملي دفاع وزارت سرپرســت مولوي محمد یعقوب"مجاهد"، د اداره امور رئیس شــيخ نورالحق"انور"، د کورنیو چارو 

وزارت اداري مع� الحاج مولوي رحمت الله"نجیب"، د ملکي او نظامي چارو مسؤولینو، عل� کرامو او یو شمېر مجاهدینو ��ون درلود.

مولوي محمد یعقوب"مجاهد" په خپلو خبرو کې �ان��ي �واکونه د اسلامي نظام  د مخالفینو په وړاندې یوه نه ماتېدونکې مســــتحکمه 

کلا ياده ک�ه، او زیاته یې ک�ه چې دغه �واکونه د پرمختللو تجهیزاتو  �خه په استفادې او له مســلکي زده ک�و وروسته د هر ډول تهديد په 

وړاندې چې د هېواد امنیت اخلالوي، په قاطعانه ډول دفاع کوي.

په دغه مراسمو کې �ان��ي ک�ن�و �واکونه په منظم یونفورم او پرمختللو تجهیزاتو سمبال حضور درلود او �ان��ي ک�ن�ویي �ایشـات 

یې نندارې ته وړاندې ک�ل. دوی ډاډ ورک� چې د خپلو سرونو په قربا� کولو سره به د هېواد دفاع او ساتنه کوي.

د اســلحې او تخنیک ریاســت د ظرفیت لوړولو له لس ور�ني ســـيمينار �خه د قول اردو�انو او لوا�انو د اســـلحې او تخنیک (۸۳) تنه 

مدیران او آمرین د ملي دفاع سرپرست وزیر مولوي محمد یعقوب «مجاهد» په حضور کې یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

 د ملي دفاع سرپرست مولوي محمد یعقوب "مجاهد" فارغانو ته په خپلو خبرو کې وویل: چې خپلو مســـــؤولیتونو ته متوجې شئ، تاسو د 

خدای او ولس دواړو په وړاندې مسؤول یاست، تاسو د بیت المال د میلیونو افغانیو په ارز�ت د وسایلو او اسلحو ساتونکي یاستئ.

همدارن�ه فارغانو د مســــؤولینو توصیو او لار�ونو ته لبیک ووایه، او زیاته يې ک�ه چې په خپل �ول توان سره به خپل مســـــؤولیتونه سرته 

رسوي، غون�ه فارغانو ته د بری لیکونو په ورکولو سره پای ته ورسېده.

مولوی محمد یعقوب "مجاهد" سرپرست وزارت دفاع ملی، در دفتر کاری خود با محترم عبیدالرحمن"نظامانی" سفیر پاکســــــتان مقیم 

کابل، دیدار و گفتگو �ود. 

در این دیدار، سرپرست وزارت دفاع ملی، افغانستان و پاکستان را دو کشور همسایه خواند و افزود: « این دو کشور مشترکات زیادی با هم 

دارند و این اشتراکات و روابط پایدار میان دو کشـور باعث شده است که امارت اسلامی با حس همجواری و احترام متقابل آماده همکاری 

همهجانبه در عرصههای اقتصادی، تجارتی، و سایر موضوعات مشترک باشد.»

۶٨
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الحاج ملا محمد فاضل مظلوم معاون اول وزارت دفاع ملی در ادامه سفرش به زون غرب کشور، از قول اردوی ۲۰۷ الفاروق بازدید به عمل 

آوردند.

در ضمن دیدار و ملاقات با مسـئولین، از مرکز تعلیمی این قول اردو نیز بازدید �وده و توصیههای لازم را در جهت پیشـبرد بهتر امور ارائه 

�ودند .الحاج ملا محمد فاضل "مظلوم"، معاون نخســــت وزارت دفاع ملی، در جریان سفر خود به ولایت فراه در زون غرب، از لوای نهم 

سرحدی قول اردوی (۲۰۷) الفاروق نیز بازدید به عمل آورده و با مسئولین در خصوص موضوعات مربوطه گفتگو �ودند.

معاون وزارت دفاع ملی در این دید و بازدید از عملکرد و فعالیتهای مسئولین ابراز خرسندی �وده  و برای بهبود بیشتر، به آنها هدایت 

لازم را ارایه �ود.

همچنان، به مشکلات و چالشهای مسئولین گوش فرا داده و اطمینان سپرد که برای حل آنها اقدامات لازم صورت خواهد گرفت.

د ٢١٧ عمري قول اردو له قطعاتو او جزوتامونو له پن�مې دورې �خه ٥٥٠ تنه منسوبین له دریو میاشتو نظامي او مسـلکي زده ک�و �خه 

وروسته د وسلوال پوځ ستردرستیز قاري محمد فصـــیح الدین"فطرت" د ٢١٧ عمري قول اردو قوماندان مولوي امان الله"منصـــور" ملي 

دفاع وزارت د پلاوي مشر تاج محمد"رهبر" او یو شمیر دولتي مسؤلینو عل�ء کرامو قومي مخورو په شتون کې فارغ شول.

د وسلوال پوځ ستردرستيز  د ملي اسلامي اردو د فعالیتونو او لاسته راوړونو او د �مکنی بشـپ�تیا د ساتنې یادونه وک�ه او ویې ویل: دفاعي 

�واکونو چې کوم تعهد د اسلامي نظام او خلکو سره ک�ی وو، موږ او ملت ته یې امید راک�.

دروازه ش�لی وزارت دفاع ملی (خالد قراول) که با تلاشهای مســـــــئولان لواء ح�یه و تأمین امنیت به شکل جدید ساخته شده بود در 

مراسمی با حضور حاجی ملا محمد فاضل "مظلوم" معاون اول وزارت دفاع ملی، مفتی لطیف الله "حکیمی"، سرمفتش وزارت دفاع ملی، 

حاجی مالیخان "صدیق"، معاون لوی درستیز قوای مسلح، و جمعی از رؤسا افتتاح شد.

سرمفتش وزارت دفاع ملی، اع�ر و ایجاد این مســیر/دروازه را یک گام مهم دانســته و از اقدامات لوای ح�یه و امنیت در این خصــوص، تقدیر کرد.

سرمفتیش وزارت دفاع ملی، با ارایه ی توصـــیههای لازم به مجاهدین در جهت تأمین امنیت بهتر و حفظ بیتالمال، افزود: "ما در تامین 

امنیت و حفاظت از کشور به تعهدات خود پایبند هستیم و آنها را در زمان مناسب عملی خواهیم کرد".

د وسلوال پوځ ستردرستيز �اغلي قاري محمد فصــــــــــیح الدین" فطرت "، چې د ملي دفاع وزارت د پېژنتون رئیس مولوي محمد رحیم 

"رحیمي"، د )۳۱۳( مرکزي قول اردو مرستیال �اغلي ملا محمد حافظ" مجاهد "او يو شمېر نورو لوړ پوړو مسؤولینو او منسؤبینو يې ملتیا 

کوله د ج�دي الاول په ۱۹ نې�ه،  د )۳۱۳( مرکزي قول اردو اړوند د سرو� درېیمې پلې لواء �خه لیدنه وک�ہ .

په دغه ليدنه کې د وسلوال پوځ ستردرستیز  له یو شمېر تازه جوړو شویو نظامي تاسیســــاتو �خه د ليدنې سربېره منســــؤبینو ته د اړینو 

موضوعاتو په اړه لازمې سپار�تنې وک�ې.

په پای کې يې په �ول هېواد کې د رامن�ته شوي ډاډمن امنیت �خه خو�ي �ر�نده ک�ه او دمسؤلو منسوبينو هلې �لې او لاسته راوړنې 

يې وستایلې؛ نوموړي همدا راز د مسؤولینو د وړانديزونو او شته ستونزوله اورېدو ورسته د حل او همکارۍ ډاډ ورک�.
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د عبدالله بن مســـعود (رض) عنه د ج��ه ایزو ��و  زده ک�و قوماندان� اړوند د ج��ه ایزو تامیناتو، ج��ه ایز ملات� او ج��ه ایزو �واکونو له 

�وون�يو د مرکزي قطعاتو او سیمه ایزو قول اردو�انو  (۲۱۰) تنه �وان منسـوبین له درې میاشتنیو مسـلکي زده ک�و مخابرې، انجي�ي، 

ارسي سي او سيميلاتور کورسونو �خه د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد ۱۱۲ تن منســوبین قطعات و جزوتام های مختلف وزارت دفاع ملی، پس از سپری �ودن دوره سه ماهه مســلکی در بخشهای 

توپچی، ستلایت و مخابره طی مراسمی از قوماندانی تعلی�ت مشترک عبدالله بن مسعود «رض» فارغ شدند.

د ملي دفاع وزارت د بېلابېلو قطعاتو او جزوتامونو(١٣٢) تنه �وان منســـؤب� د حضرــــت ابو عبیده بن جراح ملي دفاع پوهنتون اړوند د 

رـت اسامه بن زید �وانو افسرــانو اکاډم� د دوهمې دورې شپ� میاشتنیو نظامي او مســلکي زده ک�و �خه د یوې غون�ې په ترڅ کې  حض

فارغ شول.

ZU23   ۵۱ تن منســـوبین جوان قطعات و جزوتام قول اردوی های مرکزی و ساحوی، پس از تکمیل موفقانه کورس ۱۵روزه در مســـلک

(دافع هوا) دستگاه دومیله طی مراسمی فارغ گردیدند.

د ملي دفاع وزارت د (۳۱۳) مرکزي قول اردو له �ونیز مرکز د �ـوونې او روزنې مدیریت د دوهمې دورې له دوه نيم میاشـتن� �ولیزو  زده 

ک�و �خه (۱۹۸) تنه �وان منسوبین د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

د بېلابېلو قول اردو�انو او مرکزي قطعاتو �خه (۱۶۰) تنه �وان منســــــوبین د عبدالله بن مســــــعود ( رض) د ج��ه ایزو ��و  زده ک�و 

قوماندان� اړوند د ج��ه ایزو تامیناتو �وون�ي له درې میاشتنیو مسلکي زده ک�و �خه د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد (۹۴۷) تن منســــــــــــوبین فرقه قوتهای خاص پس از تکمیل دورۀ چهارماهه  شرعی از مدرسه عالی این فرقه، طی مراسمی 

فارغالتحصیل شدند.

د بېلابېلو قطعاتو او سیمه ایزو قول اردو�انو (۱۳۵) تنه �وان منسـوبین د عبدالله بن مسـعود(رض) د ج��ه ایزو ��و  زده ک�و قوماندان� 

اړوند د عسکرانو �وون�ي له درې میاشتنیو بنس�يزو پو�ي زده ک�و �خه د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد (۲۰۰) تن منسوبین قطعات وجزوتامهای فرقه (۲۱۹) عمرثالث، بعد از فراگیری تعلی�ت فرهنگی، نظامی، تخنیکی و تکتیکی 

سه ماهه، از مرکز تعلیمی این فرقه فراغت حاصل �ودند.

رـاغـــــــت هــــــــا رـاغـــــــت هــــــــافــــــــ فــــــــ
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د مرکزي قطعاتو او بېلابېلو قول اردو�انو �خه (۵۳) تنه منســـــــوبین د عبدالله بن مســـــــعود رضی الله عنه د ج��ه ایزو ��و  زده ک�و 

قوماندان� اړوند د عمومي خدمتونو �وون�ي د عقید� او مذهبي �ان�ې له (٦) میاشتنیو  زده ک�و �خه وروسته د یو ل� مراسـمو په ترڅ 

کې فارغ شول.

رـت ابو عبیده بن جراح ملي دفاع پوهنتون اړوند دحضرــت ابو دجانه بن  د بېلابېلو قطعاتو او جزوتامونو (۶۱) تنه �وان منســوب� د حضـ

خرشه "رض" د قوماندانیت او قرار�اهي اکاډم� د اوپراتيفي دوهمې دورې شپ� میاشتني مســلکي او نظامي کورس �خه د یوې غون�ې 

په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد (۷۵)تن از منســـــــــــــوبین جوان قطعات و جزوتامهای قول اردوهای مرکزی و ساحوی، پس از آموزش مســــــــــــــلکی در 

مکتبهای تامینات محاربوی و ح�یوی قوماندانی تعلی�ت مشترک عبدالله بن مسعود «رض» طی مراسمی فارغ شدند.

د ملي دفاع وزارت د تعلی�تو او پرسونل معینیت اړوند د عبدالله بن مســــــــــــــعود رضي الله عنه د ج��ه ایزو ��و زده ک�و قوماندان� د 

رـانو له کورسونو �خه د مرکزي قطعاتو او سیمه ایزو قول اردو�انو (۷۰) تنه منسـؤبین او بریدملان نن د یو  شفرمحرم، مخابرې او بلوک مش

ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

به تعداد (۱۵۶) تن منســـــــوبین و برید ملان قطعات مرکزی و قول اردو های ساحوی وزارت دفاع ملی از بخش های مختلف قوماندانی 

تعلی�ت مشترک محاربوی عبدالله بن مسعود "رض" فارغ شدند.

د ملي دفاع وزارت د مرکزي قطعاتو او سیمه ایزو قول اردو�انو (۷۳) تنه �وان منسـؤب� د عبدالله بن مسـعود (رض) د ج��ه ایزو ��و زده 

ک�و قوماندان� له مختلفو �ان�و )بد� روزنې، بوکس، تکواندو،  والیبال او روغتیا) د دوه مياشـتېنيو او درې مياشـتېنيو کورسـونو �خه د 

ج�دي الاول په ۱۹ نې�ه، د یو ل� مراسمو په ترڅ کې فارغ شول.

د (۲۱۵)عزم قول اردو په دوهمه پلې منصــــوري لواء کې �لور عرادې روسي �ان�ونه د ملي دفاع وزارت �خه د راغلو انجینیرانو په مرسته 

ترميم او ��ې اخیستنې ته چمتو شول.

د (۲۰۹) الفتح قول اردو اړوند د فاریاب لوم�ۍ پلې لواء دویم کن�ک د انجی�ۍ �یم له لوري لسـ�ونه نظامي وسایط او زيات شمېر ثقیله 

وسلې  ترمیم او ��ي اخیستنې ته چمتو شوې.
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د (۲۱۵) عزم قول اردو د تخنیک او اسلحې مديريت اړوند د ح�یې کن�ک د مســـــــــلکي پرسونل له لوري د دوو مياشتو په جريان کې (۷۳) 

عرادې بېلابېل ډوله پو�ي وسايط ترميم او ��ې اخيستنې ته چمتو شولږ

د هوایي �واک له لوري د تخنیکي او مســـــــلکي انجی�انو پرم� په تېرو �و میاشتو کې دوه چورلکې چې یوه بلک هاک (UH_60)امریکایي 

چورلکه او بله (MD_530) امریکايي چورلکه ترمیم او په بریالیتوب سره یې پرواز تر سره ک�.

(۲۲) عراده وسایط نظامی توسط مســـــــئولان آمریت تخنیک قوماندانی لوای پنجم، قول اردوی (۳۱۳) مرکزی ولایت میدان وردک ترمیم و 

آماده شد.

منسـوبین لوای پنجم سرحدی قول اردوی (۲۰۵) البدر، تحت سرپرستی آمریت تخنیک این لوا، دهها وسایط نظامی را ترمیم و آماده استفاده 

قرار دادند.

د (۲۰۷) الفاروق قول اردو ســــــــــیار انجی�ي �یم له لوري په نهمه سرحدي لواء چې په فراه ولایت کې موقیعت لري (۱۰۹) عرادې بېلا بېل 

نظامي وسایط ترمیم شول.

د ملي دفاع وزارت د ستردرستیز انجي�ي ریاست د مسلکي �یمونو د پرلپسې ه�و په ل� کې په تېرو �و میاشتو کې په سیمه ایزو قول اردو�انو، 

قطعاتو او جزوتامونو کې ۳۲۵ عرادې بېلابېل ډوله لوی او واړه پو�ي وسایط په بنس�یز ډول ترمیم او ��ې اخیستنې ته چمتو ک�ل.

د ملي دفاع وزارت د ۲۰۱ خالد بن وليد رض قول اردو  در�ې پلې لوا د کشـــــــــــف او استخباراتو آمر د منتظره قطعې �واکونو سره يو�ای د 

نن�رهار ولایت مهمندرې ولســوال� په مربوطاتو کې ت�ه شپه د کشــفي راپورونو پر اساس چا�يز عمليات ترسره ک�ي، چې په دې ترڅ کې ۱۳ 

ميله بېلابېل ډوله وسلې د يادو �واکونو لاس ته لویدلې،چې پک�ې ۱ ميل کلاشينکوف ۳ ميله امريکايي ام ۴  او ۹ ميله ام  ۱۶ شامل دي.

د ۲۰۳ منصـــــوري قول اردو اړوند د �لورمې سرحدي لواء د پن�م  کن�ک د کشــــــفي او استخبارا� �واکونو له لوري پکتيکا ولايت اور�ون 

ولسوال� د مندو سعادات کلې کې د کشفي راپورونو پر بنس� يوه شمېر وسلې او مه�ت کشف او ونیول شول.

منسوبین کشف واستخبارات لوای چهارم سرحدی قول اردوی ۲۰۳ منصوری، یکتعداد اسلحه و مه�ت را در مربوطات ولسوالی برمل ولایت 

پکتیکا کشف و به دست آوردند.

د ۲۰۱ خالد بن وليد (رض) قول اردو د کشـــــف او استخباراتو د بيداره مجاهدينو د کشـــــفي راپورونو پر اساس د نورستان ولايت د کامديش 

ولسوال� اړوند ساحه کې د وسلو او مه�تو یوه لویه ډیپو کشف او مه�ت یې ترلاسه ک�ل.

کشف و ضبط انواع اسلحه، مواد مخدر

٧٢

۸



چاپ: مطبعه اردوی اسلامی ملی
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