
 فشرده اجراات سرمفتشيت وزارت دفاع ملی
 

   وايجاد اداره سالمشفافيت ، حسابدهی   درعرصه 
  

  :اقدامات وزارت دفاع ملی 
  

حمايت وزارت دفاع ملی از ستراتيژی جمهوری اسلامی افغانستان پيرامون  مبارزه با فساد ،  

و  ملی نظامی مشخص ساختن وظايف وزارت دفاع ملی درخصوص مبارزه بافساد درستراتيژی

 .  پاليسی مبارزه برضد فساد اداری دروزارت دفاع ملی 

کابل  در رابطه با بهبود و  ١٣٨٨قوس  ٢۴اقدامات درراستای تحقق مطالبات  کنفرانس ملی مورخ  

 . اصلاح ادارات و مبارزه با فساد ،  کنوانسيون ملل متحد در مورد مبارزه با فساد اداری 

، تدوين طرزالعمل کاری و پلان  رزه برضد فساد اداری دروزارت دفاع ملیايجاد کميسيون عالی مبا 

 . تدابيری کميسيون متذکره 

سرمفتشيت ، تفتيش ستردرستيز ، حقوق ( تقويت نهاد های مسئول مبارزه بافساد دروزارت دفاع ملی  

ورارتقای ، کشف و استخبارات ، تحقق پلانهای تعليمی درسطوح مختلف به منظ درهردوقرارگاه ها

 ) . ظرفيت های کاری 

طرح پاليسی مبارزه با فساد اداری دروزارت دفاع ملی و اتخاذ تدابيرمشخص جهت تحقق ان ، نکات  

 :مهم پاليسی

 . بررسی عوامل فساد اداری درابعاد مختلف 

به منظورجلوگيری از تداخل وظيفوی و ساده سازی پروسه  مرور تشکيلاتی جهت اصلاح ساختار ها 

 .اری ی کها

 .تفتيش و ارزيابی قراردادهای داخلی اردوی ملی 

 . ايجاد ميکانيزم هشدار دهنده و باز دارنده جهت جلوگيری ،کشف و ريشه کن نمودن فساد 

 .تشخيص  اشخاص و نهاد های  که از قانون سر باز ميزنند و معرفی انها به نهاد عدلی و قضائی 

 . ی  در مورد تحقيق قضاياتقويت همکاری بين نهاد های امنيتی و دولت 

 .  افزايش ظرفيت های اطلاعاتی کشفی و استخباراتی به منظور تشخيص فساد و عاملين ان 

ارايه توضيحات مکرر به سوالات . ترتيب و ارايه گزارشات از اجرات وزارت دفاع ملی به پارلمان  

 .مالی و غيره  طرح شده  کميته های ذيربط پارلمان درخصوص مسايل منابع ، اجرای امور

 .تقويت سيستم سمع شکايات دروزارت دفاع ملی جهت رسيده گی به کاستی ها و نواقص  

دوسيه ها طی سال های گذشته  ، شامل مسايل  مختلف وموارد مربوط به  ۶٠٠بررسی درحدود  

دوسيه توسط  ٢٠٧عوامل فساد دروزارت دفاع ملی توسط ارگانهای تفتيش و پيگيری درحدود 

 .٢٠٠٩ی حقوقی وزارت دفاع ملی درسال ارگانها

 

 



   

 : ناتو –هماهنگی وزارت دفاع ملی با گروپ شفافيت دفترشورای امنيت رياست جمهوری و گروپ های شفافيت ايسف 
  

 :پيشنهادات جهت ارزيابی از چگونگی شفافيت و حسابدهی  -ارزيابی شش سوال دفترشورای امنيت      

، تدارکات، و پروسه پرداخت برای آن قراردادهايی که مربوط به لی های داخ شفافيت در قرارداد   .١

 . وزارت دفاع ملی ميشود

 . و اداره پرسونل دروزارت دفاع ملی  سيستم تنظيم چگونگی  .٢

مشکلات لوژستيکی در . چگونگی تنظيم و اداره سيستم لوژستيک دروزارت دفاع ملی و ستردرستيز  .٣
  .ناتو/سيستم های آيساف ئی باناشی از عدم آشناوزارت دفاع 

  
 ) . سيستم مديريت امور مالی (  در عرصۀ مديريت مالی در وزارت دفاع ملی چالش ها .٤
 . لیــــــدر وزارت دفاع مو مکافات ازات ـــــــتم مؤثر و شفاف مجســـــسيچگونگی  .٥
 .ايجاد ساختار مورد نظر و اصلاح تشکيلات موجود  .٦

 

  :مشارکت با ناتو درخصوص ايجاد صداقت  و پاکيزه گی درنهاد های امنيتی افغانستان 

امضا تعهد نامه مشترک وزارت دفاع ملی با ناتو پيرامون ايجاد و تقويت صداقت ، پاکيزه گی و مبارزه  

 . ٢٠٠۶بافساد درسال 

وگرام های اموزشی ناتو تطبيق برنامه شرکت افسران عاليرتبه و سطح دگروالان درکنفرانس ها و پر 

،  ٢٠٠٨،  ٢٠٠٧مطابق پروگرام مشارکت ناتوبا وزارت دفاع ملی درسال های درخارج از افغانستان 

 . ٢٠١١و  ٢٠١٠،   ٢٠٠٩

پيرامون روزه هئيت رهبری وزارت دفاع ملی و امورداخله   ورکشاپ مشترک يک سازماندهی و پيشبرد 

 . یدروزارت دفاع مل ٢٠٠٩درنوامبرسال موضوع 

درجنوری در نهاد های دفاعی و امنيتی سوالنامه ناتو دررابطه به تقويت صداقت و پاکيزه گی  پاسخ به  

 . و ارسال ان به مقامات ناتو ٢٠١١سال 

پلان تطبيق شده  از بازديد دو مراتبه هئيت ناتو تحت رياست معاون سکرجنرال ناتو درخصوص ارزيابی 

ارزيابی مثبت تيم ناتو از . م وزيردفاع ملی ، معاونين وروسای  ذيربطو ترتيب ملاقات های انها  با محتر

ترتيب سوالنامه توسط وزارت دفاع ملی دربين کشور های مانند ناروی ، پولند ، بلغاريا ، اوکرائين و 

 .بوسنيا 

 . کار بالای پلان ده ساله مشترک وزارت دفاع ملی و ناتو  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  : درعرصه های آتی ١٣٩٠رت دفاع ملی طی شش ماه اول سال فشرده اجراات سرمفتشيت وزا

  

  :دربخش های عينيات ومصارفات ، تفتيش مالی وتحقيقات  -:الف 

تѧѧيم تفتѧѧيش درادارات ، قطعѧѧات وجزوتѧѧام هѧѧای اردوی ملѧѧی درعرصѧѧه هѧѧای مختلѧѧف    ) ۶٢(جمعѧѧاٌ بѧѧه تعѧѧداد   

مقѧام محتѧرم وزارت دفѧاع ملѧی تقѧديم      خѧتم وگزارشѧات شѧان بѧه      ان  تѧيم  )۵١(کار تعداد  گرديده که توظيف 

گزارشات شان عندالموقع به مقѧام محتѧرم وزارت دفѧاع ملѧی      دارد کهادامه  ديگرتيم ) ١١(وکار تعداد  شده 

 .تقديم خواهد گرديد

همچنѧѧان بѧѧه منظѧѧور رفѧѧع نواقصѧѧات وکاسѧѧتی هѧѧا درخѧѧتم هѧѧرتيم تفتѧѧيش بѧѧا مسѧѧئولين امѧѧور پيشѧѧبرد سѧѧمينار           

 .است ورهنمائی لازم صورت گرفته
  

  :)سمع شکايات ( دربخش مساعدت   -:ب 
قضѧѧѧيه شѧѧѧکايات اخѧѧѧذ وبعѧѧѧد ازتحليѧѧѧل وتجزيѧѧѧه بѧѧѧه مراجѧѧѧع ذيѧѧѧربط راجѧѧѧع وجهѧѧѧت رسѧѧѧيده  ) ١٨۵(بѧѧѧه تعѧѧѧداد  

قضѧѧѧيه شѧѧѧکايات پرسѧѧѧونل حѧѧѧل ودوسѧѧѧيه     ) ٨٩(گѧѧѧی بѧѧѧه آن اقѧѧѧدامات لازمѧѧѧه صѧѧѧورت گرفتѧѧѧه وبѧѧѧه تعѧѧѧداد       

  .های آن بسته گرديده است

ملاقѧات حمѧايوی جهѧت حѧل وفصѧل وپيگيѧری       ) ۴۵٩(ی ترتيѧب وبѧه تعѧداد    پلان حمايو) ٨۵(جمعاٌ به تعداد  

  .شکايات پرسونل ترتيب وپيشبرده شده است

 .استماع شکايات وملاقات ها با ادارات محترم وزارت دفاع ملی صورت گرفته است) ٢۴(به تعداد  
  

  :دربخش تعليم وتربيه  -:ج 
 .١٣٨٩يم وتربيه درسال ونتيجه گيری ازپيشبرد تعل ١٣٩٠افتتاح سال تعليمی  

 .سرمفتشيت وزارت دفاع ملی درمديريت های عمومی پلان تعليم وتربيه دروس مسلکی وقوماندانيت وتطبيق ترتيب  

ب، تنظيم وپيشبرد دوردوازدهم وسيزدهم  کورس مسلکی وتخصصی تفتѧيش بѧه منظورارتقѧاء ظرفيѧت     ترتي 

رسѧѧتيز ، قطعѧѧات وجزوتѧѧام هѧѧای اردوی ملѧѧی افسѧѧران سرمفتشѧѧيت وزارت دفѧѧاع ملѧѧی ، رياسѧѧت تفتѧѧيش سترد

 .وافسران رياست تفتيش وزارت محترم امورداخله به سيستم جديد 
              

  .قرارشرح فوق گزارش هــذا ترتيب وارسال است      

 

  بااحــــــــــترام

  سرمفتش وزارت دفاع ملی
  )ناظم ( تورنجنرال پاينده محمد 


